Cédigo de Etica da Administra¢do Publica Estadual

Decreto n2 60.428, de 8 de maio de 2014
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DECRETO N° 60.428, DE 8 DE MAIO DE 2014

Aprova o Cédigo de Etica da Administracdo Publica Estadual e dé nova redacdo a
dispositivos do Decreto n° 57.500, de 8 de novembro de 2011

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicOes
legais,

Considerando que a Administracdo Publica se rege pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do artigo 37, “caput”, da
Constituicdo da Republica;

Considerando que o controle dos atos da Administracdo Publica, imperativo da boa
governanca, é imprescindivel a democracia, constituindo-se em um direito do cidadao;

Considerando que o Decreto n°® 57.500, de 8 de novembro de 2011, em seu artigo 37,
paragrafo Unico, incumbiu a Comissdo Geral de Etica de apresentar proposta de Cddigo de
Etica destinado a todos os agentes da Administragdo Publica;

Considerando que, sem prejuizo das normas legais que impdem deveres aos agentes da
Administracdo Publica, existem imperativos éticos que devem ser observados;

Considerando que a Comissdo Geral de Etica possui atribuicdes deliberativas e consultivas,
podendo formular recomendacoes;

Considerando, por fim, a conveniéncia de que os membros da Comissdo Geral de Etica
possuam mandato para o exercicio de suas atribuicoes,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovado o Cédigo de Etica da Administragdo PUblica, na forma do Anexo
que faz parte integrante deste decreto.

Artigo 2° - O Cddigo de Etica da Administracdo Publica deverd estar disponivel em todos
os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica sujeitos as suas normas, em local visivel e
de facil acesso ao publico.

Artigo 3° - O artigo 37 do Decreto n° 57.500, de 8 de novembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Artigo 37 - A Comissao Geral de Etica tem por finalidade promover a ética publica e
conhecer das consultas, denuncias e representacgoes formuladas contra agente publico por



infringéncia a principio ou norma ético-profissional, adotando as providéncias cabiveis, nos
termos da Lei n°® 10.294, de 20 de abril de 1999, e do Cddigo de Etica da Administracao
Publica.”. (NR)

Artigo 4° - O artigo 39 do Decreto n° 57.500, de 8 de novembro de 2011, passa a vigorar
acrescido do § 29, ficando designado o atual paragrafo Unico como § 1°, com a seguinte
redacgao:

“§ 10 - A participagdo na Comissdao € considerada servico publico relevante nao
remunerado.”

“§ 20 - Os membros da Comissao serdao designados para mandato de 3 (trés) anos,
admitida uma reconducao por igual periodo.”.

Artigo 5° - Este decreto e sua disposicdo transitéria entram em vigor na data de sua
publicacao.

Disposicdo Transitoria

Artigo Gnico - O primeiro mandato da Comissdo Geral de Etica observard os seguintes
periodos, objetivando evitar a coincidéncia total de mandatos:

I - 2 (dois) anos, para 3 (trés) membros e 1 (um) suplente;

II - 3 (trés) anos, para 2 (dois) membros e 1 (um) suplente.

ANEXO
a que se refere o artigo 1° do Decreto n° 60.428, de 8 de maio de 2014

CODIGO DE ETICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Artigo 1° - Todos os agentes da Administracdo Publica Estadual tém deveres éticos aos
quais aderem automaticamente no momento de sua investidura. Além de observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse
publico, cortesia, razoabilidade, finalidade e motivacdo, devem pautar-se pelos padrdes da
ética.

Artigo 20 - E dever do agente da Administracdo ter sempre em vista o interesse publico e
o0 bem comum, observando, em sua funcao ou fora dela, a dignidade, o decoro, o zelo € os
principios morais, evitando qualquer conflito de interesses.

Artigo 3° - A remuneracdo do agente é custeada pelos tributos pagos direta ou
indiretamente por todos. Toda pessoa tem direito a ser tratada com atengdo, cortesia e
eficiéncia pelos agentes da Administragao.

Artigo 4° - A observancia do interesse publico, especialmente no que diz respeito a



protecdo e manutencao do patrimonio publico, implica o dever de abster-se o agente de
qualquer ato que importe em enriquecimento ilicito, gere prejuizo a Fazenda Publica,
atente contra os principios da Administragdo Plblica ou viole direito de particular.

Artigo 5° - Os nomeados para cargos da alta direcdo da Administragao, para cargos em
comissao, bem como presidentes e diretores de empresa publica, sociedade de economia
mista e fundacdo publica, ainda que estatutarios, escolhidos por sua qualificacdo,
afirmam, desde a investidura, conhecer as normas deste Cdédigo, comprometendo-se a
cumpri-las integralmente.

Artigo 6° - O agente nao utilizara bens ou recursos publicos, humanos ou materiais, para
fins pessoais, particulares, politicos ou partidarios, nem se valera de sua funcdo para
obtencdo de qualquer tipo de vantagem.

Artigo 7° - O agente devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses,
bem como comunicar qualquer circunstancia, suspeicao ou fato impeditivo de sua
participacdao em decisao individual ou em érgao colegiado.

Artigo 8° - O agente da Administracdo ndo podera receber saldrio, remuneragao,
transporte, hospedagem ou favor de particular que possa caracterizar conflito de
interesses ou violacdo de dever.

Paragrafo Gnico - O agente pode participar de seminarios, congressos e eventos, desde
gue a remuneracao, vantagens ou despesas de viagem nao sejam pagas por pessoa que,
de forma direta ou indireta, possa ser beneficiada por ato ou decisdo de sua competéncia
funcional.

Artigo 92 - O agente da Administracdo ndo receberda presentes, salvo nos casos
protocolares.

Paragrafo unico - N3o se consideram presentes os brindes que ndo tenham valor
comercial; ou ndao tenham valor elevado e sejam distribuidos a titulo de cortesia,
divulgacdo, ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

Artigo 10 - A Administragdo devera manter registro de todas as reunides e audiéncias,
conferindo-lhes publicidade; havendo presenca de particulares, deverao participar, sempre
gue possivel, ao menos dois agentes publicos.

Artigo 11 - As divergéncias entre os agentes da Administracdo serdo solucionadas
mediante coordenacdo administrativa, ndo cabendo manifestacao publica sobre matéria
estranha a area de atuacdo de cada um e nem criticas de ordem pessoal.

Artigo 12 - Apds deixar a Administragdo, o agente ndo devera, pelo prazo de seis meses,
agir em beneficio de pessoa fisica ou juridica em matéria tratada em suas fungdes ou da
qual detenha informagdes nao divulgadas publicamente.

Artigo 13 - Compete & Comissdo Geral de Etica:



I - Instaurar, de oficio ou em razdao de denuncia fundamentada, procedimento para
apuracao de violacao deste Cddigo;

IT - sugerir resolucdes, com carater geral, em matéria de ética publica;

IIT - fazer recomendacdes aos agentes e 6rgaos publicos, nos casos que lhe forem
submetidos;

IV - responder as consultas que |he forem encaminhadas por agentes e érgaos publicos;
V - requisitar informacoes e colher depoimentos;
VI - elaborar seu regimento interno.

Artigo 14 - Havendo indicio de violagdo do Cdédigo, a Comissdao dara ciéncia ao agente,
gue podera manifestar-se no prazo de quinze dias.

8§ 1° - Durante a apuracdo, que tera carater de informalidade e oralidade, usando
preferencialmente meios eletronicos, poderdo ser produzidas provas documentais,
promovidas diligéncias, colhidos depoimentos e, se for o caso, solicitada manifestacao de
especialistas.

8§ 29 - Ao final da instrugdo, o agente podera oferecer alegacoes finais, no prazo de sete
dias.

8§ 32 - A conclusdo da Comissdao, com suas recomendacdes, sera comunicada ao
interessado e encaminhada a autoridade imediatamente superior para que, em caso de
procedéncia, possa tomar as providéncias cabiveis.

8§ 4° - Aplica-se subsidiariamente, no que couber, o disposto nas Leis Estaduais n©
10.294, de 20 de abril de 1999, e 10.177, de 30 de dezembro de 1998.

Artigo 15 - Este Cédigo se aplica sem prejuizo de outros Cédigos de Etica existentes em
orgaos ou setores da Administracdao Publica do Estado de S&o Paulo.

DECRETO N° 60.428, DE 8 DE MAIO DE 2014

Publicado no D.O. de 9-5-2014

Republicacdo do anexo

ANEXO
a que se refere o artigo 1° do Decreto n° 60.428, de 8 de maio de 2014

CODIGO DE ETICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Artigo 1°2 - Todos os agentes da Administracdo Publica do Estado de Sao Paulo tém
deveres éticos aos quais aderem automaticamente no momento de sua investidura. Além
de observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, interesse publico, cortesia, razoabilidade, finalidade e motivacdo, devem pautar-
se pelos padroes da ética.



Artigo 2° - E dever do agente publico ter sempre em vista o interesse publico e o bem
comum, observando, em sua funcao ou fora dela, a dignidade, o decoro, o zelo e os
principios morais, evitando qualquer conflito de interesses.

Artigo 3° - A remuneracdo do agente publico é custeada pelos tributos pagos direta ou
indiretamente por todos. Toda pessoa tem direito a ser tratada com atencdo, cortesia e
eficiéncia pelos agentes publicos.

Artigo 4° - A observancia do interesse publico, especialmente no que diz respeito a
protecdo e manutencdao do patrimoénio publico, implica o dever de abster-se o agente
publico de qualquer ato que importe em enriquecimento ilicito, gere prejuizo a Fazenda
Publica, atente contra os principios da Administracao Publica ou viole direito de particular.

Artigo 5° - Os nomeados, designados ou contratados para cargos, fungdes ou empregos
de direcdo, nos orgdaos e entidades da Administracdo Publica, afirmam, desde a
investidura, conhecer as normas deste Coddigo, comprometendo-se a cumpri-las
integralmente.

Artigo 6° - O agente publico ndo utilizara bens ou recursos publicos, humanos ou
materiais, para fins pessoais, particulares, politicos ou partidarios, nem se valerd de sua
funcdo para obtencao de qualquer tipo de vantagem.

Artigo 7° - O agente publico devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de
interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia, suspeicao ou fato impeditivo de
sua participacao em decisao individual ou em 6rgdo colegiado.

Artigo 82 - O agente publico ndo podera receber saldrio, remuneragdo, transporte,
hospedagem ou favor de particular que possa caracterizar conflito de interesses ou
violagao de dever.

Paragrafo unico - O agente publico pode participar de seminarios, congressos e eventos,
desde que a remuneragao, vantagens ou despesas de viagem ndo sejam pagas por pessoa
que, de forma direta ou indireta, possa ser beneficiada por ato ou decisdo de sua
competéncia funcional.

Artigo 9° - O agente publico ndo recebera presentes, salvo nos casos protocolares.

Paragrafo Gnico - N3o se consideram presentes os brindes que ndo tenham valor
comercial; ou ndao tenham valor elevado e sejam distribuidos a titulo de cortesia,
divulgacdo, ou por ocasidao de eventos especiais ou datas comemorativas.

Artigo 10 - Os 6rgdos e entidades da Administracao Publica devera manter registro de
todas as reuniGes e audiéncias, conferindo-lhes publicidade; havendo presenca de
particulares, deverao participar, sempre que possivel ao menos dois agentes publicos.

Artigo 11 - As divergéncias entre os agentes publicos serdo solucionadas mediante
coordenacao administrativa, ndo cabendo manifestacao publica sobre matéria estranha a
area de atuacdo de cada um e nem criticas de ordem pessoal.

Artigo 12 - Compete & Comissdo Geral de Etica:

I - instaurar, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, procedimento para
apuracao de violagdo deste Codigo, nos termos dos artigos 11 e seguintes da Lei n©
10.294, de 20 de abril de 1999;

IT - sugerir resolugdes, com carater geral, em matéria de ética publica;



III - fazer recomendagdes aos agentes e Orgdos publicos, nos casos que lhe forem
submetidos;

IV - responder as consultas que |he forem encaminhadas por agentes e drgaos publicos;
V - requisitar informacdes e colher depoimentos;
VI - elaborar seu regimento interno.

Artigo 13 - Havendo indicio de violacdo deste Cédigo, a Comissao dara ciéncia ao
respectivo agente, que podera manifestar-se no prazo de quinze dias.

8§ 1° - Durante a apuracdo, que tera carater de informalidade e oralidade, usando
preferencialmente meios eletrénicos, poderdo ser produzidas provas documentais,
promovidas diligéncias, colhidos depoimentos e, se for o caso, solicitada manifestacdo de
especialistas.

8§ 2° - Ao final da instrucdo, o agente podera oferecer alegacoes finais, no prazo de sete
dias.

8§ 32 - A conclusdo da Comissdao, com suas recomendacdes, sera comunicada ao
interessado e encaminhada a autoridade imediatamente superior para que, em caso de
procedéncia, possa tomar as providéncias cabiveis.

8§ 4° - Aplica-se subsidiariamente, no que couber, o disposto na Lei estadual n® 10.294, de
20 de abril de 1999.

Artigo 14 - Este Cédigo se aplica sem prejuizo de outros Cédigos de Etica existentes em
6rgdos ou entidade da Administracdo Publica do Estado de Sao Paulo.
(Publicado novamente o anexo do decreto por ter saido com incorrecoes)



