PRINCIPAIS REGRAS PARA INCORPORACAO:

1) INCORPORAGCAO DE DECIMOS:

Somente poderdo ser consideradas para incorporagdao as situagbes originadas de atos
nomeatdrios ou designatdrios de autoridades competentes ou as grades bienais,
devidamente publicadas. Sao eles:

a) exercicio de cargo em comissao;

B) designacdo para funcdo retribuida mediante gratificacdo pré-labore;

c) substituicdo eventual, nos termos dos artigos 80 a 83 da Lei Complementar n2 180/1978,
ainda que fracionada.

O servidor exonerado de seu cargo ou dispensado de sua funcdo-atividade, que tenha
décimos incorporados no cargo ou na funcdo-atividade e vir a ser posteriormente
nomeado para outro cargo, nao manterd na nova situagao os décimos incorporados, isto
porque, rompido do vinculo funcional, cessam os direitos adquiridos na situacao anterior.

Na situacdo apresentada, para fazer jus as novas incorporacdes, estando o servidor a
ocupar cargo/funcdo de maior remuneracdo, devera cumprir o requisito temporal de 5

(cinco) anos de efetivo exercicio no novo cargo no qual ocorrera a incorporagao.

2) INCORPORACAO DE GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO:

O servidor da administracdo centralizada e das autarquias do Estado que tiver percebido
ou vier perceber a gratificacdo a titulo de representacao, incorporard ao seu patrimonio,
para todos os efeitos legais, o valor como vantagem pecunidria, independentemente do
vencimento, salario ou remuneracgao.

As gratificacbes de representacdo recebidas por servidores da administracdo Direta do
Estado oriunda de autarquia pertencente ao Governo do Estado de S3o Paulo, ou vice-
versa, poderdo ser incorporadas nas mesmas condicles, desde que cumpridos os demais
requisitos estabelecidos.

Na contagem de tempo para incorporacdo de gratificagdo de representacdo ndo se
descontam faltas ou licencgas saude.



