
FASE AUTOAVALIAÇÃO DO SERVIDOR 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
R

H

Identificar no 

sistema quem são 

os avaliados

C
H

E
F

IA
 M

E
D

IA
T

A
C

H
E

F
IA

 I
M

E
D

IA
T

A
S

E
R

V
ID

O
R

C
R

H

Não

SIM
Servidores em férias ou licença 

prêmio nos 15 dias que antecedem a 

autoavaliação?

Orientar os 

servidores sob a 

realização da 

autoavaliação

Entregar 

formulário para a 

chefia mediata 

para assinatura

Assinar o 

formulário

Registrar motivo 

de impedimento 

da ADI

Imprimir o 

formulário

Receber o 

formulário 

Assinar o 

Formulário

Assinar o 

Formulário

Servidor completou 180 

dias de efetivo exercício?

Entregar formulário 

para a chefia 

imediata

NÃO

DECRETO Nº 

57.780/2012

Acessar o 

sistema e 

vincular 

servidores

Acessar ao 

sistema de 

avaliação de 

desempenho

Preencher 

formulário de 

autoavaliação
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DA 
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Assinar o 

Formulário

Entregar 

formulário de 
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Arquivar no 

prontuário do 

servidor

INÍCIO

Definir/ revisar as 

diretrizes para a 

ADI na SES/SP

Identificar as condições 

necessárias ao processo de 

ADI na SES/SP, 

Elaborar e divulgar 

material de orientação 

 Desenvolver por meio do 

GGP/CGD o sistema de 

informações para a ADI 

Promover treinamento 

dos subsetoriais para 

realizarem a 

capacitação de 

avaliados e avaliadores

Apoiar as 

Unidades na 

implementação da 

ADI

Capacitar os 

avaliados e 

avaliadores
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Antecipa a auto-

avaliação
não

Servidor de licença com 

exceção da licença 

premio

sim
Auto avaliação 

facultativa



FASES AVALIAÇÃO DA LIDERANÇA/ RECURSOS/ RELATÓRIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL – LC 1080/2008
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1 Assinar o PAD

Expedir 

Relatório de 

Desempenho 

Individual

Avaliar o 

desempenho 

do servidor

Servidor Necessita de alguma 

ação para seu desenvolvimento

Protocolar o 

recurso

Vai interpor 
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Assinar a 
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Deferido?
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Assinar a 
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da decisão

Preencher o 

formulário de 

recurso

Tomar ciência da 

nota
Tomar ciência da 

nota

1

Assinar o 

formulário de 

recursos

Valida o PAD?

Arquivar os documentos 

do processo de 

avaliação de 

desempenho

FIM

Manifestar sobre 

recurso interposto

Reavaliar o 

servidor

Encaminhar para 

chefia mediata

Imprimir o 

formulário e o 

PAD
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FIM
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PAD

AVALIAÇÃO 

DA 

LIDERANÇA

Início
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