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	Ata do 5º Encontro de Recursos Humanos


	



	PROMOÇÃO DE ENCONTROS COM OS ÓRGÃOS SUBSETORIAIS DE RECURSOS HUMANOS
	Data: 18/11/2013

	COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - GRUPO DE GESTÃO DE PESSOAS


PARTICIPANTES – ÓRGÃOS SUBSETORIAIS
	NOME
	SUBSETORIAIS DE RH

	Edinéia Ap. Pimentel de Camargo
	HRA

	Margareti Ap. dos Santos N. Ribeiro
	HRA

	Reinaldo Pinto Amaranti
	CERAP – Mogi das Cruzes

	André Mataruco dos Santos
	CRSM

	Rafael Bonfim Ribeiro
	DRS VII – Franca

	Solange P. da Silva
	HGSM

	Maria Joselma Lima Freitas
	HGSM

	Amanda Ap. da Silva
	HGSM

	Raquel de Andrade Caetano
	CRSM

	Valéria Ap. F. S. Barca
	UGA I – Hospital Heliópolis

	Priscila S. A. Lima
	UGA I – Hospital Heliópolis

	Tânia Mara Bulha Uras
	DRS XIV – SJBV

	Dulcemeire de Freitas
	DRS XIV – SJBV


Observação: Unidades que não tiveram representantes:

Instituto Adolfo Lutz
Departamento Regional de Saúde II – Araçatuba

Conjunto Hospitalar de Sorocaba
Hospital Dr. Francisco Ribeiro Arantes – Itu

Instituto Butantan

PARTICIPANTES

EQUIPE TÉCNICA DO GRUPO DE GESTÃO DE PESSOAS

	NOME
	EQUIPE

	Maria Sonia da Silva
	GGP

	Joelma de Brito
	GGP – NSGP

	Ana Paula Rabelo Custódio
	GGP – CLP

	José Dannieslei Silva dos Santos
	GGP – Assistência Técnica

	Claudia A. Rodrigues
	GGP - CPASS

	Neide Benuto
	GGP – NCTS

	Regina Sancia M. Silva
	GGP – EAPP

	Aroldo Leandro Barros
	GGP – CON

	Fatima Rosa M. Batina
	GGP – CON

	Alberto S. Freire
	GGP – CLP

	Neusa Pereira
	GGP – NSGP

	Marlene Castanho
	GGP – CLP

	Regina Célia S. Dechiucio
	GGP - CP

	Rosa Fernandes Rodriguez
	GGP – Assistência Técnica

	Marli Ap. C. Torres
	GGP - CPASS

	Leonardo Lopes de Miranda
	GGP - CON

	Tatiana Trovão
	GGP - CPASS

	Fernanda dos Anjos Casagrande
	GGP


OBJETIVOS

Criar um vínculo permanente entre as áreas do Grupo de Gestão de Pessoas – GGP /CRH as Unidades de Recursos Humanos da Pasta visando dirimir as principais dificuldades enfrentadas com base na legislação vigente, fomentar discussões sistemáticas, responsabilização e conscientização do papel do gerente.

METODOLOGIA

Promover, a partir das dúvidas trazidas por nossos subsetoriais, discussões sobre temas livres, mediadas por técnicos do GGP, visando a disseminação da informação de forma equânime.

QUESTÕES APRESENTADAS

Dúvida:
É obrigatório o cumprimento de 15 minutos para descanso e alimentação aos servidores que realizam jornada diária de 6 horas.

Esclarecimento:
Sim. O descanso de 15 minutos para os servidores com jornada de trabalho de 30 horas semanais, não se trata de opção, e sim de uma obrigatoriedade, conforme estabelece a Resolução SS 349/2007.

Dúvida:
Oficial Administrativo nomeado/designado pode optar pela redução da jornada e receber o “plus”?

Esclarecimento:
Conforme disposto na LC 1212/2013 os servidores nomeados/designados em cargo em comissão, somente poderão optar pela redução de jornada quando da sua exoneração/cessação da designação.

Dúvida:
Haverá tabela específica para quem optar por 30 horas?
Esclarecimento:
Esta tabela já esta contemplada na Lei Complementar nº 1080/08.

Dúvida:
O auxílio-alimentação será reduzido para os optantes pela jornada de 30horas?

Esclarecimento:
Conforme orientação do Setorial de Recursos Humanos do Estado, o benefício será proporcional à jornada de trabalho, sendo certo que o gerenciamento deste benefício está a cargo da Secretaria de Gestão Pública.
Dúvida:
O modelo de requerimento para redução da jornada disponibilizado no sítio da CRH deve ser usado?

Esclarecimento:
Para efetivação da opção é necessário requerimento do servidor, que poderá a seu critério adotar a sugestão do MODELO disponibilizado no sítio da CRH, no entanto deverá conter os dados que cumpram sua finalidade.

Dúvida:
Aos servidores que realizam jornada de 12 horas, estes podem sair do local de trabalho dentro de seu horário para alimentação e descanso?

Esclarecimento:
O servidor tem direito ao horário de almoço/descanso, podendo usufruir da maneira que melhor lhe aprouver.
Dúvida:
Por que o oficial de saúde recebe seus vencimentos com base no piso de 40 horas?

Esclarecimento:
Sua remuneração está disciplinada na LC 1157/11.

Dúvida:
Servidor que se encontra de licença-saúde pode optar pela redução de jornada de trabalho?

Esclarecimento:
No caso da licença saúde, pode.
Dúvida:
Como proceder em relação ao celetista que se aposenta e continua trabalhando?

Esclarecimento:
Conforme determina legislação vigente, o servidor celetista  que se aposentar junto ao INSS e queira continuar trabalhando, esta em seu direito.

Não há o que se providenciar tendo em vista que o seu contrato de trabalho continua inalterado.

Atenção: 

· Deve-se observar a aposentadoria que foi concedida ao interessado, pois quando se concretiza por meio de uma Aposentadoria Especial, Invalidez ou Compulsória, este não poderá continuar a exercer suas atividades. Lembrando que a aposentadoria especial já é concretizada junto ao INSS e que a Compulsória é regra no serviço público (Federal/Estadual/Municipal), ou seja, ao completar 70 anos de idade o servidor está automaticamente aposentado.

· A única maneira que o servidor poderá permanecer no serviço público após completar 70 anos, é no caso de estar nomeação para cargo em comissão.

· Lembrando que o INSS não paga dois benefícios à mesma pessoa, sendo assim, este servidor aposentado que optou em permanecer trabalhando, em caso de licença saúde, receberá apenas a sua aposentadoria. As regras são as mesmas, os 15 dias iniciais são cobertos pelo Estado e os demais pelo INSS, sendo que já foi criado código específico para ser lançado no Sistema E-Folha e transmitido para todas as Unidades.

Dúvida:
Por que há demora em ratificar o abono de permanência?
Esclarecimento:
Ao NCTS cabe a validação das informações certificadas pelos responsáveis dos subsetoriais, no entanto, o grande número de inconsistências, idas e vindas do mesmo processo, retrabalho, e inversão de papéis, acarreta a extensão do prazo.

Dúvida:
Como ficou a Súmula Vinculante nº 13?

Esclarecimento:
Conforme PA 33/2013, se os servidores envolvidos, forem titulares de cargos providos por concurso público, não se aplica a Súmula Vinculante.

Dúvida:
Tendo em vista a aposentadoria de servidores da classe de auxiliar de serviços gerais, os quais não serão mais repostos, Unidade questiona a dificuldade de lotar auxiliar de saúde em seu padrão de lotação.

Esclarecimento:
A matéria deve ser discutida juntamente com a coordenadoria vinculada, para submissão de proposta adequada a Administração.
Dúvida:
Os servidores que possuem incorporação de décimos e optarem pela redução de jornada terão sua incorporação reduzida?

Esclarecimento:
Incorporação de décimos se dá pela diferença salarial do cargo efetivo para o cargo exercido em comissão, em sendo assim, não há que se falar em redução.

Dúvida:
Quando o servidor transferido de uma unidade para outra iniciará a contagem para o Estágio probatório?
Esclarecimento:
Se a transferência for dentro da mesma Pasta terá como base a data do inicio do exercício do cargo, Se o servidor for desta Pasta, porém ocupa cargo em comissão em outra Secretaria, o inicio do estágio probatório se dará apenas quando ele retornar para esta Pasta, ou, exercer cargo em comissão nesta Pasta. 

Dúvida:
CLT tem que cumprir aviso prévio?

Esclarecimento:
A rescisão contratual é um ato unilateral. No caso do pedido de demissão o empregado deve dar 30 (trinta) dias de aviso prévio ao empregador, e a recíproca é verdadeira.

Dúvida:
Servidor que era auxiliar de serviços gerais ingressou em novo cargo de oficial de saúde e logo após foi nomeado em cargo de comissão. Observa-se que se encontra em estágio probatório. Poderá sair de licença prêmio?

Esclarecimento:
Se sair de licença prêmio, este período será suspenso para a totalização do estágio probatório. Vide Parecer AJG 799/2004.
Dúvida:
Os digitadores podem pedir redução de jornada de trabalho?

Esclarecimento:
Como se observa estes profissionais não estão vinculados ao regime retribuitório da Administração, da LC 1080/2008.

ORIENTAÇÕES GERAIS

1. Abono de Permanência 

As Unidades devem estar atentas em relação à Contagem de Tempo, pois são muitos os casos em que o servidor é prejudicado por não ter seu benefício concedido em época oportuna.

Cabe lembrar que o artigo no qual se ratificou o tempo para fins de abono de permanência, não necessariamente deve ser utilizado para aposentadoria. O RH deve verificar a condição que melhor beneficie o servidor.

2. Incorporação de gratificação e representação

As incorporações devem ser feitas em formulário próprio.

3. Decisões Judiciais

Como as Unidades estão recebendo diretamente as decisões judiciais que por vezes o próprio servidor extraiu do sítio do Poder Judiciário, informamos que deverão aguardar o recebimento da notificação oficial.

4. Diversos 

Reforçamos o importante papel que os Recursos Humanos têm na Instituição/SES, suas responsabilidades, deveres e, principalmente sua contribuição no Sistema Único de Saúde.

A necessidade de um olhar atento às demandas que lhes são afetas, haja visto o grande número de processos que tramitam por este GGP e a grande incidência de erros. Lembrando que o processo em si é um indivíduo, com expectativas, aguardando devolutiva, mesmo que negativa, porém clara e objetiva.

Cabe ao gerente de pessoal a verificação dos atos que assina/valida, é necessário atentar para as atribuições e competências que lhes são afeta.

COMPROMETIMENTO

Apresentamos o site da CRH como ferramenta de gestão, atualizado diariamente com:

- aplicativos que auxiliam nas atividades diárias;

- legislação;

- cartilhas temáticas;

- acompanhamento das ações judiciais;

- atos administrativos;

- download;

- consolidado para administração de pessoal, dentre outras.

Importante ressaltar e agradecer a disponibilidade e comprometimento dos técnicos do GGP, na condução do processo.

Foi alertado ainda que deverá ser utilizado como meio de comunicação entre as Unidades e o GGP o e-mail do GGP, não deflagrando perguntas individuais para todos os técnicos do GGP, pois diariamente está sob-responsabilidade de um técnico tais respostas.

E por estarem de acordo com o exposto acima, assinam a mesma os responsáveis pelo Encontro:
	NOME
	VISTO

	Alberto Sinésio Freire
	

	Ana Paula Rabelo Custódio
	

	Aroldo Leandro Barros
	

	Claudia A. Rodrigues
	

	Fátima Rosa Marques Batina
	

	Fernanda dos Anjos Casagrande
	

	Joelma de Brito
	

	José Dannieslei Silva dos Santos
	

	Leonardo Lopes de Miranda
	

	Maria Sonia da Silva
	

	Marlene Castanho
	

	Marli Ap. C. Torres
	

	Neide Benuto
	

	Neusa Pereira
	

	Regina Célia da S. Dechiucio
	

	Regina Sancia M. Silva
	

	Rosa Fernandes Rodriguez
	

	Tatiana Trovão
	

	Wesley de Souza Henriquez
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