Aposentadoria

1- Qual a mudancga que vai ter na idade e na contribuicdo?
2- 0 que muda efetivamente quando a nova legislagdo for aprovada?
3- A nova proposta de reforma para aposentadoria deve afetar os servidores publicos estaduais?

Resposta: A proposta de Emenda ainda sofre alteracbes, uma delas é sobre a idade minima,
portanto, é prematuro transmitirmos qualquer instrugdo a respeito. Serd transmitida quando de
sua aprovagdo em todas as instdncias.

4- Aposentadoria especial para C.L.T: detalhar mais sobre os procedimentos a serem adotados.

Resposta: Os servidores celetistas sGo contribuintes do RGPS, portanto cabe ao INSS — Instituto
Nacional de Seguro Social tal competéncia.

5- Depois de longos anos de trabalho na Secretaria de Saude, como ela vé a questdo do
voluntariado na aposentadoria?

Resposta: Na Secretaria da Saude ja existem algumas acbes de voluntariado, informagdes
constantes no site da SES, no link: Acées de HumanizagGo. Entendemos que cabe a unidade, caso
tenha alguma proposta, submeter ao Secretdrio da Pasta.

6- Se o servidor recebia 40% da insalubridade, mas passou por uma reavaliagdo e passou a
receber 10%, no momento em que ele solicita aposentadoria como fica a insalubridade?

Resposta: Se o servidor vier a se aposentar nas regras de paridade e integralidade dos proventos,
o percentual é o ultimo recebido no més imediatamente anterior ao pedido de aposentadoria,
considerando os meses recebidos, até 60 meses. No caso em pauta receberd 10% considerando o
numero de meses recebidos até o limite de 60 meses, exemplificando: 48 meses recebidos
imediatamente anteriores a data ao pedido de aposentadoria, o cdlculo serd 48/60 dos 10 %,
independente das mudancas de percentual (Parecer PA-3 n2 016/98).

Para as aposentadorias em que os proventos sGo calculados pela média aritmética prevista na
Lei 10.887/2004, as possiveis diferencas de recebimento do adicional de insalubridade em
virtude de alteragdo de grau estardo abarcadas no cdlculo da citada média uma vez que, o valor
do adicional de insalubridade é incluido na base de cdlculo da contribuigcdo previdéncia.

7- Quais programas de preparagdo para aposentadoria? Qual a possibilidade de otimizd-los nas
unidades do SES?

Resposta: O Grupo de Qualidade de Vida da CRH vem trabalhado com diversas Unidades para a
implantagdo e gestdo do Programa de Pré-Aposentadoria sugerimos, o contato com o referido
grupo para maiores informagaoes.



8- Servidor com doenga crénica trabalhando normalmente tem direito a aposentadoria por
invalidez? Sem ter se afastado por licen¢a saude?

Resposta: O direito a aposentadoria por invalidez se dd mediante emissdo do Laudo Favordvel a
Aposentadoria por Invalidez, emitido pelo DPME, que detém a competéncia para tanto, apds
andlise de junta médica.

9- Médico quando faz op¢do apds 90 dias SPPREV ndo recebe PPM nem por valor estimado até
confirmar aposentadoria?

Resposta: O RH deve orientar o servidor sobre os reflexos financeiros que o langamento do
codigo (cessacdo do exercicio) pode refletir financeiramente no pagamento do servidor.
Informagdo esta disponivel no manual de frequéncia do e-folha.

Ndo existe pagamento de PPM para os protocolos de valor estimado até que seja concluido o
processo de aposentadoria, o qual leva em considera¢do 1/30 (um trinta avos) por ano de
recebimento conforme artigo 34 da Lei Complementar n® 1.239, de 7 de abril de 2014, transcrito:

Artigo 34 - Para os servidores integrantes da carreira de Médico que vierem a se aposentar com

fundamento nos artigos 32 e 62 da Emenda a Constituicdo Federal n? 41, de 19 de dezembro de
2003, e no artigo 32 da Emenda a Constituicio Federal n 47, de 5 de julho de 2005, o Prémio de
Produtividade Médica - PPM serd computado no cdlculo dos proventos, por ocasido da
aposentadoria, a razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de percebimento.

§ 19 - Para fins do disposto no “caput” deste artigo, o PPM serd calculado mediante a aplicagdo
da média dos percentuais correspondentes as avaliagées ocorridas nos 5 (cinco) anos
imediatamente anteriores a aposentadoria.

10- Depois que ja foi afastado no codigo 100 é possivel o servidor voltar a trabalhar?

Resposta: Conforme Parecer PA n2 98/2013, anexo ao Comunicado UCRH n2 12/2014, Parecer
PA ne 12/2017, anexo ao Comunicado UCRH n° 10/2017, ambos constantes no site
www.recursoshumanos.sp.qov.br o servidor que exerceu o direito assegurado pelo § 22, do

artigo 126 da Constituigdo do Estado de 1989 ndo poderd retornar ao exercicio da fungdo
publica.

11- Se é possivel sair aposentadoria mais rdpido?

Resposta: A competéncia de aposentar os servidores publicos do Estado de Sdo Paulo é da
SPPREV, cabe a ela a andlise e publicagdo das aposentadorias assim, a agilidade das concessées
das aposentadorias dependem do fluxo interno daquela Autarquia.

Cabe as unidades de origem, a fim de contribuir ao mdximo para um melhor andamento deste
fluxo a devida inser¢Go dos dados dos servidores no Sistema SIGEPREV bem como, a devida
instrugdo do PAS para que ndo falte nenhum documento. Assim, estard colaborando para que
ndo ocorram pendencias durante o fluxo e a concessdo possa acontecer de forma rdpida.

Ademais, as Unidades Administrativas podem se valer das informagdes contidas no Comunicado
DBS-GAP-SCAI-2016/SPPREV, anexo ao Comunicado GGP/CON n2 01/2016, constante no site


http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/

www.crh.saude.sp.qov.br onde tais unidades passam a ter maior autonomia junto a SPPREV,
devendo encaminhar os pedidos de agilidade através do e-mail beneficios@spprev.sp.gov.br e

caso ndo seja atendido solicitar através de Oficio do RH, a diretoria de beneficios.
12- Hd algum aplicativo para se calcular aposentadoria, quando esta for pela média salarial?

Resposta: O proprio SIGEPREV, apds a insercdo dos dados do servidor e a emissdo da VTC gera
uma estimativa de valor de proventos seja quando aplicado o instituto da Integralidade ou
média salarial.

13- Ferramenta SIGEPREV que, quando houvesse devolugGo que dispare e-mail para
atendimento de emergéncia.

Resposta: O sistema SIGEPREV deve ser acompanhado pelos RHs constantemente, o mesmo
apresenta a devolug¢do conforme segue:

1 — Protocolo Aposentadoria (anterior a entrada da VTC) — Na pagina principal aparece “Status
de Pendencia” e a tarefa retorna para unidade que ao abrir as imagens identifica a Pendéncia.
Quando do atendimento de exigéncia a unidade de RH deve alterar o Status de Pendéncia e
formalizar a sua tarefa.

2 - Protocolo Aposentadoria Novo — Quando identificada a Pendencia pela SPPREV a tarefa
retorna para a unidade como “ Atendimento de Exigéncias” com a imagem do detalhamento da
pendéncia. Quando do atendimento a unidade deve formalizar sua tarefa.

14- Precisamos de um canal mais amplo com o SPPREV

Resposta: Os canais disponiveis pelo SPPREV sdo: e-mail beneficios@spprev.sp.qov.br, a propria

ferramenta SIGEPREV que disponibiliza o manual e links para visualizar novas alteracbes e, em
casos excepcionais a unidade de RH poderd oficiar a diretoria de beneficios e atendimento
pessoal, com agendamento prévio.

15- Qual melhor artigo para aposentadoria? Com a mudang¢a que vem vindo devemos garantir o
abono de permanéncia?

Resposta: A melhor fundamentag¢do para aposentadoria cabe ao servidor decidir, em andlise as
orientacbes emanadas pelo RH, uma vez que depende da contagem de tempo e tempo de
contribuicéo de cada servidor.

Com a Reforma Previdencidria o direito adquirido serd preservado aquele servidor que jd tenha
preenchido todos os requisitos para qualquer uma das regras de aposentadoria, hoje vigentes.
Desta forma, pensar em garantir o abono de permanéncia independe da publicagdo da Reforma
Previdencidria, e sim pelo fato de ja ter o direito ao beneficio.

16- No regime CLT o tempo especial conta o tempo com acréscimo para o tempo comum. Como
efetuar este cdlculo nos outros regimes?

Resposta: No Estado ainda ndo hd regulamentacéo para este tema. As conversbes de tempo
especial em comum que ocorrem sdo oriundas de decisdo judicial.
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Vale mencionar que, mesmo com a publicagdo da Sumula Vinculante n? 33, o tema ndo é
abordado, pois a referida sumula define apenas a aplica¢do da regra de aposentadoria especial
prevista no artigo 40, § 49, inciso Il da Constituicdo Federal.

17- Muitas duvidas sobre aposentadoria especial

Resposta: A Instru¢do Normativa Conjunta SPPREV-UCRH 01, de 1-8-2016 estabelece orientagoes
quanto ao reconhecimento do direito a aposentadoria especial dos servidores publicos, pelo
RPPS, com fundamento na Sumula Vinculante 33 ou por ordem judicial.

18- Pedido administrativo de aposentadoria especial: quem emite o LTCAT a unidade ou o
DPME?

Resposta: Conforme Decreto n® 62.030/2016, a elaboragdo de laudos e pareceres técnicos para
fim de aprecia¢do de aposentadoria especial poderd, singelamente, ser atribuida a terceiros,
assim, os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho (SESMT)
ou Responsdvel Técnico legalmente habilitado poderd emitir tal documentagdo. As Unidades
Administrativas que ndo dispde de SESMT ou Responsdvel Técnico, o Grupo de Qualidade de
Vida, da CRH, auxilia na elaboracgdo.

19- Aposentadoria Especial: Para efetuar o LTCAT quando a unidade ndo tem o profissional
(engenheiro ou médico do trabalho) o que fazer?

Resposta: O Grupo de Qualidade de Vida da CRH, no que couber, auxilia na elaboragéo do LTCAT,
para as unidades que ndo dispoe de SESMT.

20- Mandato de Seguran¢a - Aposentadoria Especial: apds visita técnica foi concluido
“insalubridade isento” o servidor perde 40%. Qual a providencia do RH?

Resposta: o RH deve informa a Secretaria da Fazenda para cessar o pagamento.

Quanto ao Processo de Mandato de Seguranca/Aposentadoria Especial, o laudo que foi emitido
deve seguir junto com o processo de aposentadoria especial para SPPREV e caberd a esta, a
apreciagdo para cumprimento da demanda judicial.

21- No caso, se um servidor aposentar e estiver com processo administrativo, perde a
aposentadoria se for julgado, ele perde o cargo?

Resposta: A Procuradoria de Procedimentos Disciplinares - PPD fard o julgamento e, dependendo
da decisGo poderd propor ou ndo a cassa¢do da aposentadoria ficando, a cargo do Secretdrio a
deciséo proferida pela PPD.

22- Sobre a carreira, médico Ill ndo tem 05 anos e o SPPREV poderia jé enquadrar na andlise de
rubricas para médico Il ou | ndo apds jd receber e devolver.

Resposta: Vale esclarecer que:

- No Fluxo de Aposentadoria Antigo, no SIGEPREV, a formalizagdo da tarefa de Andlise de
Rubricas é de responsabilidade do RH e no Fluxo de Aposentadoria Novo, é de responsabilidade
da SPPREV.



- Os processos depois de digitalizados pela SPPREV passam para a Area responsdvel pela Andlise
de Rubricas que, fard a composicdo para o cdlculo dos proventos considerando o Parecer
CJ/SPPREV n? 276/2015 constante no site da CRH, anexo ao Comunicado GGP/CON n? 04/2016.

- O cabegalho da VTC é no ultimo cargo bem como a publicagdo da Aposentadoria.

- Alguns casos foram enquadrados erroneamente como Médico I, cuja regularizagdo estd sendo
providenciada.

23- Quando o funciondrio pede aposentadoria e é aberto protocolo Sigeprev, porém, ele tem
cargo de comando, em qual momento devemos cessar o cargo?

Resposta: A Ferramenta SIGEPREV no momento da inser¢do dos dados exige uma data fim para
o provimento de comando que, pode ser preenchida com a mesma data do pedido de
aposentadoria, se ndo houver exoneracdo anterior. Tal campo deve ser preenchido apenas para
atender os pardmetros da ferramenta, ndo interferindo com os procedimentos administrativos.

24- Apds 90 dias de abertura do protocolo Sigeprev, o servidor pode optar por aguardar publicar
em D.O.E. Fomos informadas que é obrigatdrio que o servidor pare apds 90 dias. Existe essa
obrigatoriedade?

Resposta: Ndo existe. A cessacdo do exercicio nos termos do § 22 do artigo 126 da CE/89 é
opcional, através de requerimento do servidor.



