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LEI COMPLEMENTAR N2 1.193, DE 2 DE JANEIRO DE 2013

Institui a carreira de Médico, e da providéncias correlatas.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Fica instituida, nos Quadros das Secretarias de Estado e das Autarquias, a carreira de
Médico, destinada as a¢des de promocgdo, prevencio, diagnostico, tratamento, reabilitacdo,
atencdo integral a sadde e pericias.

Paragrafo unico - A carreira de que trata o “caput” deste artigo destina-se as unidades ambulatoriais,
hospitalares, vigilancias sanitaria e epidemioldgica, periciais e a gestdo de servicos de satide
das Secretarias de Estado e Autarquias.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAOI

DA COMPOSICAO DA CARREIRA DE MEDICO

Artigo 22 - A carreira de Médico é constituida de 3 (trés) classes, identificadas por algarismos
romanos de [ a III, escalonadas de acordo com as exigéncias de maior capacitagdo para o

desempenho de atividades de que trata o artigo 12 desta lei complementar, na seguinte
conformidade:

I - Médico I;

II - Médico II;

III - Médico IIL.
SECAOII

DO REGIME JURIDICO

Artigo 32 - Os integrantes da carreira instituida no artigo 12 desta lei complementar ficam sujeitos ao
regime estatutario, previsto na Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo as fun¢des-atividades regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, do Quadro das Autarquias do Estado.

SECAO III
DO INGRESSO

Artigo 42 - 0 ingresso na carreira de Médico dar-se-a na classe inicial, mediante concurso publico,
realizado em 2 (duas) etapas sucessivas constituidas, respectivamente, de provas, de
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carater eliminatoério, e titulos, de acordo com os critérios estabelecidos na instrugao
especial que regera cada concurso.

Artigo 52 - Sdo requisitos minimos para ingresso no cargo ou func¢ao-atividade de Médico I:
I - registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo - CREMESP;

II - certificado de conclusdo de residéncia médica em Programa credenciado pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista emitido pela Associagio
Médica Brasileira (AMB).

§ 12 - Excepcionalmente, considerada a caracteristica da instituicdo a que se destina o profissional,
poderdo ser exigidos em edital o certificado e o titulo a que se refere o inciso II deste artigo,
cumulativamente.

§ 22 - Os editais fixarao os requisitos especificos, de acordo com a area de atuagao, para cada concurso
publico.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 62 - Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio nos cargos de Médico I, que se caracteriza
como estagio probatoério, o servidor sera submetido a avaliacdo especial de desempenho,
verificando-se sua aptidao e capacidade para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo
que ocupa, por intermédio dos seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 12 - O periodo de estagio probatoério serd acompanhado por Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho constituida para este fim, em conjunto com os drgdos subsetoriais ou setorial de
recursos humanos, bem como com as chefias imediata e mediata, que deverao:

1 - propiciar condi¢des para a adaptacdo do servidor ao ambiente de trabalho;
2 - orientar o servidor no desempenho de suas atribui¢des;

3 - verificar o grau de adaptac¢do ao cargo e a necessidade de submeter o servidor a programa de
treinamento.

§ 22 - A avaliacdo serd promovida semestralmente pelos 6rgios subsetoriais ou setorial de recursos
humanos, com base em critérios estabelecidos em decreto, mediante proposta da Secretaria da
Saude, ouvida a Secretaria de Gestio Publica.

Artigo 72 - Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de estagio probatorio, o responsavel pelo érgao
subsetorial ou setorial de recursos humanos encaminhara a Comissao Especial de Avaliacdo
de Desempenho, no prazo de 30 (trinta) dias, relatério circunstanciado sobre a conduta e o
desempenho profissional do servidor, com proposta fundamentada de confirmacao no
cargo ou exoneragao.
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§ 12 - A Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho podera solicitar informagdes complementares
para referendar a proposta de que trata o “caput” deste artigo.

§ 22 - No caso de ter sido proposta a exoneracao, a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho
abrira prazo de 10 (dez) dias para o exercicio do direito de defesa do interessado, e decidira pelo
voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 32 - A Comissdo Especial de Avaliagio de Desempenho encaminhara ao Titular do 6rgio, para
decisao final, proposta de confirmagdo no cargo ou de exoneragao do servidor.

§ 4°

- Os atos de confirmacdo no cargo ou de exoneracdo deverao ser publicados pela autoridade
competente.

Artigo 82 - Durante o periodo de estagio probatdrio, o servidor ndo podera ser afastado ou licenciado
do seu cargo, exceto:

I - nas hipoteses previstas nos artigos 69, 72, 75 e 181, incisos [ a V, VII e VIII, da Lei n? 10.261,
de 28 de outubro de 1968;

II - para participacdo em curso especifico de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso
publico para outro cargo na Administracdo Publica Estadual;

III - quando nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo em
confianca no ambito do 6rgao em que estiver lotado;

IV - quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo em 6rgao diverso da sua lotacdo de
origem,;

V - nas hipéteses previstas nos artigos 65 e 66 da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968,
somente quando nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do
em confianca.

Paragrafo inico - Fica suspensa, para efeito de estagio probatdrio, a contagem de tempo dos periodos
de afastamentos referidos neste artigo, excetuadas as hip6teses previstas em seu inciso III,
bem como nos artigos 69 e 75 da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968.

SECAOV

DAS JORNADAS DE TRABALHO

Artigo 92 - Os cargos e as fungdes-atividades da carreira de Médico serdo exercidos na seguinte
conformidade:

I - em Jornada Parcial de Trabalho, caracterizada pela exigéncia do cumprimento de 20 (vinte)
horas semanais de trabalho;

II - em Jornada Integral de Trabalho, caracterizada pela exigéncia do cumprimento de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 12 - E vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada, salvo as excecbes legais, ao
servidor em jornada integral de trabalho de que trata o inciso II deste artigo.

§ 22 - Até 1.250 (mil duzentos e cinquenta) cargos de Médico existentes no Quadro da Secretaria da
Satde poderdo ser providos na jornada de trabalho de que trata o inciso II deste artigo, que
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deverd ser exercida exclusivamente em dareas prioritarias de assisténcia hospitalar e
ambulatorial.

§ 32 - Para as demais Secretarias de Estado e Autarquias, o ingresso dar-se-a exclusivamente na
jornada de trabalho de que trata o inciso I deste artigo.

§ 42 - Podera o dirigente da unidade, consideradas as caracteristicas da instituicdo e a organizacdo do
trabalho, estabelecer critérios de cumprimento de jornada regular de trabalho ou escala de
plantdes, de modo a atender adequadamente a demanda.

Artigo 10 - Fica vedada ao integrante da carreira de Médico a opgdo pela inclusdo de seu cargo ou
fungao-atividade em jornada de trabalho diversa daquela para a qual foi nomeado ou
admitido.

SECAO VI
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 11 - Os vencimentos ou salarios dos integrantes da carreira de Médico ficam fixados na
conformidade do Anexo I desta lei complementar, de acordo com a jornada de trabalho a
que estejam sujeitos.

Artigo 12 - A remunerac¢io dos servidores integrantes da carreira de Médico compreende, além dos
vencimentos e salarios a que se refere o artigo 11 desta lei complementar, as seguintes
vantagens pecuniarias:

I - adicional por tempo de servico, de que trata o artigo 129 da Constituicio do Estado, que sera
calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento ou salario, por
quinquénio de prestacdo de servico, observado o disposto no inciso XVI do artigo 115 da mesma
Constituicao;

II - sexta-parte, quando for o caso;

III - gratificacao “pro labore” a que se refere o artigo 20 desta lei complementar;
IV - décimo terceiro saldrio;

V - acréscimo de 1/3 (um terc¢o) das férias;

VI - ajuda de custo;

VII - didrias;

VIII - outras vantagens pecunidarias previstas nesta lei complementar ou em outras leis, inclusive
gratificagoes.

SECAO VII

DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA - PPM

Artigo 13 - Fica instituido o Prémio de Produtividade Médica — PPM, a ser concedido aos servidores
integrantes da carreira a que se refere o artigo 12 desta lei complementar, em efetivo

exercicio nas Secretarias de Estado e Autarquias, objetivando o incremento da
produtividade e o aprimoramento da qualidade dos servigos prestados.
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§ 12 - O Prémio de Produtividade Médica - PPM sera pago na conformidade do resultado obtido em
Processo de Avaliagdo, observados os seguintes fatores:

1 - produtividade;

2 - grau de resolutividade;

3 - assiduidade;

4 - qualidade dos trabalhos prestados;

5 - responsabilidade e eficiéncia na execucao das atividades.

§ 22 - O Processo de Avaliacdo, para fins do disposto neste artigo, sera realizado em periodo ndo
¢ao, p p 8 p
superior a 12 (doze) meses, em bases, termos e condicdes a serem estabelecidos em decreto,
mediante proposta da Secretaria da Saude, ouvida a Secretaria de Gestdo Publica.

Artigo 14 - O Prémio de Produtividade Médica - PPM serad calculado mediante a aplicacdo de
coeficientes fixados nos Subanexos dos Anexos II e Il desta lei complementar, sobre a
Unidade Basica de Valor - UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar n? 1.080, de
17 de dezembro de 2008, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor,
com vigéncia na seguinte conformidade:

I - os Subanexos do Anexo Il a partir do primeiro dia do més subsequente ao da data da
publicacao desta lei complementar;

II - os Subanexos do Anexo Il decorrido 1 (um) ano da data prevista no inciso I deste artigo.
2 - 0 valor do Prémio de Produtividade Médica - evido ao servidor sera determinado

§ 12 - O valor do Prémio de Produtividade Médi PPM devid id A determinad
mediante a aplicacdo do resultado obtido no Processo de Avaliacdo sobre o valor apurado nos
termos do “caput” deste artigo.

§ 22- Até que seja submetido ao primeiro Processo de Avaliacdo, o servidor ingressante na carreira de
Médico fara jus ao Prémio de Produtividade Médica - PPM em valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do calculado nos termos do “caput” deste artigo.

2- Os servidores afastados ou cedidos sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do seu

§32-0 id fastad did prejuizo d i t dasd i tagens d
cargo ou funcdo atividade, para prestacdo de servigos em institui¢des integradas ou conveniadas
com o SUS/SP, fardo jus a 10% (dez por cento) do valor calculado nos termos do “caput” deste

artigo.

Artigo 15 - Os servidores abrangidos por esta lei complementar ndo perderdo o direito a percepc¢do do
Prémio de Produtividade Médica - PPM, nas situacdes de:

I - afastamentos considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais;

II - licenca para tratamento de satde, ndo superior a metade do periodo fixado para o Processo de
Avaliacao.

Artigo 16 - Nao fardo jus ao Prémio de Produtividade Médica - PPM os servidores que:
I - tiverem 1 (uma) ou mais faltas injustificadas no periodo de avaliacdo;

II - estiverem afastados ou em licenc¢a para tratamento de satide por mais da metade do periodo de
avaliacdo, exceto nos casos de licenga por acidente do trabalho ou doenca profissional;
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III - tenham sido punidos, no periodo de avaliagdo, em decorréncia de procedimento administrativo
disciplinar.

Artigo 17 - O Prémio de Produtividade Médica - PPM nio se incorporara aos vencimentos ou salarios
para nenhum efeito, e sobre ele nao incidirdo vantagens de qualquer natureza.

§ 12 - O PPM sera computado para fins de calculo do décimo terceiro salario, nos termos do § 12 do
artigo 12 da Lei Complementar n2 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do acréscimo de
1/3 (um tergo) das férias.
§ 22 - Sobre o valor do PPM incidirdo os descontos previdenciarios e de assisténcia médica.
Artigo 18 - Fica vedada a percep¢do cumulativa do Prémio de Produtividade Médica - PPM com
vantagens pecuniarias de mesma natureza ou especificas por area de atuacio e, em especial,

as seguintes vantagens:

I - Prémio de Incentivo, instituido pela Lei n? 8.975, de 25 de novembro de 1994, e alteracdes
posteriores;

Il - Prémio de Incentivo a Qualidade - PIQ, instituido pela Lei Complementar n® 804, de 21 de
dezembro de 1995, e suas alteragdes posteriores;

III - Prémio de Incentivo a Produtividade, instituido pela Lei n2 9.352, de 30 de abril de 1996, alterada
pela Lein? 11.003, de 21 de dezembro de 2001;

IV - Prémio de Produtividade, instituido pela Lei n? 10.154, de 29 de dezembro de 1998, alterada pela
Lei n®10.438, de 20 de dezembro de 1999;

V - Prémio de Incentivo a Produtividade e Qualidade - PIPQ, instituido pela Lei Complementar n2 907,
de 21 de dezembro de 2001, e suas alteracdes posteriores;

VI - Prémio de Incentivo a Produtividade - PIP, instituido pelo artigo 31 da Lei Complementar n? 919,
de 23 de maio de 2002, e suas alteracdes posteriores;

VII - Gratificacdo pelo Desempenho e Apoio a Atividade Médico Pericial - GDAMP, instituida pela Lei
Complementar n® 1.104, de 17 de marco de 2010;

VIII - Gratificacdo por Atividades de Pagamentos Especiais - GAPE, instituida pela Lei n2 14.016, de 12
de abril de 2010;

IX - Gratificacdo pelo Desempenho e Apoio a Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual -
GDAMSPE, instituida pela Lei n2 14.169, de 30 de junho de 2010;

X - Gratificacdo pelo Desempenho e Apoio as Atividades Periciais e de Assisténcia a Saude - GDAPAS,
instituida pelo artigo 18 da Lei Complementar n2 1.157, de 2 de dezembro de 2011;

XI - Prémio de Desempenho Individual - PDI, instituido pela Lei Complementar n® 1.158, de 2 de
dezembro de 2011;

XII - outras vantagens pecunidrias de qualquer natureza ou fundamento, inclusive as custeadas com
recursos provenientes do Ministério da Satide/Sistema Unico de Saude - SUS/SP.

SECAO VIII
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DAS GRATIFICACOES
SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO POR REGIME DE DEDICACAO INTEGRAL - GRDI

Artigo 19 - Os integrantes da carreira de Médico sujeitos a jornada de trabalho de que trata o inciso II
do artigo 92 desta lei complementar fardo jus a Gratificagdo por Regime de Dedicacdo
Integral - GRDI.

§ 12 - O valor da gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo correspondera a 50% (cinquenta por
g ¢ q p g p q p
cento) do valor da referéncia em que estiver enquadrado o cargo provido pelo servidor.

§ 22 - A gratificacdo de que trata este artigo, acrescida do adicional por tempo de servico e da sexta-
parte dos vencimentos, quando for o caso, serd computada para fins de calculo do décimo
terceiro salario, nos termos do § 1° do artigo 12 da Lei Complementar n® 644, de 26 de
dezembro de 1989, das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.

§ 32- Sobre o valor da GRDI incidirdo os descontos previdenciarios e de assisténcia médica.

SUBSECAO II

DA GRATIFICACAO “PRO LABORE”

Artigo 20 - As fungdes de direcdo, chefia, supervisdo e encarregatura de unidades que venham a ser
caracterizadas como atividades especificas de integrantes da carreira de Médico serdo
retribuidas com gratificacido “pro labore”, calculada mediante aplicacdo de coeficientes
sobre o valor da referéncia “M-1”, conforme a jornada de trabalho prevista para a fung¢do, na

seguinte conformidade:

Denominacao das func¢des Coeficientes

Diretor Técnico de Saude III 1,50
Diretor Técnico de Saude II 1,00
Diretor Técnico de Saude | 0,70
Supervisor de Equipe Técnica de Saude 0,30
Chefe de Saude II 0,30
Encarregado de Saude II 0,20

§ 12 - As fungdes de direcdo de que trata este artigo serdo exercidas em Jornada de 30 (trinta) horas
semanais de Trabalho.

§ 22 - As fungdes de chefia, supervisdo e encarregatura serao exercidas em Jornada Parcial de
Trabalho, de que trata o inciso [ do artigo 92 desta lei complementar.

2 - Para o fim previsto neste artigo, a identificacdo das fung¢des, bem como as respectivas
quantidades e unidades a que se destinam serdo estabelecidas em decreto, mediante proposta
das Secretarias de Estado e Autarquias.

w
%

§ 42 - Sobre o valor da gratificacao “pro labore” de que trata este artigo incidirao:
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1 - o adicional por tempo de servigo e a sexta-parte dos vencimentos, quando for o caso;
2 - os descontos previdenciarios e de assisténcia médica.

§ 52 - O integrante da carreira de Médico designado para o exercicio de fun¢ao de que trata este artigo
ndo perdera o direito a gratificagcdo “pro labore” quando se afastar em virtude de férias, licenca-
prémio, gala, nojo, juri, licenca para tratamento de satde, faltas abonadas, servigos obrigatdrios
por lei e outros afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

§ 62 - As funcdes de que trata o “caput” deste artigo comportam substituicdo, desde que o periodo seja
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 72 - Durante o tempo da substituicdo, o integrante da carreira de Médico fara jus a gratificacao “pro
labore” correspondente a funcdo exercida pelo substituido, proporcionalmente aos dias em que
o substituir.

§ 82 - A gratificacdo “pro labore” de que trata este artigo serd computada para fins de célculo do
décimo terceiro salario, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei Complementar n? 644, de 26 de
dezembro de 1989, das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.

§ 92 - Fica vedada a designagio dos integrantes da carreira de Médico em Jornada Integral de Trabalho
para o exercicio das func¢des de que trata este artigo.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO DE PRECEPTORIA - GP

Artigo 21 - Os integrantes da carreira de Médico fardo jus a percep¢do da Gratificacdo de Preceptoria -
GP instituida pelo artigo 18 da Lei Complementar n? 1.157, de 2 de dezembro de 2011.

Artigo 22 - A Gratificacdo de Preceptoria - GP serd atribuida aos integrantes da carreira de Médico,
quando designados para atuar como preceptor nos Programas de Residéncia Médica
oficiais, calculada mediante a aplicacdo de coeficientes sobre o valor da UBV, instituida pelo
artigo 33 da Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008, na seguinte
conformidade:

I-7,00 (sete inteiros), quando em Jornada Parcial de Trabalho;

II - 8,40 (oito inteiros e quarenta centésimos), quando em Jornada Ampliada de Trabalho Médico
ou Jornada Médica Especifica, a que se referem os incisos III e VI do artigo 13 da Lei
Complementar n? 1.157, de 2 de dezembro de 2011;

III - 14,00 (catorze inteiros), quando em Jornada Integral de Trabalho.

§ 12 - E vedada a percepgio cumulativa da gratificagio de que trata este artigo com quaisquer outras
vantagens de mesma natureza.

§ 22 - O valor da gratificagcdo de que trata este artigo ndo se incorporara aos vencimentos ou salarios
para nenhum efeito e sobre ele ndo incidirdo vantagens de qualquer natureza, bem como os
descontos previdenciarios e de assisténcia médica, sendo computado para efeito do décimo
terceiro salario a que se refere o § 22 do artigo 12 da Lei Complementar n® 644, de 26 de
dezembro de 1989, das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias.
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§ 32 - O servidor ndo perdera o direito a percepcdo da gratificacdo de que trata este artigo quando se
afastar em virtude de férias, gala, nojo, jari, faltas abonadas, faltas médicas, licenca em virtude de
acidente de trabalho ou doencga profissional, doagdo de sangue e servigos obrigatorios por lei.

SECAO IX
DA OPCAO

Artigo 23 - O integrante da carreira de Médico que vier a ser nomeado para cargo em comissdo podera
optar pela remunera¢do do cargo ou da funcdo-atividade do qual é titular ou ocupante,
desde que observado o cumprimento da jornada de trabalho a qual esta sujeito, se esta for
maior do que a do cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo tnico - A opgdo de que trata este artigo aplica-se, no ambito das Autarquias, ao servidor
designado para o exercicio de funcido-atividade em confianca, nos termos da legislacio
trabalhista.

SECAO X
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artigo 24 - A evolucdo funcional dos integrantes da carreira de Médico far-se-a4 por meio de
promocgao.

Artigo 25 - Promocgao, para os integrantes da carreira de Médico, é a elevacdo do cargo ou da fungao-
atividade a classe imediatamente superior, mediante processo de avaliacdo de desempenho
e titulos, obedecidos os intersticios, a periodicidade e as demais condi¢des e exigéncias a
serem estabelecidas em decreto.

§ 12 - Os intersticios minimos para concorrer a promog¢io, computado sempre o tempo de efetivo
exercicio do servidor na carreira, sdo de:

1 -5 (cinco) anos, na primeira classe;
2 - 15 (quinze) anos, na segunda classe.

§ 22 - Poderido ser beneficiados com a promocio até 20% (vinte por cento) do contingente integrante
p ¢ p 8 8
de cada classe, existente na data de abertura de cada processo, no ambito de cada érgao ou
entidade.

§ 32 - Nas classes em que o contingente integrante for igual ou inferior a 6 (seis) servidores, podera
ser beneficiado com a promog¢io 1 (um) servidor, desde que atendidas as exigéncias legais.

§ 42 - Para fins de promocdo, o desempate na classificacdo resolver-se-4 com observancia dos
seguintes fatores:

1 - melhor classificacdo no concurso de ingresso, quando se tratar de promocdo da classe de
Médico I para a classe de Médico II;

2 - melhor classificagdo no concurso de promocao anterior, quando se tratar de promog¢ao nas
demais classes.

Artigo 26 - Para fins de promogio, interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver afastado
para ter exercicio em cargo, funcdo-atividade ou fun¢do de natureza diversa do qual é
ocupante, exceto quando se tratar de:
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I - nomeagdo para cargos de provimento em comissdo ou designacdo para fung¢des-atividades em
confianga ou de servigo publico retribuidas mediante “pro labore” nos termos do artigo 28 da Lei
n210.168, de 10 de julho de 1968, regidos pela Lei Complementar n? 1.157, de 2 de dezembro de
2011;

II - designac¢do para o exercicio das fungdes de que trata o artigo 20 desta lei complementar, como
titular ou substituto;

III - afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968, sem prejuizo
de vencimentos, junto a 6rgiaos da Administra¢io Direta ou Autarquica do Estado;

IV - afastados ou cedidos sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do seu cargo ou
funcdo-atividade, para prestacdo de servigos em instituicdes integradas ou conveniadas com o
SUS;

V - afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, ou nos
termos do inciso I do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei n2 500, de 13 de novembro de 1974;

VI - afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para participagdo em cursos, congressos ou
demais certames afetos a respectiva area de atuacio, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

VII - afastado nos termos do § 12 do artigo 125 da Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo;

VIII - afastado nos termos da Lei Complementar n? 367, de 14 de dezembro de 1984, alterada pela Lei
Complementar n? 1.054, de 7 de julho de 2008.

Artigo 27 - Ficara impedido de participar do processo de promocdo o integrante da carreira de Médico
que tenha sofrido qualquer penalidade administrativa nos 12 (doze) meses que antecedem
a data-base para apuragdo dos intersticios de que trata o § 1° do artigo 25 desta lei
complementar.

Paragrafo tnico - O impedimento de que trata o “caput” deste artigo devera ser apurado pelo 6rgio
subsetorial ou setorial de recursos humanos do érgao ou entidade.

Artigo 28 - Na vacancia, os cargos e as fungdes-atividades das classes de Médico II e III retornardo a
classe inicial da carreira.

SECAO XI
DO PLANTAO

Artigo 29 - As atividades médicas prestadas no ambito das unidades de satide da Secretaria da Saude,
das Autarquias a ela vinculadas e das demais Secretarias e Autarquias integradas ao Sistema
Unico de Sadde - SUS/SP, inclusive no Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico

Estadual - IAMSPE, poderdo também ser realizadas sob a forma de Plantdo, na
conformidade do disposto nos artigos 12 a 72 e 92 da Lei Complementar 1.176, de 30 de
maio de 2012.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30 - Aos servidores abrangidos por esta lei complementar aplicam-se as disposicdes previstas
nos artigos 65, 66 e 67 da Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011.

Artigo 31 - Os integrantes da carreira de Médico em Jornada Ampliada de Trabalho Médico, Jornada
Médica Especifica, Jornada Parcial de Trabalho ou Jornada Reduzida de Trabalho Médico-
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Odontoldgica, ao passarem a inatividade, somente terdo seus proventos calculados com
base nos valores das referéncias de vencimentos ou salarios constantes do Anexo [ e
Subanexos respectivos, desta lei complementar, se, na data da aposentadoria, houverem
prestado servico continuo nessa jornada pelo menos nos 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores a data do evento.

§ 12 - Na hipotese de aposentadoria por invalidez ou compulséria, ndo se aplica a condi¢do prevista
neste artigo.

§ 22 - Os servidores que vierem a se aposentar voluntariamente, sem que hajam completado 60
(sessenta) meses em Jornada Ampliada de Trabalho Médico, em Jornada Médica Especifica, em
Jornada Parcial de Trabalho ou em Jornada Reduzida de Trabalho Médico-Odontolégica, terdo
seus proventos calculados proporcionalmente as jornadas de trabalho exercidas, a razao de
1/60 (um sessenta avos) por més, no periodo citado, na base dos valores das referéncias de
vencimentos ou salarios constantes do Anexo I e respectivos Subanexos desta lei complementar.

§ 32 - Para fins do disposto no § 22 deste artigo, considerar-se-a:

1 - Jornada Ampliada de Trabalho Médico, o tempo em que o servidor tiver cumprido jornada de
30 (trinta) ou de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho;

2 - Jornada Parcial de Trabalho, o tempo em que o servidor tiver cumprido jornada de 20 (vinte)
horas semanais de trabalho.

Artigo 32 - Ficam mantidas, para os servidores abrangidos por esta lei complementar, as seguintes
vantagens pecuniarias:

I - a Gratificagdo Executiva, instituida pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 797, de 7 de novembro de
1995, alterada pelo inciso I do artigo 24 da Lei Complementar n? 1.157, de 2 de dezembro de
2011, com base nos coeficientes constantes do Anexo [V desta lei complementar;

II - a Gratificagdo pelo Desempenho e Apoio a Atividade Médico-Pericial - GDAMP, instituida pela Lei
Complementar n® 1.104, de 17 de marco de 2010;

III - o Prémio de Incentivo a Qualidade - PIQ, instituido pelo artigo 12 da Lei Complementar n2 804, de
21 de dezembro de 1995, e suas alteragdes posteriores.

Artigo 33 - Nao mais se aplicam aos servidores abrangidos por esta lei complementar as seguintes
vantagens pecuniarias:

I - por terem sido absorvidas no enquadramento a que se refere o artigo 22 das Disposicoes
Transitérias desta lei complementar:

a) a Gratificacdo Especial por Atividade Hospitalar em Condi¢cdes Especiais de Trabalho - GEAH,
a Gratificacdo Especial por Atividade Prioritaria e Estratégica - GEAPE, a Gratificacdo
Especial por Atividades no Instituto de Infectologia “Emilio Ribas” e Centro de Referéncia e
Treinamento - DST/AIDS - GEER previstas, respectivamente, nos artigos 22, 23 e 24 da Lei
Complementarn? 674, de 8 de abril de 1992, alteradas pelo inciso II do artigo 24 da Lei
Complementar n? 1.157, de 2 de dezembro de 2011;

b) a Gratificagdo pelo Desempenho e Apoio a Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual -
GDAMSPE, instituida pelo artigo 12 da Lei n?2 14.169, de 30 de junho de 2010;

c) a Gratificagdo pelo Desempenho e Apoio as Atividades Periciais e de Assisténcia a Saude -

GDAPAS, instituida pelo artigo 18 da Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de
2011;
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II - o Prémio de Incentivo - PIN, instituido pelo artigo 12 da Lei n® 8.975, de 25 de novembro de 1994,
em razdo da instituicdo do Prémio de Produtividade Médica - PPM.

Artigo 34 - Para os servidores integrantes da carreira de Médico que vierem a se aposentar com
fundamento nos artigos 32 e 62 da Emenda a Constituicdo Federal n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no artigo 32 da Emenda a Constituicdo Federal n® 47, de 5 de julho de 2005, o
Prémio de Produtividade Médica — PPM serd computado no calculo dos proventos, por
ocasido da aposentadoria, a razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de percebimento.

Paragrafo unico - Para fins do disposto no “caput” deste artigo o PPM sera calculado mediante a
aplicacdo da média dos percentuais correspondentes as avaliagdes ocorridas nos 5 (cinco)
anos imediatamente anteriores a aposentadoria.

Artigo 35 - Esta lei complementar e suas Disposi¢des Transitorias aplicam-se aos ocupantes de
fungdes-atividades de natureza permanente de igual denominacdo e, no que couber, aos
inativos, dos quadros das Secretarias de Estado e das Autarquias e aos pensionistas.

Artigo 36 - Os titulos dos servidores abrangidos por esta lei complementar serdo apostilados pelas
autoridades competentes.

Artigo 37 - Ficam extintos, da Tabela III, do Subquadro de Cargos Publicos (SQC-III), do Quadro da
Secretaria da Satude, na data da publicacdo desta lei complementar, 2.500 (dois mil e
quinhentos) cargos da classe de Médico criados pela Lei n? 13.683, de 10 de setembro de
20009.

Artigo 38 - As despesas decorrentes da aplicacdo do disposto no artigo 13 desta lei complementar,
relativamente aos servidores dos Quadros da Secretaria da Satude e das Autarquias
vinculadas, bem como aos seus inativos e pensionistas, serdo cobertas com recursos a que
se refere o § 12 do artigo 5° da Lei n? 8.975, de 25 de novembro de 1994, com a redagdo
dada por esta lei complementar.

Artigo 39 - O artigo 52 da Lei n? 8.975, de 25 de novembro de 1994, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Artigo 52 - As importancias pagas a titulo de Prémio de
Incentivo serdo cobertas nos termos do inciso Il do artigo 42
da Lei Complementar n2 204, de 20 de dezembro de 1978, com
recursos intergovernamentais repassados, mensalmente, ao
Fundo Estadual de Satide - FUNDES.

§ 12- As despesas de que trata este artigo poderao onerar,
mensalmente, até 40% (quarenta por cento) dos recursos repassados
ao Fundo Estadual de Satde.

§ 22 - No coOmputo do limite a que se refere o § 12 deste

artigo serdo consideradas as despesas de outros prémios

que venham a ser instituidos para os fins de que trata o

artigo 19 desta lei, na forma disciplinada na lei que os houver
instituido.”(NR)

Artigo 40 - As despesas resultantes da aplicacdo desta lei complementar correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 41 - Esta lei complementar e suas Disposi¢des Transitdrias entram em vigor no primeiro dia do
més subsequente ao da data de sua publicacdo.

CAPITULO IV
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 12 - As classes de Médico e de Médico Sanitarista regidas pela Lei Complementar n® 1.157, de 2
de dezembro de 2011, ficam integradas a carreira de Médico, instituida por esta lei
complementar, enquadradas na classe inicial.

Artigo 22 - Os atuais servidores integrantes das classes de Médico e de Médico Sanitarista terdo seus
cargos ou fungdes atividades enquadrados na carreira de Médico, em referéncia cujo valor
seja igual ou imediatamente superior a quantia resultante do somatdrio:

I - do valor do padrao do cargo ou funcdo-atividade;

II - da Gratificacdo Especial por Atividade Hospitalar em Condi¢bes Especiais de Trabalho -
GEAH, a Gratificacdo Especial por Atividade Prioritaria e Estratégica - GEAPE, a
Gratificacdo Especial por Atividades no Instituto de Infectologia “Emilio Ribas” e Centro de
Referéncia e Treinamento - DST/AIDS - GEER previstas, respectivamente, nos artigos 22,
23 e 24 da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992, alteradas pelo inciso Il do
artigo 24 da Lei Complementar n? 1.157, de 2 de dezembro de 2011.

§ 12 - Procedido o enquadramento nos termos deste artigo, efetuar-se-a o somatério do valor da
referéncia obtida com o valor do adicional por tempo de servico e da sexta-parte dos
vencimentos, quando for o caso, e da Gratificacdo Executiva, a que se refere o inciso I do artigo
32 desta lei complementar.

§ 22 - Se, em decorréncia da aplicagdo do disposto no § 12 deste artigo, resultar enquadramento em
classe cujo vencimento seja inferior a remuneracao mensal do més imediatamente anterior ao
de enquadramento, a diferenca apurada sera paga em cddigo especifico, a titulo de vantagem
pessoal.

§ 32 - Para efeito de apuracdo da remuneracdo mensal a que se refere o § 22 deste artigo, serdo

considerados, desde que devidos ao servidor, os seguintes valores:
1 - do padrao do cargo ou fungao-atividade;

2 - da Gratificagdo Executiva, instituida pelo artigo 12 da Lei Complementar n2 797, de 7 de
novembro de 1995, alterada pelo inciso I do artigo 24 da Lei Complementar n® 1.157, de 2
de dezembro de 2011;

3 - do adicional por tempo de servico e da sexta-parte;

4 - da Gratificacdo Especial por Atividade Hospitalar em Condicées Especiais de Trabalho -
GEAH, a Gratificacdo Especial por Atividade Prioritaria e Estratégica - GEAPE, a
Gratificacdo Especial por Atividades no Instituto de Infectologia “Emilio Ribas” e Centro de
Referéncia e Treinamento - DST/AIDS - GEER previstas, respectivamente, nos artigos 22,
23 e 24 da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992, alteradas pelo inciso II do
artigo 24 da Lei Complementar n? 1.157, de 2 de dezembro de 2011;

5 - da Gratificacio pelo Desempenho e Apoio a Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual -
GDAMSPE, instituida pelo artigo 12 da Lei n2 14.169, de 30 de junho de 2010;

6 - da Gratificacdo pelo Desempenho e Apoio as Atividades Periciais e de Assisténcia a Saude -
GDAPAS, instituida pelo artigo 18 da Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de
2011;

7 - da vantagem pessoal prevista no § 32 do artigo 22 das Disposi¢cdes Transitérias da Lei
Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011;
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8 - da vantagem pessoal adquirida com fundamento no inciso XV do artigo 37 da Constituicao
Federal, decorrente de enquadramento na Lei Complementar n? 1.157, de 2 de dezembro
de 2011.

§ 42 - Sobre o valor da vantagem pessoal apurada nos termos do § 22 deste artigo incidirdo os indices
de reajuste aplicados nos vencimentos ou saldrios a que se refere o artigo 11 desta lei
complementar.

Artigo 32 - Ao servidor integrado a carreira de Médico, em Jornada Ampliada de Trabalho Médico, em
Jornada Médica Especifica ou em Jornada Reduzida de Trabalho Médico-Odontoldgica,
previstas na Lei Complementar n° 1.157, de 2 de dezembro de 2011, fica mantida a jornada
de trabalho a que se encontra sujeito, sem direito a retratacao.

Artigo 42 - Até a realizacdo do primeiro Processo de Avaliagdo de que trata o artigo 13, aos integrantes
da carreira de Médico, o Prémio de Produtividade Médica - PPM sera calculado na forma do
artigo 14, observado o disposto nos artigos 16 e 18, todos desta lei complementar, na
seguinte conformidade:

I - para os servidores pertencentes ao Quadro da Secretaria da Saude:

a) 10% (dez por cento) aos que, relativamente ao Prémio de Incentivo - PIN, instituido pelo
artigo 12 da Lei n2 8.975, de 25 de novembro de 1994, faziam jus ao valor minimo previsto
para o PIN;

b) mediante a aplicacdo do percentual obtido no processo de avaliagdo vigente na data da
publicacdo desta lei complementar, para fins de concessdo do Prémio de Incentivo - PIN,
instituido pelo artigo 12 da Lei n® 8.975, de 25 de novembro de 1994, aos demais;

II - para os servidores pertencentes aos Quadros das demais Secretarias e Autarquias: 40 % (quarenta
por cento).

Artigo 52 - O servidor integrado a carreira de Médico que, na data da publicacdo desta lei
complementar, se encontrar designado para o exercicio das fun¢des de que trata o inciso Il
do artigo 28 da Lei Complementar n° 1.157, de 2 de dezembro de 2011, em Jornada
Ampliada de Trabalho Médico ou em Jornada Médica Especifica, fara jus ao Prémio de
Produtividade Médica- PPM e a gratificacdo “pro labore”, de que tratam os artigos 13 e 20
desta lei complementar, proporcionalmente a jornada de trabalho a que estad sujeito,
enquanto perdurar a designacao.

Artigo 62 - Para os fins do disposto no artigo 20 desta lei complementar, ficam mantidas a
quantificacdo das fungdes e a identificacdo das unidades caracterizadas como atividades
especificas da classe de Médico e Médico Sanitarista, conforme previsto em decreto.

Palacio dos Bandeirantes, 2 de janeiro de 2013. Secretario da Fazenda
Julio Francisco Semeghini Neto

GERALDO ALCKMIN Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Regional
Davi Zaia

Giovanni Guido Cerri Secretario de Gestdo Publica

Secretario da Saude Edson Aparecido dos Santos

Andrea Sandro Calabi Secretario-Chefe da Casa Civil
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ANEXOI

a que se tefere o artigo 11 da Lei Complementar n° 1.193, de 2 de janeiro de 2013

Subanexo 1

JORNADA INTEGRAL DE TRABALHO - 40 horas semanais

CLASSES REFERENCIA VENCIMENTO
Medico I M-I RS 3.800,00
Médico II M-I RS 4.066.00
Medico III M-I RS 433062
Subanexo 2

JORNADA AMPLIADA DE TRABALHO OU JORNADA MEDICA ESPECIFICA

24 horas semanais

CLASSES REFERENCIA | VENCIMENTO
Medico[ M R$ 2.280,00
Medico II M-I R§ 2.439.60
Medico IIT M-I RS 261037
Subanexo 3
JORNADA PARCIAL DE TRABALHO - 10 horas semanais
CLASSES REFERENCIA | VENCIMENTO
Medico [ M R$ 1.900,00
Medico II M-II R$ 2.033.00
Medico IIT M-I R§ 217531
Subanexo 4

JORNADA REDUZIDA DE TRABALHO MEDICO-ODONTOLOGICA -12 horas semanais

CLASSES REFERENCIA | VENCIMENTO
Medico | M-I RS 1.140,00
Medico II M-I R§ 121930
Meédico III M-I R§ 1.303.19

Pagina 15 de 17




COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - CRH/SES

3
CENTRO DE ORIENTAGCAO E NORMAS 20/1
D.O.E. pE: 03/01/2013 SEGAO: | PAGINA: 01
ANEXOTI
a que se referem o “caput” e o inciso I do artigo 14 da Let Complementar n° 1.193,

de 2 de janetro de 2013

Coeficientes - Premio de Produtividade Médica - PPM

Subanexo |
DENOMINACA0 DO JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
CARGO d0horas | Mhoras | 20horas | 12horas
Medico ] 50,250 30,150 25,125 15.075
Medico IT 50,250 30,150 25,125 15.075
Medico III 30,250 30,150 5,125 15.075
Subanexo ]
JORNADA SEMANAT DE
DEFD.\IB]C&D DA H'}«'(;.’_i(} TRABALHO
30 horas 20 horas
Diretor Tecnico de Sande [TT 42375
Duretor Tecuco de Sande 1 32,625
Diretor Tecnico de Sande [ 28 875 -
Chefe de Sande I 25,125
Supervisor de Equipe Técnica de Satde 23,12
Encarregado de Saude II 25125
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ANEXO ITT
a que se referem o “caput” e o incize IT do artigo 14 da Lei Complementar n® 1.193,

de 2 de janeiro de 2013

Coeficientes - Prémio de Produtividade Medica — PPM

Smbanexo 1
DE'_"CD!I;[E"C_-‘:.{_I'.-E.D JOENWADA SEMANAL DE TREABALHO
DO CARGO 40 horas 24 horas 20 horas 12 horas
Médico I 67.000 40,200 33.500 201000
Wlédico IT 67,000 40,200 33,500 20,100
Meédico I11 67,000 40,200 33,500 20100
Subanexo 2
; : JORNADA SEMANAL DE
DENOMINACAO DAFUNCAO TEABALHO
Ji horas 210 horas
Dhretor Técmeo de Sande I 36500 .
Dhretor Tecmico de Sande 1T 43500 =
Dhiretor Técnico de Sande I 38.500 ~
Chefe de Sande IT ! 33500
Supervisor de Equipe Técmica de Sande i 33,500
Encarregado de Saude II i 33,500
ANEXOIV
a que se refere o meiso [ do artigo 32 da Lei Complementar 0° 1.193, de 2 de
janetro de 2013
Coeficientes - Gratificacio Executiva
I:-Ej;mﬂ};_u;-_in DO JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
CARGO 40 horas | Mhoras | 20 horas | 12 horas
Medico 1 15.00 400 150 450
Medico I 15.00 400 150 4 50
Meédico IIT 15,00 a0 7.50 4,50

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 2 de janeiro de 2013
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