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Instrucdo UCRH N° 004, de 24-4-2014.

A Unidade Central de Recursos Humanos, da Secretaria de Gestdo Puablica, objetivando a
padronizacdo e orientacdo de procedimentos a serem adotados no primeiro processo de promocao a
que se refere o artigo 7° das Disposi¢es Transitorias da Lei Complementar n® 1.193, de 02 de
janeiro de 2013, incluido pelo artigo 8° da Lei Complementar n° 1.239, de 07 de abril de 2014,
expede a presente Instrugdo:

1 - Em carater excepcional, no primeiro processo de promocdo, a ser realizado no exercicio de
2014, o servidor podera concorrer da classe de Médico | para as classes de Médico Il ou Médico
111, desde que conte, em 1° de fevereiro de 2013, com:

1.1 - mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na classe, para promocéo do cargo ou funcéo-
atividade de Médico | para Médico II;

1.2 - mais de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na classe, para promogdo do cargo ou funcéo-
atividade de Médico | ou Médico Il para Médico IlI.

2 - O processo de promocéao podera beneficiar até 100% (cem por cento) do total de servidores
titulares de cargos ou ocupantes de funcOes-atividades integrantes da carreira de Médico, em
atividade em 1° de margo de 2014, dispensada a avaliacdo de desempenho e titulos a que se refere o
“caput” do artigo 25 da Lei Complementar n® 1.193, de 02 de janeiro de 2013.

3 - Cabe aos oOrgdos setoriais de recursos humanos das Secretarias de Estado e Autarquias a
abertura do primeiro processo de promocao, previsto no artigo 7° das Disposi¢des Transitérias da
Lei Complementar n® 1.193, de 02 de janeiro de 2013, alterada pela Lei Complementar n° 1.239, de
07 de abril de 2014.

4 - No processo a que se refere o item 3 desta Instrucdo, os 6rgdos setoriais de recursos humanos
ou, quando for o caso, 0s subsetoriais, deverdo apurar o tempo de efetivo exercicio dos servidores
na classe que estiver enquadrado, observado o disposto no artigo 8° das Disposi¢fes Transitorias da
Lei Complementar n® 1.193, de 02 de janeiro de 2013, alterada pela Lei Complementar n° 1.239, de
07 de abril de 2014.

5 - Os 6rgdos setoriais de recursos humanos, ap6s apuracdo do tempo de que trata o item 4 desta
Instrugdo, deverdo providenciar a publicacdo da relacéo de servidores constando:

5.1 — se o servidor preenche ou ndo as condigdes a que se refere o item 1 desta Instrucéo;

5.2 - a discriminacdo, a partir da data de exercicio na respectiva classe até a data de 1° de fevereiro
de 2013, data da vigéncia da Lei Complementar n® 1.193, de 02 de janeiro de 2013:

5.2.1 - do tempo bruto;

5.2.2 - dos dias ndo considerados de efetivo exercicio (a serem descontados);
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5.2.3 - do tempo de efetivo exercicio (tempo bruto menos os dias ndo considerados de efetivo
exercicio).

6 - Da publicacdo a que se refere o item 5 desta Instrugdo, devera constar o prazo para interposicao
de recurso de 5 (cinco) dias Uteis, bem como os procedimentos para interposi¢do de recurso.

7 - Devera ser publicado pelos 6rgdos setoriais de recursos humanos, ap6s decisdo dos recursos de
que trata o item 6 desta Instrucdo, o resultado final do processo de promocdo com relacdo dos
servidores promovidos e respectivas classes até 31 de julho de 2014.

8 - A promocao do servidor far-se-a por ato especifico do Secretério de Estado ou Superintendente
de Autarquia e produzira efeitos pecuniarios a partir de 1° de margo de 2014.

9 - As apostilas de promocgéo deverdo ser elaboradas em duas vias, em impresso padronizado, de
acordo com o Anexo que integra esta instrugdo, devendo, os 6rgaos do Sistema de Administracao
de Pessoal, ap6s cumprimento de todas as exigéncias legais adotar os seguintes procedimentos:

9.1 - arquivar no Processo Unico de Contagem de Tempo - PUCT de cada servidor, o original de
apostila e respectiva planilha de enquadramento.

9.2 - encaminhar a segunda via de apostila diretamente a unidade pagadora correspondente.
(Republicado por ter saido com incorreges.)
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ANEXO
) GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO DsSD SD
ﬂ (NOME DA SECRETARIAJAUTARQUIA)
(NOME DO DEPARTAMENTO DE RH) APOSTILA
PROMOCAO

Lei Complementar n? 1.193, de 2 de janeiro de 2013, alterada pela Lei Complementar n® 1 239,
de 7 de abril de 2014

O Dingente de Recursos Humanos da (NOME DA SECREETARIA/AUTARQUIA) no uso da sua
competéncia que Ihe & conferida pelo inciso IX, do artigo 36 do Decreto n® 52.833, de 24 de margo
de 2008, expede a presente APOSTILA para declarar que, nos termos dos artigos 7° e 8° das
Disposigoes Transitorias da Lel Complementar n® 1.193, de 2 de janeiro de 2013, alterada pela Lei
Complementar n® 1239, de 7 de abril de 2014, o servidor abaixo identificado fica com o
cargoffuncio-atividade de que é ocupante, conforme Resolugcdo/Portaria expedida pelo
Secretario/Superintendente publicado no Dianio Oficial do Estado de XX{0OO00K, enquadrado na
seguinte conformidade:

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

REG. PV NOME REGISTRO |DC
SISTEMA (RS) GERAL

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

CARGO/FUNCAQ-ATIVIDADE |SUBQUADRO |TABELA ESCALA DE
VENCIMENTOS

CODIGO DA UA | DENOMINACAQ DA UNIDADE ADMINISTRATIVA | MUNICIPIO

PROMOGCAQO
Resolucdo/Portaria XXX publicada no DOE de XOUXXXXXX
DA PARA A PARTIR DE |ENQUADRAMENTO NA CLASSE

REFERENCIA |REFERENCIA

USO DA UNIDADE

LOCAL:

DATA: PUBLICADO D.O.E.

assinatura e carimbo do Dirigente de Recursos Humanos




