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INSTRUCAO N.2 03 de 24 de Julho de 2013
Processo Seletivo Especial para fins de Promog¢ao por Merecimento

A Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Satde, nos termos do
artigo 14 do Decreto 42.250, de 23/09/97, alterado pelo Decreto 42.419, de 04/11/97, torna
publica a abertura do Processo Seletivo para fins de Promoc¢do por Merecimento para os
integrantes das séries de classes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agronomo, referente ao
exercicio de 2013. O Processo Seletivo para fins de Promoc¢do por Merecimento far-se-a
mediante avaliagdo de titulos e sera beneficiado até o limite de 20% (vinte por cento) do
contingente integrante da série de classes, existente em 30/06/2013.

As inscricdes serdo recebidas no periodo de 29/07/2013 a 12/08/2013 no subsetorial de
Recursos Humanos da unidade onde o servidor estiver lotado.

DAS CONDICOES PARA CONCORRER A PROMOCAQ

1. Podera inscrever-se o servidor que no dia 30 de junho de 2013;

1.1 - estava em efetivo exercicio;

1.2 - era integrante de classe pertencente as séries de classes de Engenheiro, Arquiteto,
Engenheiro Agronomo;

1.3 - tinha cumprido o intersticio minimo de efetivo exercicio pelo periodo continuo ou nao de 3
(trés) anos de efetivo exercicio na primeira, segunda e terceira classes e de 4 (quatro) anos na
quarta e quinta classes;

De acordo com o artigo 62 do Decreto 42.250/97, o intersticio sera interrompido quando o

servidor estiver afastado para prestar servicos ou para ter exercicio em cargo ou funcdo de

qualquer natureza junto a empresa em que o Estado tenha participacdo majoritaria pela sua

Administracao Direta, bem como junto aos 6rgaos da Administracdo Direta da Unido, de outros

Estados e Municipios e de suas autarquias.

3. O servidor concorrera ao nivel imediatamente superior aquele que se encontrava enquadrado

em 30 de junho de 2013.
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DAS INSCRICOES

1. A inscricdo sera feita a pedido do préprio servidor ou procurador devidamente habilitado

mediante comprovacdo dos requisitos e preenchimento de formularios proprios;

2. Para inscrever-se o servidor devera:

2.1. Dirigir-se ao recursos humanos de sua unidade, retirar e preencher a ficha de inscricao;

2.2. Dirigir-se ao recursos humanos, responsavel pela sua inscricao com:

a) Ficha de inscri¢do preenchida e assinada;

b) Duas vias da relagdo de titulos, numerada em ordem cronolégica de eventos;

c) Copias dos titulos e os originais para a devida conferéncia da Secdo de Pessoal,
numerados conforme a relagao;

3. O subsetorial de recursos humanos expedira Declaracao constando as condi¢cdes do servidor
para concorrer a promocao e o tempo de efetivo exercicio em que o servidor esteve nomeado
em comissdo ou designado para funcdo de confian¢a, designado em substituicdo, ou para
responder por cargo ou fungdo atividade vagos de comando e designado para a fungdo “pro-

labore”, se houver, que sera anexada a ficha de inscrigao.

3. 1 Se houver divergéncia entre os dados declarados pelo servidor e o constante da Declaracao,
o subsetorial de recursos humanos devera dar ciéncia ao servidor que devera efetuar a

correcao em sua ficha de inscrigao.

4. No caso de inscri¢cdo por procuracao devem ser apresentados os instrumentos de mandato, o
documento de identidade do procurador e serem satisfeitas as exigéncias constantes dos itens

anteriores.

5. As procuragdes devem ser individuais e nao serao aceitas inscrigdes com pendéncia de

documentos ou via postal.

6. O deferimento das inscrigdes dependera, além do preenchimento das condi¢cdes para
concorrer, do correto preenchimento da ficha de inscricao pelo servidor ou  seu procurador.
6.1 O deferimento/indeferimento das inscri¢des sera publicado no prazo de 20 dias  uteis, a

partir do encerramento das inscrigdes.
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DOS TITULOS E DA AVALIACAO DOS TITULOS

1. O processo seletivo para fins de promocdo por merecimento far-se-4 mediante avaliacao
de titulos.

2. Os titulos, quando relacionados com as atividades desempenhadas pelo servidor, serao
pontuados na escala de 0 a 100.

2.1 Os titulos serdo avaliados na seguinte conformidade:

ITEM PONTUAGAO MAXIMA

| 15 pontos
I1 25 pontos
[II 10 pontos
IV 10 pontos
\Y 07 pontos
VI 10 pontos
VII 15 pontos
VIII 02 pontos
IX 06 pontos

Documentos Pontuagao por Documento

[ - Titulos Universitarios desde que ndo os exigidos para o exercicio do cargo ou funcao-

atividade ocupada:

Pontuagdo Maxima: 15 pontos;

P2 ) I D010 1) = o (o TS0 5
o) I =5 0 = e Lo YOO 4
C) GrAQUAGAD .oeeereersermsesseessssesssessssesssssesssessssesssssssssessssss s ss s sssessssessssesssssssssseees 3

d) P6s Graduagao
(Inclusos neste item cursos de Especializagdo tais como: Especializacdo em Saude Publica;

Administracao Hospitalar; Engenharia Sanitaria, Ambiental, de Seguranca e outros afins, apos
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I - Participagdo em treinamentos de complementacdo técnica ou cientificae desenvolvimento
de pessoal, integrante ou nao do programa permanente de desenvolvimento profissional do
servidor publico.

Pontuacao Maxima: 25 pontos.

Periodos de 120 2 90 diaS...ccorrnererererereresesesesesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 3
Periodos de 89 @ 31 dIaS ..o sereresese s sesesesesesesesesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssnsses 2
Periodos abaixX0 de 30 dias creeerereresesesesesesesesssesesesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssens 1

OBSERVACAO: Para os cursos com certificacio em carga horaria, considerou-se cada 08 horas, 1

dia.

[1I - Participacao em 6rgaos de deliberagao coletiva .. ....ooenenneeseeeseeesseesseenees 5
Pontuacdao Maxima: 10 pontos.
IV - Participacdo em comissdes técnicas, grupos de trabalho, bancas examinadoras e assessoria
especiais, constituidas com fim especifico ......cmrrrnernnernirinesnnenns 2

Pontuacao Maxima: 10 pontos

V - Participagcdo em congressos, SimpAdsios € SEMINATIOS ...o.eeeereesreresseesseeseesaeees 0,5
Pontuacao Maxima: 7 pontos.

VI - Trabalhos realizados apresentados sob a forma de :

Pontuagdao Maxima: 10 pontos
P2 I V0% (0130 o101 o) D o7= T Uo 1 PPN 3
b) artigos publicados em periddicos técnicos ou cientificos ou de entidades profissionais
c) Conferéncias pronunciadas ou trabalhos apresentados em congressos, simpodsios ou

seminarios cientificos e profisSionais ... ————— 2

d) Inventos, desde que registrados em Orgaos COMPELENLES ........comwerrreeeeerersreeseeenne 3
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VII - Tempo de efetivo exercicio em que o servidor esteve:
a) Nomeado para cargo em comissao ou designado para funcdo de confianca;
b) Designado em substituicdo ou para responder por cargo ou fung¢do-atividade, vagos, de
comando;
c) Designado para func¢do de servigo publico retribuida mediante “pro-labore”, nos termos do
artigo 28 da Lei n.2 10.261 de 10/07/68;
d) Designado para fungdo “proé-labore” de que tratam:
1. O artigo 13 da Lei Complementar n. 2 383, de 28/12/84, e alteracdes posteriores;
2. O artigo 13 da Lei Complementar n. 2439, de 26/12/85, e alteracdes posteriores;

Pontuacdao Maxima: 15 pontos.
No exercicio dos cargos/fun¢des abaixo, considerou-se 30 dias = um periodo.
[070Y0) s () 4= o o) olNN NN 0,5
Dir.Tec.Depto.; Dir. Tec. Depto.Sadde; Assessor Tec. Gabinete; Assist.Tec. de Coordenador; e

OULTOS AfINIS i ssse s sesesesesesesesesesesssasasssnsns 0,4

Dir. Téc. Divisdo; Dir.Téc.Divisao Saude; Assist. Téc. De Plan.de A¢des de Saude II, e outras afins
.................................................................................................................. 0,3

Dir. Téc. Servico; Dir.Téc.Servico Saude; A.P.C.II; A.T.D. II; Assist. Téc. Gabinete II; Assit. Téc.

De Saude II; Assist. Téc. Plan. De Ac¢des de Saide II e outras afins;

APC I; ATD I; Assist. Téc. Gabinete I; Assist. Téc. Saude [I; Assist. Téc. Plan. A¢oes e Saude I e

L0 D o= K=V 1 0 K 0,2

Chefe de Sec¢do Técnica; Chefe de Secdo Téc. de Saude; Supervisor de Equipe Técnica; Engenheiro
Sanitarista ASSISTENTE € OULIAS AfINS.uiiireiereseseseseresesesesesesesesesessssssssssssssssssssesssss s s ssssasss essssssssssssssssssssssssssssnssens
0,15

Encarregado de Setor; Encarregado de Setor Técnico de Saude e outras afins;
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VIII - Aprovacao em concursos PUDLICOS ....nnenmmenensssssssssssessssssssssesssees 2
IX - Outros considerados PertiNentes ... 6

Somente serao aceitos como titulos, na forma prevista neste item, os obtidos até o dia

30/06/2013

3. Somente serdo aceitos os titulos referentes ao periodo decorrido desde a sua ultima promocao
por merecimento ou desde o ingresso na carreira, no caso de nao haver sido promovido

anteriormente, até 30/06/2013.

4. Os titulos apresentados, que ndo atenderem as condi¢cdes previstas nos itens 2 e 3 serdo

desconsiderados.

4.1 Os titulos apresentados por servidor que venha a ser promovido nao poderao ser novamente

avaliados nos processos seletivos de promoc¢do por merecimento na mesma série de classes.

DA CLASSIFICAGAO E DO RECURSO

1. A classificacao final do servidor correspondera a soma dos pontos atribuidos aos titulos, que
nao podera ser inferior a 0,01 (um centésimo).

2. Havera uma lista de classificagao final por classes e por ordem decrescente.

3. Em caso de igualdade na classificacao, tera preferéncia para promogao, sucessivamente, o
servidor que tiver:

a) Maior tempo de servico na série de classes;

b) Maior tempo de servico publico estadual;

C) Maiores encargos de familia;

d) Mais idade.

4. O servidor podera requerer ao Coordenador de Saide da Coordenadoria de Recursos
Humanos revisdo dos pontos atribuidos aos titulos e a classificacao final obtida, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da data da publicacao.

5. A decisdo do pedido de recurso sera publicada no D.O. no prazo de 5 (cinco) dias tuteis

contados a partir da data do encerramento do prazo de entrega para recurso.
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DA HOMOLOGACAO

1. O Secretario de Estado, a vista de relatorio apresentado pelo Coordenador de Saude da
Recursos Humanos, homologara o Processo Seletivo para fins de Promogao por Merecimento,

no prazo de 15 (quinze) dias tuteis contados da publicac¢do da classificacao final.

DISPOSICOES FINAIS

1. Ainexatiddo das afirmativas ou a irregularidade na documentacdo ainda que verificada

posteriormente, eliminard o servidor no processo seletivo, anulando-se todos os atos

decorrentes de sua inscrigao.

2. Ainscrig¢do no processo seletivo implicara no conhecimento desta instrucdo e no

compromisso de aceitacdo ora estabelecidas.



