INSTRUCAO GGP/CON n° 004/2011

O Grupo de Gestdo de Pessoas, da Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria
da Saude, expede a seguinte INSTRUCAO objetivando dar sua contribuicdo na aplicacio
das disposi¢coes dos Despachos Normativos do Governador, de 22, publicados no D.O.E.
de 23 de novembro de 2011, que estendem a todos os servidores admitidos com assento
na Lei 500/74, os efeitos das decisdes judiciais que reconheceram a tais agentes o direito a
Licenca-Prémio e a Sexta Parte.

| — LICENCA PREMIO

l.1 — Levantar relatério de todos os servidores admitidos sob a égide da Lei 500/74;

I.1.1 — Identificar os servidores que obtiveram a licenca prémio por decisdo judicial
contemplando todo o tempo de servico;

1.1.1.1 — NADA A PROVIDENCIAR

I.1.2 — Identificar os servidores que obtiveram a licenca prémio por decisdo judicial, porém
com restricdo temporal,

I.1.2.1 — Averbar a licenca prémio considerando todo o tempo de servico, na forma prevista
no DESPACHO NORMATIVO;

1.1.2.2 — Verificar se a decisdo judicial determinou o pagamento de parcelas vencidas em
pecunia;

1.1.2.3 — Identificar eventuais periodos ja usufruidos;

1.1.2.4 - fazer as devidas anotacdes relativas aos itens 1.1.2.1 e 1.1.2.3 para controle da
Administracao;

1.1.3 — Identificar os servidores que obtiveram o beneficio por ocasido de nomeacao para
exercicio de cargo em comissao;

1.1.3.1 — identificar eventuais periodos ja usufruidos em decorréncia do direito conforme
item 1.1.3;

1.1.3.2 — Identificar servidores que tiveram periodos indenizados quando exonerados de
cargos em comissao a critério da administracao;

1.1.3.3 - Averbar a licenca prémio considerando todo o tempo de servico, na forma prevista
no DESPACHO NORMATIVO;

1.1.3.4 — Fazer as devidas anotagfes dos periodos identificados conforme itens 1.1.3.1 e
1.1.3.2 para controle da Administragéao;

I.1.4- Os servidores cujos processos ja se encontram na S&o Paulo Previdéncia —
SPPREV, para fins de aposentadoria, exceto quando se tratar de servidores que optaram
por afastar-se com base no paragrafo 22 do artigo 126 da CE/89 (cddigo 100) e que
tenham interesse em usufruir blocos de licenca prémio concedidas com base no DNG,
poderdo exercer sua opg¢ao por escrito, situacdo na qual o 6rgao de Recursos Humanos
devera, com a devida urgéncia, solicitar a SPPREV a restituicdo do referido processo para
reencaminhamento em época oportuna. Caso nao tenha interesse, firmar declaracdo de
gue deseja ser aposentado independente da fruicdo da licenga premio.

OBS.: ATENCAO ESPECIAL A SERVIDORES EM CONDICOES DE APOSENTACAO OU
PROXIMO DO ATENDIMENTO DOS REQUISITOS PARA APOSENTADORIA.



Il - SEXTA-PARTE

Il.1 - Levantar relatério de todos os servidores admitidos sob a égide da Lei 500/74;
[1.1.1 - Identificar os servidores que obtiveram a SEXTA PARTE por deciséo judicial,
11.1.1.1 — NADA A PROVIDENCIAR

[1.1.2 — Identificar servidores que obtiveram a sexta parte por decisao judicial recente, antes
da publicacéo do DNG e ainda nao apostilado;
11.1.2.2 — proceder o apostilamento da deciséo judicial regularmente;

[1.1.3 — identificar servidores que obtiveram ganho de causa judicial com publicacédo
posterior a publicacdo do DNG;
11.1.3.1 — Providenciar o apostilamento do julgado combinado com o DNG;

I1.1.4 — identificar servidor que percebem a sexta-parte em razdo de se encontrar nomeado
em cargo em comissao;
[1.1.4.1 — conceder a sexta parte na funcéo-atividade de origem;

[1.1.5 — Para os servidores cujos processos ja se encontram na Sao Paulo Previdéncia —
SPPREV, para fins de aposentadoria, exceto quando se tratar de servidores que optaram
por afastar-se com base no paragrafo 22 do artigo 126 da CE/89 (cédigo 100) devera o
orgado de Recursos Humanos providenciar a Portaria concessoéria do beneficio da sexta-
parte, e encaminhar ao 6rgao fazendario visando a inclusdo da vantagem no pagamento do
servidor. Nos casos em que 0S processos se encontrem ratificados ou na CRH para
ratificacdo, deve a unidade proceder a concessao, encaminhando a Portaria para o 6rgao
fazendario e juntar cOpia no processo Unico que sera enviado a SPPREV.

Il - REQUISICOES DE INFORMACOES PARA INSTRUCAO DE NOVAS ACOES
JUDICIAIS

lll.1 — Prestar as informacdes como de praxe, informando, ao final, que o servidor ja faz jus
ao beneficio conforme DNG de 22, publicado em 23 de novembro de 2011.

IV — SERVIDORES COM DIREITO A SEXTA PARTE QUE ESTEJAM COM O TEMPO
RATIFICADO E PRETENDAM SE APOSENTAR.

IV.1 — Providenciar a concessao da sexta-parte e juntar a apostila respectiva no Processo
Unico — ndo ha necessidade de elaboracéo de nova certid&o.

V — As situagdes ndo contempladas nesta instrucédo deverdo ser objeto de consulta a este
Grupo de Gestao de Pessoas, atraves do e-mail ggp@saude.sp.gov.br.

IMPORTANTE

- A licenca prémio € um direito adquirido pelo servidor, desde que atendidas as
disposicfes legais que a regem, porém a sua fruicdo esta condicionada a
disponibilidade da Administracdo. Recomenda-se as geréncias que fixem critérios —
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escala, ou etc.. — de modo a ndo acarretar prejuizos aos servi¢cos e aos servidores
envolvidos.

- Todos os servidores, inclusive aqueles com processo de aposentadoria ja
encaminhado a SPPREV, desde que ainda ndo estejam publicados, deverdo ser
cientificados do direito ao beneficio da licenca prémio para, se for o caso, exercer a
opcao referida no item “1.1.4”

- Objetivando a agilizacdo do processo, estamos encaminhando planilha contendo
servidores gque se encontram em condicfes de obter o beneficio da sexta-parte,
devendo a unidade conferir os dados, verificando cuidadosamente se trata de
servidor efetivamente do seu quadro funcional ou se trata de situacdo de
afastamento, situacdo na qual a responsabilidade pela concessdo é da unidade de
origem do mesmo, a qual devera ser alertada.

MODELOS DE PUBLICACAO

REQUISITOS COMPLETADOS ANTES DE 23/11/2011

“O Diretor...., no uso da competéncia que |he é conferida pelo inciso V, alinea “b”, do
artigo 37, do Decreto 52.833 de 24/3/2008, CONCEDE ao servidor ..., R.G ... fungao-
atividade, a SEXTA PARTE de seus vencimentos, com fundamento no artigol29, da
CE/89, cc. Despacho Normativo do Governador de 22, publicado em 23/11/2011, a partir
de.../...[..., quando completou 20 anos de efetivo exercicio, vedado o pagamento de
parcelas vencidas em data anterior a da publicacdo do referido despacho.”

RESQUISITOS COMPLETADOS A PARTIR DE 23/11/2011

“O Diretor...., no uso da competéncia que |he é conferida pelo inciso V, alinea “b”, do
artigo 37, do Decreto 52.833 de 24/3/2008, CONCEDE ao servidor ..., R.G ... fungao-
atividade, a SEXTA PARTE de seus vencimentos, com fundamento no artigol29, da
CE/89, cc. Despacho Normativo do Governador de 22, publicado em 23/11/2011, a partir
de.../...[..., quando completou 20 anos de efetivo exercicio.”
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DESPACHOS DO GOVERNADOR,

DE 22-11-2011

No processo PGE-11.046-09 (CC-103.533-09), em que € interessada a Procuradoria Geral
do Estado: “A vista da representacéo do Procurador Geral do Estado, decido em carater
normativo, com assento no art. 22, Xl, da LC 478-86, autorizar a extensdo, aos servidores
admitidos com assento na Lei 500-74, dos efeitos das decisdes judiciais que reconheceram
a tais agentes o direito a sexta-parte, vedado o pagamento de parcelas remuneratérias
vencidas em data anterior a da publicacdo deste despacho.”

No processo PGE-18591-386117-09 (CC-92.992-11), em que é interessada a Procuradoria
Geral do Estado: “A vista da representacdo do Procurador Geral do Estado, decido em
carater normativo, com assento no art. 2°, Xl, da LC 478-86, autorizar a extensdo, aos
servidores admitidos com assento na Lei 500-74, dos efeitos das decisfes judiciais que
reconheceram a tais agentes o direito a licenca-prémio, admitido o cébmputo de periodos
aquisitivos desde o respectivo ingresso e retroagindo a averbacdo ao preenchimento dos
requisitos previstos nos arts. 209 e 210 da Lei 10.261-68.”



