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Comunicado CRH N.° 6, DE 27- 02-2015

APURAGCAO DO CONTINGENTE

O Coordenador de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Salde, a vista do disposto
nos artigos 5° ao 7° do Decreto n.° 57.782 publicado a 11/02/2012, que estabelece os
procedimentos e critérios relativos a progressdo de que tratam os artigos 22 a 27 da LC n.°
1.080/2008 de 17-12-2008, torna publico o contingente dos integrantes da classe de Auxiliar de
Servicos Gerais, da Escala de Vencimentos Nivel Elementar; das classes de Oficial
Administrativo, Oficial Operacional, Oficial Sociocultural da Escala de Vencimentos Nivel
Intermediario; das classes de Analista Administrativo, Analista de Tecnologia, Analista
Sociocultural e Executivo Publico da Escala de Vencimentos Nivel Universitario da Secretaria
de Estado da Saude que poderdo ser beneficiados com a Progressao referente ao exercicio de
2013.

1. PROGRESSAO REFERENTE AO EXERCICIO DE 2013
1.1 Quadro demonstrativo do contingente existente em 31/12/2012 e total a progredir.

NIVEL ELEMENTAR

CLASSE CONTINGENTE TOTAL A PROGREDIR
AUXILIAR DE SERVICOS 8416 1683
GERAIS

NIVEL INTERMEDIARIO

CLASSE CONTINGENTE TOTAL A PROGREDIR

OFICIAL 6969 1394
ADMINISTRATIVO

OFICIAL OPERACIONAL 1155 231

OFICIAL 62 12
SOCIOCULTURAL
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NIVEL UNIVERSITARIO

CLASSE CONTINGENTE TOTAL A PROGREDIR

ANALISTA 50 10
ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE 3 1
TECNOLOGIA

ANALISTA 21 4
SOCIOCULTURAL

EXECUTIVO PUBLICO 147 29

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE PROGRESSAO REFERENTE AO ANO DE
2013

O Coordenador de Recursos Humanos, nos termos do artigo 6° e 7° do Decreto n® 57.782 e
artigo 1° das disposi¢cfes transitorias do referido Decreto publicado a 11/02/2012, que
estabelece os procedimentos e critérios relativos a progresséo de que tratam os artigos 22 a 27
da LC n.° 1.080/2008, por meio do Centro de Promocédo, do Grupo de Gestdo de Pessoas,
torna publica a Abertura do Processo de Progresséo referente ao exercicio 2013, para o0s
integrantes das classes abrangidas pela LC n.° 1.080/2008 da Secretaria de Estado da Saude.
O Processo de Progressdo 2013 far-se-4 mediante o0s resultados das Avaliagbes de
Desempenho Individual de que trata o inciso II, do artigo 19, do Decreto n.° 57.780/2012 e o
Inventario de Desenvolvimento.

Neste Processo de Progresséo serdo beneficiados até 20% do contingente total de servidores
titulares de cargos ou ocupantes de funcdes atividades integrantes de cada classe de Nivel
Elementar, Nivel Intermediario e Nivel Universitario da Lei Complementar n.° 1.080/2008
existentes no &mbito da Secretaria de Estado da Saude, observado o contingente de servidores
em 31-12-2012, conforme o quadro demonstrativo de contingente que consta neste
Comunicado.
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CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A Progressao é a passagem do servidor de um grau para 0 imediatamente superior,
dentro de uma mesma referéncia, da respectiva classe.
1.2. A Progressdao € destinada aos servidores abrangidos pela Lei Complementar n° 1.080, de
17 de dezembro de 2008, titulares de cargos ou ocupantes de funcdes-atividades das classes
abaixo relacionadas:

1.2.1. de nivel elementar:

1.2.1.1. Auxiliar de Servicos Gerais;

1.2.2. de nivel intermediario:
1.2.2.1. Oficial Administrativo;
1.2.2.2. Oficial Operacional;
1.2.2.3. Oficial Sociocultural,

1.2.3. de nivel universitario:
1.2.3.1. Analista Administrativo;
1.2.3.2. Analista de Tecnologia;
1.2.3.3. Analista Sociocultural;
1.2.3.4. Executivo Publico.

1.3. S&o requisitos para participacdo no processo de progressdo referente a 2013 os itens
abaixo descritos:

1.3.1. Contar, em 31 de dezembro de 2012, com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no padrdo da classe em que o cargo ou funcao-atividade estiver enquadrado.

1.3.2. Contar com resultado final ponderado igual ou superior a 70 (setenta) pontos em cada
uma das 2 (duas) ultimas Avaliagbes de Desempenho Individual referentes aos ciclos
avaliatérios de 01/01 a 31/12/2011 efetuada em 2012, e de 01/01/2012 a 31/12/2012, efetuada
em 2013 a que se refere o Decreto n° 57.780, de 10 de fevereiro de 2012, alterado pelo
Decreto 58.373.2012.

1.3.3. Ser titular de cargo efetivo ou ocupante de funcéo-atividade das classes a que se refere
o item 1.2 deste Edital na data da vigéncia deste processo a que se refere o item 7.2 deste
Edital.

1.3.4. Os servidores promovidos no concurso de promoc¢ao de 2012, assim como progredidos
nos processos referentes aos anos de 2011 e 2012, ndo participardo do processo de
progressao de 2013 por ndo contarem com o intersticio minimo necessério.

1.4. O servidor que ndo preencher os requisitos descritos no item 1.3 deste capitulo ndo podera
participar deste processo.
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CAPITULO Il - CRITERIOS DE CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE COMPROVACAO
DO CUMPRIMENTO DO INTERSTICIO

2.1. O cbmputo do intersticio tera inicio a partir do cumprimento do estagio probatério de 3
(trés) anos de efetivo exercicio.

2.1.1.. Para os servidores que obtiveram progressdo ou promocado, a partir da vigéncia dos
respectivos processos.

2.2. O tempo de efetivo exercicio sera apurado até 31 de dezembro de 2012.

2.3. A contagem de tempo nao sera interrompida quando o servidor estiver afastado de seu
cargo ou funcdo-atividade, nas seguintes condigdes:

a) nomeado para cargo em comissao ou designado, nos termos da legislacdo trabalhista, para
exercicio de funcao-atividade em confianga;

b) designado para fungéo retribuida mediante gratificagdo “pro labore”, a que se referem os
artigos 16 a 18 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008;

¢) designado para fungdo de servigo publico retribuida mediante “pro labore”, nos termos do
artigo 28 da Lei n°® 10.168, de 10 de julho de 1968;

d) designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;

e) afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, sem
prejuizo de vencimentos, junto a 6rgaos da Administragéo Direta ou Autarquica do Estado;

f) afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968,
ou nos termos do inciso | do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei n° 500, de 13 de novembro
de 1974;

g) afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para participacdo em cursos,
congressos ou demais certames afetos a respectiva area de atuacao, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias;

h) afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo;

i) afastado nos termos da Lei Complementar n°® 367, de 14 de dezembro de 1984, alterada pela
Lei Complementar n® 1.054, de 7 de julho de 2008.

j) licenca para tratamento de saude, no limite de 45 (quarenta e cinco) dias por ano; e

k) auséncia em virtude de consulta ou sessédo de tratamento de salde, nos termos da Lei
Complementar n° 1.041, de 14 de abril de 2008;

2.3.1. Os afastamentos ndo previstos no item 2.3 deste capitulo interromperao a contagem de
tempo, zerando e reiniciando a contagem do intersticio a partir do retorno do servidor ao
exercicio ap0s o evento que gerou a interrupgao.

2.4. A CRH disponibilizard plataforma online para que os subsetoriais de RH informem as
condigcbes dos servidores vinculados as suas Unidades para participar do processo de
progressao referente ao exercicio de 2013, por meio da apuracdo do tempo de efetivo exercicio
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no padrdo da classe em que o cargo ou funcéo-atividade estiver enquadrado e a verificagcéo e
confirmacao dos itens abaixo:

I) Nome;

Il) Registro Geral (RG);

II) RS/PV;

I1l) cargo ou funcéo-atividade de que é titular ou ocupante;

IV) padréo de atual de enquadramento da LC N.° 1.080/2008;

V) resultados positivos das Avaliagdes de Desempenho Individual referentes aos processos de
2012 e 2013;

VI) informar tempo de efetivo exercicio no padrdo da classe em que o cargo ou fungao-
atividade estiver enquadrado, até 31/12/2012.

2.5 Ap6s a confirmacdo dos responsaveis pelo subsetorial de RH das condi¢cdes para
participacao no processo, a CRH publicara lista de servidores aptos a participar do processo de
progressao, por classe, com a identificacdo do servidor e a pontuacdo final ponderada das
duas avaliacdes consideradas.

CAPITULO Il - DO INVENTARIO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

3.1. O Inventario de Desenvolvimento € um instrumento para listar os eventos realizados pelo
servidor, e tem por finalidade estimular a qualificacdo profissional através do investimento em
educacao continuada.

3.1.1. Os eventos incluidos no Inventario de Desenvolvimento agregardo pontuacao adicional a
média das notas de Avaliacdo de Desempenho Individual, de que trata o Decreto n° 57.780, de
10 de fevereiro de 2012, alterado pelo Decreto 58.373.2012, para fins de progresséo, até o
valor maximo de 30 (trinta) pontos.

CAPITULO IV - VALIDACAO DOS CURSOS/EVENTOS PARA FINS DO INVENTARIO DE
DESENVOLVIMENTO

4.1. A validacdo dos cursos/eventos bem como a aceitacdo dos documentos comprobatorios
destes, para fins de compor o Inventario de Desenvolvimento, é de responsabilidade dos
orgdos Subsetoriais de RH, respeitados os dispositivos dos itens subsequentes:

4.2. Obtida a progressédo, os eventos considerados no respectivo processo ndo poderdo ser
novamente utilizados para o mesmo fim.

4.3. Dos cursos/eventos descritos nos itens | ao XVIII do item 4.5 deste Edital, deverdo ser
considerados somente os concluidos no periodo maximo de 2 anos retroativos a data desta
publicacéo.

4.3.1. Tratando-se do primeiro processo de progressdo do servidor, apds cumprimento do
estagio probatoério, os eventos listados de | a IX no item 4.5 deste Edital, poderdo ser
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considerados se concluidos no periodo maximo de 5 (anos) retroativos a publicacdo do edital
de abertura do referido processo.

4.4. Serdo considerados os cursos/eventos desde que:

a) Relacionados com as atividades efetivas do servidor;

b) Comprovados mediante apresentacdo de documentacdo original, ou clpia autenticada,
emitida pela instituicdo promotora do evento;

c) Comprovados mediante apresentagdo do original, no caso de eventos de publicacdes.

4.4.1 O servidor devera apresentar, em data a ser estabelecia através de ato especifico da
Coordenadoria de Recursos Humanos publicado em Diario Oficial do Estado, a documentacéo
na forma que trata o item 4.5 deste capitulo, ao Org&do Subsetorial de Recursos Humanos ao
gual esta vinculado.

4.4.2 Os documentos para pontuacao do Inventério de Desenvolvimento também poderdo ser
apresentados por procurador devidamente constituido.

4.4.3 O Subsetorial de Recursos Humanos sera responsavel pelo recebimento da
documentacdo e/ou titulos e devera proceder a conferéncia entre originais e respectivas
copias, mediante identificacdo do servidor conferente e sua assinatura nas cépias dos titulos,
acompanhadas da informacéao “confere com o original’”.

4.4.3.1 Os cursos/eventos e os documentos comprobatdrios apresentados que ndo atenderem
as condicOes estabelecidas neste edital ndo serdo validados.

4.4.3.2 Os cursos/eventos e os documentos comprobatérios apresentados fora do prazo
estabelecido pelos itens 4.3 e 4.3.1 néo serdo validados.

4.5. Os cursos/eventos, quando relacionados com as atividades desempenhadas pelo servidor,
serdo avaliados na seguinte conformidade:

Item | Eventos/Documentacdo Limite* | Pontos | Validagéo Pontuagéo
Comprobatoria do RH
I P6s Doutorado: apresentar diploma 1 10

do curso de pés graduagao “stricto
sensu” devidamente pelo MEC

Il Doutorado: apresentar diploma do 1 9
curso de p6s graduacéo “stricto
sensu” devidamente reconhecido
pelo MEC
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i Mestrado: apresentar diploma do 1 8
curso de pés graduacao “stricto
sensu” devidamente reconhecido
pelo MEC

v Mestrado Profissional: apresentar 1 8
diploma do curso de pés graduacgéo
“stricto sensu” devidamente
reconhecido pelo MEC

\% MBA (master of Business 1 6
Administration): apresentar
certificado de concluséo do curso
oferecido por instituicdo de ensino
superior ou entidade especialmente
credenciada para atuar nesse nivel
educacional pelo MEC

Vi Especializagado “Lato Sensu” (360 1 6
hs): apresentar certificado de
conclusao do curso oferecido por
instituicdo de ensino superior ou
entidade especialmente credenciada
para atuar nesse nivel educacional
pelo MEC

VII Especializagéo (outros): apresentar 1 6
certificado de concluséo do curso

VIIl | Graduacéo (Bacharelado, 1 5
Licenciatura e Tecndlogo):
apresentar diploma do curso de
graduacédo devidamente reconhecido
pelo MEC
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IX Curso Sequencial de Formacéao 1 4
Especifica: apresentar
diploma/certificado do curso de
ensino superior devidamente
reconhecido pelo MEC

X Curso de Capacitacao, 3 2
Aperfeicoamento ou treinamento:
apresentar certificado de concluséo
do curso emitida pela instituicao
promotora do evento. Se evento da
SES devidamente reconhecido pelas
areas de
Treinamento/Desenvolvimento e/ou
Orgao de Recursos Humanos.

Xl Curso de Extensao: apresentar 2 2
certificado de concluséo do curso
oferecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC

Xl Participacdo em congressos, 4 1
seminarios e outros: apresentar
certificado confirmado a presenga no
evento

XIII | Apresentacao de trabalho em 4 2
congressos: apresentar certificado
confirmando a participacdo no evento

XIV | Curso de Informatica (15 hs ou mais): | 5 1
apresentar certificado de concluséo
de curso de informatica

XV Curso de Idiomas (nivel minimo: 5 1
intermediario): apresentar certificado
de concluséo do curso de idiomas
oferecido por escolas de idiomas.
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XVI | Participacbes em comissdes técnicas | 5 1
e grupos de trabalho, constituidos
com fim especifico: apresentar
designac0es oficiais em Diario Oficial

XVII | Prémios: comprovagao de 1 3
recebimento de prémio

XVII | Publicagbes**: cOpia simples e o 3 3
I original da publicacéo, desde que a
publicacéo detenha registro de
ISBN/ISSN

TOTALIZACAO

4.5.1. Coluna “Limite” - refere-se ao nimero maximo de cursos/eventos que poderdo ser
considerados para um mesmo processo de progressao.

4.5.2. *Publicacdes(item XVIII) — poderéo ser consideradas somente publicagfes em revistas
com registro de ISBN. A publicacéo devera tratar de tema relacionado ao trabalho do servidor.
Nao podera ser aceito resumos ou publicacdes em anais.

4.5.3. Validacéo RH (coluna) — refere-se a manifestacdo dos 6rgédos Subsetoriais de RH quanto
ao atendimento das condi¢cdes previstas nos subitens do item 4.5 deste capitulo, para a
validacdo dos cursos/eventos e a forma de comprovagdo, preenchendo com numero de
curso/eventos devidamente comprovados correspondentes a cada item do Inventario de
Desenvolvimento validados, observado o limite maximo permitido de cada item.

4.5.4 Os eventos/cursos validados e pontuados pelos 6rgdos Subsetoriais de RH, na
conformidade do item 4.5 deste capitulo, e na quantidade limite de cada item serdo atribuidos
os pontos conforme o Inventario de Desenvolvimento, totalizado na coluna pontuagao.

4.6. A Totalizacdo da Pontuacao do Inventario de Desenvolvimento agregara pontuacéo
adicional a Avaliacdo de Desempenho Individual na conformidade do item 3.1.1 do

CAPITULO IIl - DO INVENTARIO DE DESENVOLVIMENTO.
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CAPITULO V - DA CLASSIFICACAO

5.1. A lista de classificacdo para fins de progressdo correspondera a média aritmética dos
resultados positivos das 2 (duas) notas das Avaliacbes de Desempenho Individual
consideradas somada a pontuacdo do Inventario de Desenvolvimento, em ordem decrescente
de pontuagéo.

5.1.1. Em caso de igualdade de pontuacéo tera preferéncia sucessivamente a classificagdo o
candidato que obtiver:

1) Maior tempo de efetivo exercicio no Padrao da classe;

II) Maior tempo de efetivo exercicio na classe;

[1I) Maior tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico estadual;

IV) Maior idade

5.1.2. Para fins de apuracdo do tempo de efetivo exercicio, contados até 31 de dezembro de
2012, a que se referem os subitens | a Ill do item 5.1.1. deste capitulo, serdo utilizados os
critérios para concessao do adicional por tempo de servico.

5.1.3. A lista de classificacdo, por classe, serd publicada em D.O.E. por ato especifico da
Coordenadoria de Recursos Humanos.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Da lista de servidores aptos a participar do processo de progressao, de que trata o item 2.5
do CAPITULO Il - CRITERIOS PARA CONTAGEM DE INTERSTICIO, cabera recurso uma
Unica vez, protocolado junto ao subsetorial de recursos humanos e dirigido ao Coordenador de
Recursos Humanos da pasta, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data da referida
publicagéo.

6.2 Ap0s a publicacéo da lista de classificacéo, de que trata o item 5.1.3. do CAPITULO V - DA
CLASSIFICACAO do presente edital, o servidor tera 3(trés) dias Uteis para interpor recurso,
mediante requerimento fundamentado e protocolado junto ao subsetorial de recursos humanos,
dirigido ao Dirigente do Subsetorial de Recursos Humanos, a qual o cargo ou fungéo atividade
do servidor estiver vinculado.

6.2.1 O processo de recurso deverd ser instruido pelo subsetorial de recursos humanos com
informag0des que subsidiem sua deciséo.

6. 3 As decisdes aos recursos interpostos serdo publicadas em Diario Oficial do Estado.

6.3.1 Compete ao Coordenador de Recursos Humanos a publicacdo das decisGes dos recursos
a gque se refere o item 6.1 e ao Dirigente do Subsetorial de Recursos a que se refere o item 6.2.
6.4. Apos a publicacdo das decisdes dos recursos, publicar-se-a a lista de classificagéo final
para fins de progresséo.
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CAPITULO VII - DA PROGRESSAO

7.1. A progressao far-se-a por ato especifico do Coordenador de Saude, da Coordenadoria de
Recursos Humanos, aos servidores classificados até o limite de 20% do contingente de cada
classe existente na Secretaria de Estado da Saude, abrangidas pela L.C. N° 1.080/2008, de
acordo com o quadro demonstrativo deste Comunicado.

7.2. A progressao referente ao processo de 2013 produzira efeitos pecuniarios a partir de 1° de
novembro de 2013.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Cabe aos servidores o inteiro conhecimento das regras contidas nesta Instrucdo e demais
atos e normas regulamentares, implicando na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes do
processo de progressao.

8.1.1 A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade na documentacdo apresentada, ainda
gue verificada posteriormente, eliminard o servidor da lista de classificagcéo final, anulando-se
todos os atos decorrentes desta.




