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Comunicado CRH N.º06 DE 21 de junho de 2013 

 

APURAÇÃO DO CONTINGENTE  

 

O Coordenador de Saúde da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Saúde, à 

vista do disposto nos artigos 5º ao 7º do Decreto n.º 57.782, de 10 de fevereiro de 2012, torna público 

o contingente de servidores integrantes das classes de nível elementar, intermediário e universitário, 

abrangidos pela Lei Complementar nº 1.080 de 17 de dezembro de 2008, que poderão ser beneficiados 

com a Progressão, referente aos exercícios de 2009, 2010, 2011 e 2012. 

 

1. PROGRESSÃO REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2009 

 

 

1.1. Quadro demonstrativo do contingente existente em 31/12/2008 e total a progredir. 

 

 

 

NÍVEL ELEMENTAR 

CLASSE CONTINGENTE TOTAL A 

PROGREDIR 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 11.048 2.210 

  

 

 

NÍVEL INTERMEDIÁRIO 

CLASSE CONTINGENTE TOTAL A 

PROGREDIR 

OFICIAL ADMINISTRATIVO 8.370 1.674 

OFICIAL OPERACIONAL 1.352 270 

OFICIAL SOCIOCULTURAL 83 17 

  

 

 

 

 



NÍVEL UNIVERSITÁRIO 

CLASSE CONTINGENTE TOTAL A 

PROGREDIR 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 69 14 

ANALISTA DE TECNOLOGIA 04 1 

ANALISTA SOCIOCULTURAL 31 6 

EXECUTIVO PÚBLICO 163 33 

  

2. PROGRESSÃO REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2010 

 

2.1. Quadro demonstrativo do contingente existente em 31/12/2009 e total a progredir. 

 

NÍVEL ELEMENTAR 

CLASSE CONTINGENTE TOTAL A 

PROGREDIR 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 10.341 2.068 

  

NÍVEL INTERMEDIÁRIO 

CLASSE CONTINGENTE TOTAL A 

PROGREDIR 

OFICIAL ADMINISTRATIVO 8.122 1.624 

OFICIAL OPERACIONAL 1.272 254 

OFICIAL SOCIOCULTURAL 80 16 

  

NÍVEL UNIVERSITÁRIO 

CLASSE CONTINGENTE TOTAL A 

PROGREDIR 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 65 13 

ANALISTA DE TECNOLOGIA 4 1 

ANALISTA SOCIOCULTURAL 31 6 

EXECUTIVO PÚBLICO 160 32 

  

 

 

 



3. PROGRESSÃO REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2011 

 

3.1. Quadro demonstrativo do contingente existente em 31/12/2010 e total a progredir. 

 

NÍVEL ELEMENTAR 

CLASSE CONTINGENTE TOTAL A 

PROGREDIR 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 9.510 1.902 

  

NÍVEL INTERMEDIÁRIO 

CLASSE CONTINGENTE TOTAL A 

PROGREDIR 

OFICIAL ADMINISTRATIVO 7.589 1.518 

OFICIAL OPERACIONAL 1.188 238 

OFICIAL SOCIOCULTURAL 80 16 

  

NÍVEL UNIVERSITÁRIO 

 

CLASSE CONTINGENTE TOTAL A PROGREDIR 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 60 12 

ANALISTA DE TECNOLOGIA 4 1 

ANALISTA SOCIOCULTURAL 29 6 

EXECUTIVO PÚBLICO 153 31 

  

4. PROGRESSÃO REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2012 

 

4.1. Quadro demonstrativo do contingente existente em 31/12/2011 e total a progredir. 

 

NÍVEL ELEMENTAR 

CLASSE CONTINGENTE TOTAL A PROGREDIR 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

9.221 1.844 

  

 

 

 

 

 



 

NÍVEL INTERMEDIÁRIO 

CLASSE CONTINGENTE TOTAL A PROGREDIR 

OFICIAL ADMINISTRATIVO 7.379 1.476 

OFICIAL OPERACIONAL 1.176 235 

OFICIAL SOCIOCULTURAL 73 15 

  

 

NÍVEL UNIVERSITÁRIO 

CLASSE CONTINGENTE TOTAL A PROGREDIR 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 61 12 

ANALISTA DE TECNOLOGIA 3 1 

ANALISTA SOCIOCULTURAL 30 6 

EXECUTIVO PÚBLICO 152 30 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


