SAO PAULO
GOVERNO DOESTADO

| Secretaria da Saude

INSTRUCAO CONJUNTA GADI/GGP N° 001/2021

O Centro de Planejamento dos Processos de Recrutamento e
Selegdo, do Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, e o Centro de Orientagdes e
Normas, do Grupo de Gestdo de Pessoas, da Coordenadoria de Recursos Humanos, expedem a
presente INSTRUCAO CONJUNTA com vistas a orientar os orgdos subsetoriais de recursos
humanos quanto aos procedimentos a serem adotados em decorréncia da publicagdo da Lei
complementar n® 1.358, de 24 de abril de 2021, que acrescentou o artigo 10 as Disposi¢des
Transitérias da Lei complementar n® 1.093, de 16 de julho de 2009.

i. Os contratos por tempo determinado celebrados em
conformidade com as autorizagdes do Governador do Estado publicadas no Didrio Oficial do
Estado de 04 de abril de 2020 e de 16 de maio de 2020 poderéo ser prorrogados pelo prazo
maximo de 12 meses, desde que caracterizada a necessidade temporéria, em virtude da
pandemia ocasionada pela COVID-19, que deu causa a sua celebragdo;

i1.1. Diante disso, os 6rgdos subsetoriais de recursos humanos
devem identificar os contratos passiveis de prorrogagdo e verificar a conveniéncia da adogdo da
medida;

1.2. Identificados os contratos a serem prorrogados, a unidade
deve convocar o servidor a fim de esclarecer que:

1.2.1i. Uma vez prorrogado o contrato, o servidor terd direito a
fruicdo das férias e ao recebimento do 13° saldrio referentes ao primeiro periodo
contratual, razdo pelo qual estes ndo serdo indenizados ao seu término;

1.2.2. Caso o servidor opte por extinguir o contrato antes do
término do prazo da prorrogacdo, caberd ao 6érgdo de recursos humanos cientificar o
interessado do periodo de férias a que tem direito, de forma a garantir o gozo antes do seu
desligamento;

1.2.3. Com a ciéncia dos interessados, aposta de préprio punho, os
orgdos de recursos humanos devem:

a) Elaborar a listagem dos contratos a serem prorrogados e
encaminha-la a sua respectiva Coordenadoria de vinculagdo;

b) Com a listagem recebida, as Coordenadorias adotardo as
providéncias necessdrias junto ao érgdo fazendario, impreterivelmente, até o dia 10 de
maio de 2021;

c) Caso ocorra a extingdo de contrato antes do periodo previsto

na prorrogagdo, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 10 das DisposicSes Transitérias da LC
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no 1.093/2009, incluido pela LC n° 1.358/2021, pela manifestagdo de vontade do servidor ou
por qualquer outro motivo, a unidade deve adotar as providéncias de praxe junto ao érgdo

fazendario, por intermédio do sistema e-folha.

1.3 Caberd as Coordenadorias interessadas observar os limites
estabelecidos nos incisos do artigo 10 das Disposigdes Transitérias da LC n° 1.093/2009,
incluido pela LC n© 1.358/2021.

2 Para efetivar a prorrogagdo, o RH devera providenciar o
Termo de Aditamento de Contrato por Tempo Determinado, conforme modelo
disponibilizado;

2.1. O Termo de Aditamento de Contrato por Tempo Determinado
deve ser formalizado ao término da vigéncia dos contratos iniciais, observada a necessidade e

interesse da unidade contratante;

2.2 A prorrogacdo dos contratos por tempo determinado devera

ser publicada no Didrio Oficial do Estado, de acordo com modelo de Portaria disponibilizado;

2.3 Uma vez prorrogados os contratos por tempo determinado,
n3o haverd necessidade de novas concessdes e implantagdes de beneficios e vantagens,

permanecendo inalteradas aquelas ja vigentes no contrato inicial.

3 Os modelos de Termo de Aditamento de Contrato por
Tempo Determinado e Portaria para prorrogagdo do periodo contratual poderdo ser obtidos

no seguinte enderego eletronico:

https://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/a reas-da-crh/grupo-de-apoio-ao-

desenvo|vimento-institucionaI/selecao/materiaI—de-aDoio/modeIos/Drorroqacao-de-contrato—ctd

S3do Paulo, 28 de abril de 2021.
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