ANEXO I
CHECK-LIST DOS DOCUMENTOS PARA AFASTAMENTO SINDICAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DA SAÚDE
	REQUISITOS
	SIM
	NÃO
	FLS.

	QUANTO À ENTIDADE:

	O estatuto social devidamente registrado no Registro Púbico? 
	
	
	

	A entidade congrega servidores públicos estaduais?
	
	
	

	A entidade tem como objeto a representação de tais servidores? 
	
	
	

	A entidade tem base de atuação em todo território do Estado?
	
	
	

	Há certidão do registro da entidade sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego?
	
	
	

	Há declaração prestada pelo Presidente da entidade atestando que conta com mais de 500 (quinhentos) associados, distinguindo os ativos e aposentados, e, quantitativo com direito de voto[footnoteRef:1]? [1:  Parecer PA nº 75/2017: “... para o cômputo do número de associados devem ser considerados apenas os associados com direito a voto.” “os associados aposentados não devem ser considerados...”] 

	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Há declaração prestada pelo Presidente da entidade atestando que conta com mais de 3.000 (três mil), 6.000 (seis mil) ou 9.000 (nove mil) associados, no caso de afastamento, respectivamente, de 1, 2 ou 3 dirigentes eleitos para cargos da Diretoria?
	
	
	

	QUANTO AOS SERVIDORES:

	Há declaração prestada pelo servidor que pretende o afastamento atestando que se encontra no exercício de seu cargo ou funções?
	
	
	

	
Há atas da eleição e da Posse comprovando que foi eleito e empossado no cargo de direção da entidade? 
	
	
	

	QUANTO AO PRESIDENTE DA ENTIDADE:

	Há requerimento subscrito pelo Presidente da entidade, dirigido ao Secretário do Governo?
	
	
	

	Há relação dos demais dirigentes afastados no mesmo período de mandato? 
	
	
	

	AFASTAMENTO PARA ENTIDADE DE CLASSE DO TIPO FEDERATIVO OU CENTRAIS DE ENTIDADES:

	A entidade congrega, no mínimo, 10 (dez) entidades de classes representativas de funcionários e servidores do Estado, com mais de 500 (quinhentos) associados?
	
	
	

	A entidade congrega, no mínimo, 10 (dez) entidades de classes representativas de funcionários e servidores do Estado, com mais de 3.000 (três mil), 6.000 (seis mil) ou 9.000 (nove mil) associados, no caso de afastamento, respectivamente, de 1, 2 ou 3 dirigentes eleitos para cargos da Diretoria?
	
	
	

	                  QUANTO À UNIDADE DE ORIGEM DO SERVIDOR:

	Consta manifestação de ciência da chefia imediata do servidor?
	
	
	

	Consta situação funcional do servidor?
	
	
	

	Juntada cópia do Parecer Referencial NDP 01/2020?
	
	
	

	Manifestação do autoridade competente da unidade de origem do servidor, direcionando o processo à respectiva Coordenadoria para análise?
	
	
	

	                 QUANTO À COORDENADORIA COMPETENTE:

	Todos os documentos necessários estão encartados no processo?
	
	
	

	Manifestação conclusiva do competente senhor Coordenador, dirigindo o expediente à Coordenadoria de Recursos Humanos?
	
	
	



