SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE GESTAO DE PESSOAS
CENTRO DE ORIENTACAO E NORMAS

INSTRUGAO GGP/CON n° 005/2018

0 Diretor do Centro de Orientagao e Normas, do
Grupo de Gestao de Pessoas, da Coordenadoria de Recursos Humanos,

tendo em vista o Parecer Referencial NDP n°® 04/2018, do Nicleo de

Direito de Pessoal, da Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral, da
Procuradoria Geral do Estado, expede a presente INSTRUGAO com a
finalidade de orientar os o6rgaos subsetoriais de recursos humanos
gquanto aos procedimentos a serem adotados para os casos de
invalidacgdo dos atos de concessao de adicionais por tempo de servigo,
sexta-parte e licenca-prémio, em decorréncia do computo do periodo de
desincompatibilizacao, tendo em vista o entendimento do Parecer PA n©
06/2016 no sentido de que referido tempo nao pode ser considerado

como de efetivo exercicio, por falta de amparo legal.

Assim, verificando que periodos de
desincompatibilizacdo foram considerados como de efetivo exercicio
para os fins acima mencionados, devem os Orgaos subsetoriais de

recursos humanos:

1, Identificar quais beneficios ainda nao
foram atingidos pela prescrigao decenal, prevista no artigo 10,
inciso I, da Lei n© 10.177/1998;

1.1. O prazo de 10 (dez) anos conta-se a partir
da producdo do ato, ou seja, da data em gue houve a publicagao da

concessao do beneficio.

2, Identificados beneficios passiveis de
invalidagao, deve o oOrgao subsetorial instaurar o procedimento de
invalidagao, com fundamento no artigo 59 e seguintes da Lei n°
10.177/1998, indicando especificamente quais beneficios concedidos
pretende-se invalidar;

2.1. A autoridade que praticou o ato deve:
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a) Confirmar que se cuida de invalidacao de
atos concessivos de adicionais por tempo de servigo, sexta-parte e
licenga-prémio concedidos indevidamente em razdo do computo do
periodo de desincompatibilizacao, cujo tratamento Jjuridico é o
tratado no Parecer Referencial NDP n© 04/2018;

b) Juntar ao processo individual c¢épia do
parecer e declaracao da autoridade competente de gue o caso concreto
se subsume, na integra, a orientagdo juridica tragada e que serao
seguidas as orientacoes nele contidas. Diante disso, sera
desnecessaria a oitiva do Orgao Juridico, conforme determina o artigo
59 da Lei no 10.177/1998;

2.2, Instaurado e} procedimento, deve-se
notificar pessoalmente o sérvidor interessado para o exercicio do
contraditério e da ampla defesa. O comprovante da notificagado deve
ser juntado aos autos bem como deve ser fornecida ao servidor, na
ocasiao, copia integral do PA n©® 06/2016, sendo-lhe dada ciéncia dos
atos que poderao ser invalidados;

2.3. O prazo para manifestagao do servidor é de
07 (sete) dias;

2.4. Concluida a instrugao, o dirigente do
6rgdao subsetorial de recursos humanos tera o prazo de 20 (vinte) dias
para decidir, notificando o servidor da decisao;

2.5. Decidida a matéria, o servidor poderda
interpor recurso hierdrquico, que deverda ser decidido em 20 (vinte)
dias;

2.6. Invalidado o ato, deve-se adotar as
providéncias necessdrias para desfazer os efeitos produzidos,

determinando-se a apuragao de eventuais responsabilidades.

3 Concluido o procedimento de invalidacao,
deve ser efetuada nova contagem de tempo do servidor, desconsiderando

o periodo de desincompatibilizacao.

4, Valores eventualmente recebidos de maneira

indevida devem ser restituidos ao erdrio. Caso o servidor formule
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pedido de dispensa, deve-se observar o procedimento proéprio a essa

finalidade.

5. O Parecer referencial objeto da presente

Instrugao segue anexo.

Centro de Orientacdo e Normas, 22 de outubro de

2018. \
JOSE DANMFEI S DOS SANTOS

DIRETOR TECNICO II



