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Apresentar o trabalho que vem sendo realizado em
conjunto com a Secretaria da Fazenda, visando a
regularizagdo dos desvios apontados pelas
auditorias com relagdo aos dados pessoais,
funcionais e financeiros dos servidores da SES.
Convertendo estes dados para o Portal E-Folha.
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RELATORIOS DE AUDITORIA ELABORADOS PELA
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SECRETARIA DA FAZENDA ATE A PRESENTE DATA:

»Relatorio 1 - Afastamentos
»>Relatério 2 - Pagamento indevido GEAPE

>Relatério 3 - Servidores em acimulo de cargo que

ultrapassaram o limite de 24 plantées/més
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RELATORIO 1

AFASTAMENTO
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RELATORIO AFASTAMENTOS ~ SECRETARIA DA FAZENDA TOTAL SERVIDORES
) MES DE REFERENCIA — NOVEMBRO 2006 POR TIPO DE
cODIGO DENOMINAGAO AFASTAMENTO PENDENTES

11001 AFASTAMENTO - JUNTO AO T.R.E. - SEM PREJUIZO DE VENCIMENTOS 17 =
11006 AFASTAMENTO - JUNTO A FGV/USP/FUNDAP - SEM PREJ. VENCIMENTOS 12 -
11010 AFAST. - P/ JUNTO A EMPRESAS/ORGAO (ART. 65/66 LEI 10261) 13 -
11011 AFAST. - P/ MANDATO ELETIVO EST/FED/PREF/VER. - SEM PREJ. VE 3 -
11014 AFASTAMENTO - ART. 15 LC. 500/74 - SEM PREJ. VENCIMENTOS 28 -
11023 AFASTAMENTO - JUNTO A PREFEITURA - SEM PREJUIZO DE VENCIMENTOS 17 -
11029 AFASTAMENTO CONVENIO SUS/SP - SEM PREJUIZO DOS VENCIMENTOS 912 5
11033 AFAST. - S/ PREJUIZO VENCIMENTO JUNTO MINISTERIO DA SAUDE CO 9 -
11034 AFAST. - S/ PREJ. VENCIMENTO JUNTO CONS. REG. MEDICINA EST. 3 -
11035 AFASTAMENTO JUNTO AO IAMSPE/HC/SUCEN C/ PERCEPCAODA GRATIF. 195 =
11036 AFAST. - S/ PREJ. VENCIMENTOS - ART. 33 DA LC. 674/92 C/ PER 840 840
11046 AFAST JUNTO AO POUPATEMPO - SE - S/ PREJUIZO DE VCTO 36 -
11047 AFAST ART. 67 - LC 10.261/68 - SEM PREJUIZO DE VENCIMENTO 27 -
11048 AFAST JUNTO AO POUPATEMPO - ALFREDO ISSA - S/ PREJ. VCTO 9 -
11049 AFAST JUNTO AO POUPATEMPO - SANTO AMARO - S/ PREJ. VCTO 20 -
11050 AFAST JUNTO AO POUPATEMPO - CAMPINAS - S/ PREJ. VCTO 3 -
11051 AFAST JUNTO AO POUPATEMPO - SAO JOSE DOS CAMPOS - S/ PREJ 1 -
11052 AFAST JUNTO AO POUPATEMPO - ITAQUERA - S/ PREJ. VCTO 14 -
11053 AFAST JUNTO AO POUPATEMPO - S.BERNARDO DO CAMPO - S/ PREJ 9 -
11054 AFAST JUNTO AO POUPA TEMPO - GUARULHOS - S/ PREJ. VCTO 11 -
11055 AFAST JUNTO A PREF. MUNIC. S/ PREJUIZO DE VENCIMENTOS 1891 -
TOTAL SERVIDORES AFASTADOS INFORMADOS NO SISTEMA - FOLHA DE PAGAMENTO 4070 840
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Em relagdo aos afastamentos junto as Autarquias
(TAMSPE, HCSP, HCRP e SUCEN) o Sistema da
Fazenda foi atualizado mediante encaminhamento de
relatorio das proprias Autarquias e contato direto com
as unidades. Assim, hoje o Sistema da Folha de
Pagamento disponibiliza cddigo especifico para cada

Autarquia.



cODIGO
ANTIGO )
INFORMADO | €ODIGO _
PELA DSD E-FOLHA DENOMINACAO E-FOLHA
11001 145 | AFASTAMENTO T.R.E. - SPV
11006 28 | AFASTAMENTO - FUNDACOES DO ESTADO - SPV
11010 232 | AFASTAMENTO EMPRESAS DO ESTADO - SPV
11011 89 | AFASTAMENTO MANDATO ELETIVO PREFEITO - SPV
91 | AFASTAMENTO MANDATO ELETIVO VEREADOR - SPV
AFASTAMENTO ORGAOS OU ENTIDADES DOS
11023 162 | MUNICIPIOS - SPV
11029 163 | AFASTAMENTO CONVENIO SUS/SP - SPV
11033 251 | AFASTAMENTO ANVISA/ANS - MIN.SAUDE - SPV
161 | AFASTAMENTO IAMSPE - SPV
11035 223 | AFASTAMENTO SUCEN - SPV
236 | AFASTAMENTO HC - SPV
11055 174 | AFASTAMENTO MUNICIPALIZACAO - SEC SAUDE - SPV
AFASTAMENTO UNIFESP - SPV - (HOSPITAL LUZIA DE
11036 146 | P.MELLO) - DEMAIS UTILIZAR 163
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Este trabalho apontou os seguintes erros:
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»Pagamento de GEA e adicional de insalubridade em
Duplicidade

»Pagamento indevido de GEAH e GEAPE
>Servidores sem a informacdo de afastamento
>Servidores com informagdo de cédigo errado

A ATENCAO

Ressaltamos que os acertos ja foram providenciados,
porém, a reposi¢do dos pagamentos indevidos serd
tratado oportunamente.
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ALGUNS AFASTAMENTOS E SEUS REFLEXOS NA FOLHA DE PAGAMENTO

DENOMINACAO DOS AFASTAMENTOS

CRITERIOS FOLHA DE PAGAMENTO

AFASTAMENTO CONVENIO SUS/SP - SPV Artigo 3° do
Decreto n°. 43046/98 (Prefeitura, Santa Casa, UNIFESP-
Hospital Sdo Paulo) codigo 163

Recebe GEA e ndo recebe demais
gratificagoes do SGS e adicional de
insalubridade

AFAST JUNTO AO MINISTERIO DA SAUDE - SPV codigo 251

Recebe GEA e ndo recebe demais
gratificagdes do SGS e adicional de
insalubridade

AFAST TAMSPE/HC/SUCEN - SPV - cddigos - 161, 236 e 223

Se servidor: 1) celetista permitir o GEA
e ndo permitir GEAH e GEAPE; A GEAH
podera ser implantado com "A partir de"
igual ou posterior a data do Afastamento.
2) Estatutadrios excluir as Gratificagoes
S6S e bloqueia adicional de insalubridade,
vantagens essas que deverdo ser pagas
pela Autarquia.

AFASTAMENTO MUNICIPALIZACAO - SEC SAUDE - SPV -
codigo 174

Recebe GEA e adicional de insalubridade e
ndo recebe demais gratificagoes do SGS.

AFASTAMENTO UNIFESP - SPV - (HOSPITAL LUZIA DE
P.MELLO) - codigo 146 os DEMAIS UTILIZAR 163

Recebe Gratificagdes SGS e Adicional de
Insalubridade

AFASTAMENTO - AUTARQUIAS DO ESTADO - SPV - cadigo 31

Ndo recebe gratificagoes SGS e adicional
de insalubridade

AFASTAMENTO TRE - SPV - cddigo 145

Ndo recebe gratificagoes SGS e adicional
de insalubridade. Parecer PA3 n°® 49/99
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>Emitir titulo e enviar para DSD, obedecendo cronograma de
entrega.

»A DSD cria EX de afastamento, desde que langada a freqiiéncia do
mes pela unidade de origem.

>PV unidade de origem / Ex unidade de destino

>0 servidor ndo perde GEA, entre as unidades da Pasta, mas perde
as demais gratificagdes do SGS.

»Se unidade do EX: IE Emilio Ribas ou CRTAIDS conceder GEER

>Se unidade do EX: demais unidades hospitalares, caso faga jus,
conceder GEAH e/ou GEAPE.

>Perde o adicional de insalubridade
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AFASTAMENTO PARA OUTRA SECRETARIA
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>Emitir titulo e enviar para DSD, obedecendo cronograma de
entrega.

»A DSD cria EX de afastamento, desde que langado cédigo 065 e a
freqiiéncia do més pela unidade de origem.

>PV unidade de origem / Ex unidade de destino

>0 servidor perde a GEA e demais gratificagoes do SGS, e caso a
unidade de saude da outra Secretaria seja integrada ao SUS, esta
unidade deverad conceder a GEA e as demais gratificagdes caso faga
jus.

>Perde o adicional de insalubridade



4 Secretaria de Estado da Saude

\i e
—_‘X\—_’ CranrddanadaAarvrina A Daciirence Ll
'\ \LUUIUITITIIAQUUIIAA UT T\TUUIOUVUO I 1Ul1

A ATENCAO

A unidade de origem é responsavel pela situagdo funcional do
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servidor, ou seja, as vantagens pessoais, apostila de nome,

licengca prémio, incorporagdes de qualquer natureza,

aposentadoria, é de competéncia da unidade de origem,

independente dos procedimentos adotados

para langamento no E-folha.
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RELATORIO 2

PAGAMENTO INDEVIDO GEAPE
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GEAPE

Gratificacdo Especial por Atividade prioritdria e Estratégica -
instituida pelo artigo 23 da L.C. 674 de 08 publicada em
09.04.92 corresponde a 40% do valor da GEA. E atribuida a
servidores ocupantes de cargos e fungdes atividades de Nivel
Superior da drea da sadde (Médico, Assistente Social,
Fisioterapeuta, Enfermeiro, etc.), com exercicio em unidades
identificadas através de decreto, cujo funcionamento reveste
de cardter prioritdrio e estratégico e instaladas em locais de
dificil acesso e que por estas caracteristicas apresentam
dificuldades de recrutamento e de permanéncia destes
servidores.
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A seguir, quadro identificando as Unidades e os respectivos
Decreftos:



Secretaria de Estado da Saude
Coordenadoria de Recursos Humanos

HOSPITAIS COM DIREITO A GEAPE - DENOMINAGAO DA UA

DECRETO

INSTITUTO LAURO DE SOUZA LIMA

38.423 DE 07/03/1994

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

38.423 DE 07/03/1994

HOSPITAL ESTADUAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

38.423 DE 07/03/1994

HOSPITAL GERAL DE PROMISSAO

38.423 DE 07/03/1994

HOSPITAL GUILHERME ALVARO

39.429 DE 25/10/1994

HOSPITAL NESTOR GOULART REIS

38.423 DE 07/03/1994

HOSPITAL RIBEIRO ARANTES - ITU

38.423 DE 07/03/1994

HOSPITAL SANTA TEREZA DE RIBEIRAO PRETO

39.429 DE 26/10/1994

HOSPITAL PROF. CANTIDIO DE MOURA CAMPOS

38.423 DE 07/03/1994

CENTRO DE REABILITAGAO DE CASA BRANCA

38.423 DE 07/03/1994

CENTRO DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DE SANTA RITA

38.423 DE 07/03/1994

CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA

39.429 DE 25/10/1994

CENTRO DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE "CLEMENTE FERREIRA" EM LINS

38.423 DE 07/03/1994

UNIDADE INTEGRADA DE MIRANDOPOLIS

38.423 DE 07/03/1994

HOSPITAL FERRAZ DE VASCONCELOS

38.423 DE 07/03/1994

HOSPITAL REGIONAL DE OSASCO

34.915 DE 06/05/1992

HOSPITAL E MATERNIDADE INTERLAGOS

38.423 DE 07/03/1994

HOSPITAL INFANTIL CANDIDO FONTOURA

38.423 DE 07/03/1994

HOSPITAL DA AGUA FUNDA

38.423 DE 07/03/1994

HOSPITAL PSIQUIATRICO PINEL

38.423 DE 07/03/1994

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

34.915 DE 06/05/1992

COMPLEXO HOSPITALAR PDE BENTO - GUARULHOS

39.429 DE 25/10/1994

HOSPITAL DR. ARNALDO PEZZUTTI CAVALCANTI - MOGI DAS CRUZES

38.423 DE 07/03/1994

HOSPITAL GERAL VILA NOVA CACHOERINHA

34.915 DE 06/05/1992

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS

34.915 DE 06/05/1992

HOSPITAL GERAL VILA PENTEADO

34.915 DE 06/05/1992

HOSPITAL REGIONAL SUL

38.423 DE 07/03/1994

HOSPITAL GERAL DE GUAIANAZES

38.423 DE 07/03/1994

HOSPITAL GERAL DE SAO MATEUS

34.915 DE 06/05/1992

COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY

39.429 DE 25/10/1994
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SITUACOES QUE GERARAM PAGAMENTO INDEVIDO:
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>Quando da transferéncia de UA, o Sistema ndo excluiu a
GEAPE.

>Servidor designado em unidade com direito a GEAPE, porém
sem EX de Afastamento, identificado apenas pelo PV.

Secretaria da Fazenda em auditoria excluiu indevidamente a

referida gratificagdo, haja vista a falta da informagdo do EX.

A ATENCAO

Imprescindivel a conferéncia da Folha de Pagamento,

uma vez que podem haver falhas nas "amarragoes” do
Sistema.
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Decreto de Competéncias 52.833/2008

Art. 19 - Os drgdos subsetoriais, em relagdo ao expediente de
pessoal, hos respectivos ambito de atuacdo, tem as seguintes
atribuigoes:

VIII - Conferir e acompanhar as insergoes e atualizagoes
produzidas pelo Sistema de Folha de Pagamento de Pessoal,
decorrentes das atividades relacionadas nos incisos I e VI deste
artigo, procedendo a devida retificagdo se for o caso.

ATENCAO

As unidades com atribui¢do de controle de fregiéncia atuardo

sempre em integragcdo com os orgados subsetoriais, tendo como

atribuicdo a conferéncia e o acompanhamento dos lancamentos
relativos a fregidéncia.(Art. 22 do citado Decreto)
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RELATORIO 3

PLANTOES MEDICOS
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SERVIDORES EM ACUMULO DE CARGOS QUE
ULTRAPASSARAM O LIMITE DE 24 PLANTOES/MES:
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Foram constatados servidores com até 30 plantdes/més. O
sistema estava amarrando o limite por PV, quando deveria

ser por RS.
A ATENCAO

Médico, médico sanitarista e cirurgido dentista que
cumprem a jornada normal de trabalho em forma de
plantdo, somente serdo remunerados nos termos da LC

839/98, os plantoes que excederem a sua jornada de
trabalho.
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LIMITES DO SERVIDOR
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O servidor poderd cumprir no maximo 12 plantdes (presencial) e

12 plantdes a distdncia.
CONTROLE

A Coordenadoria, apds andlise técnica e com base no histoérico de
utilizagdo dos plantoes pela unidade hospitalar,

distribuiu limite de cotas de plantdo/més presencial e a distancia
para cada unidade. Quando ha a necessidade do aumento desta
cota, a CSS s6 autoriza a vista de justificativa do dirigente da
unidade, encaminhada antes do efetivo lancamento.
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O sistema amarra conforme Legislagéo em
vigor, portanto certas ‘amarracoes” serdo
realizadas pela unidade.

Para o langcamento do plantédo via WEB novas
amarragoes estdo sendo estudadas, mas o
cumprimento da legisla¢do € fambem de
responsabilidade da unidade.

Portanto o operador deverd ter muita atengdo
ao efetuar os lancamentos, buscando ao
mdximo evitar langamentos em atraso,
considerando as perdas que isso gera.
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PORTARIA CAF
Administradores Locais
Art.5° - Caberad ao Administrador Local do Sistema de Seguranga:

I. Cadastrar permissoes de acesso (perfis/visoes) aos servidores
de sua drea de atuagdo/ jurisdigdo, mediante solicitagdo dos
Dirigentes do Departamento de Despesa de Pessoal do Estado, e
dos Orgdos Setoriais e Subsetoriais de Recursos Humanos;

TT DIlA ovwrli

L1. pioguear ou exciuir per 335”5 de acesso (perfis/v.s%‘)'es)
concedidas aos usudrios d istema, mediante solicitacdo dos

Dirigentes Responsaveis;

ITT. Bloquear ou excluir permissdes de acesso (perfis/visoes) em
caso de ocorréncias apuradas, que apontem uso indevido ou
inadequado dos produtos/servigos do Portal;
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PORTARIA CAF - Continuagdo Art. 5°
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IV. Analisar periodicamente os registros de acesso e operagoes
dos usudrios de sua drea de atuagdo/ jurisdigdo no Sistema de
Seguranga, através de trilhas de auditoria;

V. Prestar orientagoes relativas ao Sistema de Seguranga aos
Usudrios de sua Jurisdicdo;

VI. Reportar aos Dlmaem'es do Debar"l‘amen‘l'o de Desnesa de

Pessoal do Estado e dos Orgdos Setoriais e Subsetoriais de
Recursos Humanos, situagoes identificadas como uso indevido ou
inadequado dos produtos/servigos do Portal.
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Usuarios

Art. 7° - Caberad aos demais Usuarios do Sistema de Despesa
de Pessoal do Estado, a consulta e/ou a atualizagdo do
cadastro dos servidores civis e inativos do Estado, de acordo
com permissoes de acesso (perfis/visoes) recebidas.
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PORTARIA CAF
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Termo de Sigilo e Responsabilidade

Art. 9° - O cadastramento da senha de acesso se dara
mediante aceitagdo eletronica do Termo de Sigilo e
Responsabilidade (anexo I), apresentado no portal no ato do

cadastramento da mesma.
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CRITERIOS PARA PAGAMENTO ATRASADO DE PLANTOES:
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> Preenchimento de formuldrio préprio

> Retroage até 6(seis) meses de atraso

Exemplo: Plantdes atrasados langados na programagdo de
maio/2008 - referente abril/2008 - retroagem a outubro/2007

A ATENCAO

A DSD/SD a ser informada no formuldrio é da unidade de
origem do servidor e ndo da unidade em que se realizou o
plantao (vide tabela UA/DSD) Ex: Servidor lotado na UA X,
que realizou o plantao na UA Y, a DSD/SD a ser informada
deve ser da UA X, unidade esta pela qual o servidor
receberd o pagamento.
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Que bom té-los como participantes ativos
neste momento de transigdo que culminara
para o aprimoramento pessoal,
possibilitando a melhoria da qualidade dos
servigos prestados aos servidores e
indiretamente aos usudrios do SUS.
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