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1. INTRODUCAO

A Lei Complementar n.° 540/88, de 27/05/88, alterada pela Lei
Complementar 789/94, de 28/12/94 institui como mobilidade funcional, a promogao
para os servidores da série de classes de Arquiteto, Engenheiro, Engenheiro

Agrénomo e Assistente Agropecuario.

Poderdao ser beneficiados anualmente com a promogédo, 20% do
contingente integrante de cada série de classes do Quadro da Secretaria da Saude na

data de abertura do Processo Seletivo para fins de Promogéo.

O Decreto n.° 42.250/97 de 23/09/97, retificado pelo Decreto 42.419, de 04/11/97 -
Regulamenta e estabelece critérios normas para o processamento da promog¢ao. Cabe

ao o6rgao setorial de Recursos Humanos a realizagdo dos processos de promog¢ao.

A promogdo € a elevagdo do cargo ou funcdo atividade a classe de nivel
imediatamente superior. E processada anualmente no més de julho, alternando-se

promocao por antigiiidade e por merecimento.

2. CONCEITOS BASICOS

Cargo de origem - cargo em que se deu 0 ingresso
Classe - denominagao do cargo ou fungao-atividade

Efetivo exercicio — Dias efetivamente trabalhados, incluindo o descanso remunerado e

afastamentos previstos no artigo 78 da LC n°® 10.261/68.

Promogdo por Antiguidade - E a passagem do servidor publico de um nivel ao
imediatamente superior, levando-se em conta o seu tempo de efetivo exercicio no

nivel.

Promogdo por Merecimento - A passagem do servidor publico de um nivel ao
imediatamente superior. Nos casos das classes abrangidas pela LCs 540/88, sao
levados em conta a avaliagdo de titulos e demais exigéncias estabelecidas em

Decreto.

Regime Retribuitorio: Legislagdo que rege um determinado conjunto classes
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3. Requisitos para participar do processo por Antiquidade ou por Merecimento

Podera concorrer a Promogao o servidor que no dia 30.06 do ano a que
corresponder a Promocgao:
- estiver em efetivo exercicio na data base (30.06)
- seja integrante de classe pertencente as séries de classes de
Arquiteto, Engenheiro, Engenheiro Agrbnomo e Assistente
Agropecuario;

- tenha cumprido o intersticio minimo, continuo ou nao de:

Classe / Nivel I /] n v 4 Vi

Engenheiro / Engenheiro Agrénomo / 3 3 3 4 4 Final de

Arquiteto e Assistente Agropecuadrio anos |anos |anos |anos |anos Classe

Obs.
Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagao e com iguais atribuicbes e
responsabilidades.

Série de Classes é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas

hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade das

atribuigdes e com o nivel de responsabilidade.

4. Processamento da promocao por antiguidade

A antiguidade sera apurada pelo tempo de efetivo exercicio classe. Os critérios para
apuracao do tempo de efetivo exercicio na classe serdo aqueles utilizados para
concessao do adicional por tempo de servigo. A contagem de tempo devera sera
suspensa quando o servidor estiver afastado para ter exercicio em cargo ou fungao de
natureza diversa daquela que exerce.

O processo de promogao por antiguidade inicia-se com a atualizagao da planilha de
controle dos servidores verificando entrada e saida de servidores desta classe.

Como movimentagdo do contingente entende-se o0s ingressos por nomeagao e

transferéncias de servidores entre Unidades ou Secretarias e as exclusbes por
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exoneragdo, aposentadoria, falecimento e transferéncias entre Unidades ou
Secretarias.

E enviado um e-mail para unidades com a divulgagdo do prazo para entrega das
certiddes de tempo para fins de promocéo dos servidores que atendem aos requisitos

para participar do processo. O processo divide-se em:

4.1 Publicacao da lista de classificacao e do contingente

Etapa do processo em que o Centro de Promogéo publica o quadro contingente de
servidores existentes, em 30/06 do ano de referéncia do processo de promocgéao, € 0s
limites a promover por classe da Secretaria da Saude. Os limites a promover por
classe é calculado em conformidade com os artigos 10 e 11 do Decreto n° 42.250, de
23/09/1997:

Artigo 10 - Obedecidos os intersticios e as demais exigéncias estabelecidas
neste decreto, poderéo ser beneficiados anualmente com a promogéo 20% (vinte
por cento) do contingente integrante de cada série de classes do Quadro de
cada Secretaria de Estado, da Procuradoria Geral do Estado e de cada
Autarquia do Estado, existente na data de abertura do processo seletivo para
fins de promogao.
Paragrafo tnico - No resultado da aplicagdo do percentual fixado por este artigo
sera:

1. desprezada a fragdo, quando a primeira decimal for inferior a 5 (cinco);
2. feita a aproximacdo para a unidade subseqliiente quando a primeira decimal
for igual ou superior a 5 (cinco);
Artigo 11 - A distribuicdo da quantidade de cargos e fungbes-atividades
determinada no artigo anterior, para cada classe da respectiva série de classes
far-se-a com a observéncia das sequintes regras:
| - na classe ou classes da respectiva série de classes em que o numero de
servidores for igual a 1 (um), podera ser promovido um servidor,
independentemente do limite percentual a que se refere o artigo anterior, desde
que atendidas as condicoes previstas neste decreto;
Il - multiplicar-se-a a quantidade de cargos e fungbes-atividades determinada no
artigo anterior pelo numero de ocupantes de cargos e fungdes atividades de

cada classe, dividindo-se o resultado pelo contingente integrante da respectiva
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série de classes, deduzindo-se o numero de ocupantes da dUltima classe;
Il - se da aplicagdo do disposto no inciso anterior resultar niumero fracionario,
far-se-a& o arredondamento em cada uma das classes da respectiva série de
classes, em que resulfou numero fracionario, na seguinte conformidade:
a) desprezada a fragdo, quando a primeira decimal for inferior a 5 (cinco);
b) feita a aproximagédo para a unidade subseqliente quando a primeira decimal
for igual ou supetrior a 5 (cinco);
IV - se da distribuigdo efetuada nos termos deste artigo, computando-se a classe
ou classes da respectiva série de classes em que a quantidade for igual a 1
(um), resultar quantidade total inferior aquela apurada na forma do artigo
anterior, acrescentar-se-a o numero que faltar para atingir o percentual nele

fixado, na classe da respectiva série de classes que tiver o maior contingente.

A relacao de servidores, por classe, em ordem decrescente de tempo de efetivo
exercicio na classe, baseada em informacgbes das certiddes de tempo para fins de
promocao expedidas pelo subsetorial de recursos humanos. O desempate na
classificacao é feito pelos critérios definidos em legislacao:

- maior tempo de servigco na série de classes;

- maior tempo de servico publico estadual;

- maiores encargos de familia;

- mais idade.

4.2 Periodo de recursos

O processo de recurso deve ser formalizado através de protocolo, junto ao subsetorial
de recursos humanos, contendo requerimento do interessado com informacgdes que o
identifiquem, como denominacado de cargo/fungido atividade, unidade de lotagao,
respeitado o prazo estipulado no edital de abertura do processo. O requerimento
devera ser dirigido ao Coordenador de Recursos Humanos, contendo exposi¢ao dos
fatos e fundamentos explicitados com clareza, podendo juntar documentos que julgar
necessarios para comprovagao do solicitado, datado e assinado. O recurso é
publicado pelo Coordenador de Recursos Humanos.

Para o encaminhamento das solicitagbes de recurso, ou processos de erros
administrativos € imprescindivel que conste na informagéo elaborada pelo subsetorial

de recursos humanos para instru¢do do processo de recurso ou de revisdo solicitada
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pelo subsetorial, independentemente dos motivos alegados pelo interessado ou pelo
subsetorial de recursos humanos, além das informagdes da situagdo funcional do
servidor, as informacdes e/ou documentos que comprovem o atendimento ou nao dos
requisitos para o servidor participar do processo. Quanto a situagao funcional, deve-se
sempre atentar para o fato que motivou o recurso e elencar as situagcbes da vida
funcional do interessado, realizando a analise das situagdes especificas em relacéo as
regras do processo contidas nas Instrugdes e nos dispositivos legais pertinentes.
Considerar também que no processo de promocado para estas classes, enquanto
forma de apuracdo para comprovagdo do tempo de efetivo exercicio necessario, a
regra prevé a suspensdo da contagem de tempo para fins de comprovacao de
intersticio quando o servidor estiver afastado para ter exercicio em cargo ou funcao de
natureza diversa daquela que exerce, portanto deve-se informar o processo de acordo
com o motivo alegado no recurso, referente a situacao funcional que afeta esta
apuracao de tempo. Finalizado o processo, todas as paginas deverao ser numeradas.
Finalizado os processos deverdo ser encaminhados ao Centro de Promocao para
analise.

Nesta etapa o subsetorial de recursos humanos também podera formalizar pedido de
correcao a relagao publicada mediante oficio por erro administrativo, ndo considerado
como recurso. A solicitacdo devera ser formulada pelo subsetorial de recursos
humanos, através de oficio dirigido ao Coordenador de Recursos Humanos, contendo
0s seguintes dados:

- formulacdo do pedido, com exposicdo dos fatos e de seus
fundamentos explicitados com clareza; podendo ser juntados documentos que julgar
convenientes para comprovacgao do fato.

- exposicao do fato ocorrido (motivo do erro);

- justificativa do ocorrido;

-data e assinatura do responsavel pelo subsetorial de recursos humanos
(ressaltando-se que a data deve respeitar o prazo estipulado para interposi¢cao de
recurso);

Obs. Quando da solicitagdo de revisao em virtude de erro
administrativo, formulada pelo subsetorial de recursos humanos, em que exista mais
de um servidor, podera ser formulada em um Unico oficio desde que as solicitagdes

tenham conteudo e fundamentos idénticos.
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4.3 Publicacdo da Lista de Classificacao Final

Na hipotese de haver recursos deferidos que alterem a lista de classificacdo, o Centro
de Promocao publica a lista de classificagao final, na classe onde havera alteracao.

Também é publicado o limite a promover de cada classe.

4.4 Homologacéao do processo

Etapa em que o Centro de Promocgao elabora relatério do processo e encaminha ao
Gabinete do Coordenador de Recursos Humanos para validacio e posteriormente ao

Gabinete do Secretario para Homologag¢ao do processo.

4.5 Concessao de promocao por antiquidade

Apos a publicacdo de homologacdo do processo, € publicada a Portaria do
Coordenador de Recursos Humanos concedendo promogdo aos servidores

beneficiados.

5. Processamento da promocao por merecimento

O processo de promogao por merecimento é feito mediante a avaliacdo de titulos. A
avaliacdo de titulos é feita através dos titulos apresentados pelo servidor, quando
relacionados com as atividades desempenhadas pelo servidor e validados conforme

os critérios estabelecidos no Decreto regulamentar e Edital de abertura do processo.

Na promocgao por merecimento a inscricdo devera ser feita a pedido do préprio
servidor ou procurador habilitado, mediante comprovacido dos requisitos e
preenchimento de formularios préprios disponibilizados pelo Centro de Promocao aos
subsetoriais de recursos humanos. No caso de inscrigdo por procuracdo deverao ser
apresentados o instrumento de mandato, o documento de identidade do procurador e
satisfeitas as demais exigéncias previstas no Edital de abertura do processo.

O inicio do processo de promogado é precedido de Portaria do Coordenador de
Recursos Humanos contendo quadro demonstrativo contingente e limites a promover,

critérios e prazos para realizagao do processo. O processo é dividido em :
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5.1 Publicacido do quadro contingente e limites a promover.

Nesta etapa o Centro de Promocgao publica o Comunicado do Coordenador de
Recursos divulgando o contingente existente, em 30/06 do ano de referéncia do
processo de promogao, e os limites a promover por classe da Secretaria da Saude. Os
limites a promover por classe é calculado em conformidade com os artigos 10 e 11 do
Decreto n°® 42.250, de 23/09/1997.

5.2 Publicacao do edital de abertura do processo

O Edital de abertura do processo ¢é publicado através do Comunicado do Coordenador
de recursos Humanos contendo os critérios e procedimentos para a realizacdo da
inscricdo no processo de promocdo. A inscricdo no processo € facultativa, mas é
necessario fazer a inscricdo se o servidor quiser participar do processo. A inscricao é
feita junto aos subsetoriais de recursos humanos ao qual o cargo do servidor é
vinculado, no prazo estipulado no edital de abertura do processo e, além de
preenchimento da ficha de inscricdo, cujo modelo oficial é fornecido pelo Centro de
Promogao aos subsetoriais de recursos humanos, é necessario que o servidor
apresente as copias dos titulos a ser utilizado para o processo, a relagao dos titulos
apresentados em duas vias e o titulo original para validagdo do servidor da area de
recursos humanos que recebera a inscrigdo. Apos a validagao, os titulos originais
serao devolvidos. O subsetorial expedira declaracdo de que o interessado atende aos
requisitos para participar do processo de promocédo, em formulario oficial especifico
para este fim disponibilizado pelo Centro de Promocao.

A ficha de inscricdo, os formularios de avaliacao do trabalho e do desempenho no
exercicio no cargo, a copia e a relagao dos titulos deverao ser entregues no Centro de
Promocgao do Grupo de Gestao de Pessoas da Coordenadoria de Recursos Humanos,
pelo subsetorial de recursos humanos, no prazo estipulado no Edital, com relagédo de

remessa.
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5.3 Publicaciao das inscricoes deferidas e indeferidas

O Centro de Promogao publicara lista de inscricdo deferidas e indeferidas com nome
do servidor, numero de inscricdo e motivo de indeferimento por classe. O servidor e 0
subsetorial de recursos humanos conferem a lista publicada e se houver divergéncia o
servidor podera entrar com recurso e o subsetorial de recursos humanos podera

solicitar revisdo da publicacéo.

5.4 Periodo de recurso

O procedimento com relagdo ao recurso do servidor ou a revisdo solicitada pelo
subsetorial de recursos humanos e o tratamento dado a estas situagdes serdo as

mesmas descritas no processo de promogao por antiguidade.

5.5 Lista de classificacao

A lista de classificacdo para o processo de promogao por merecimento correspondera
a soma dos pontos atribuidos a avaliagao de titulos. A lista compreende a relagéo de
servidores em ordem decrescente de pontuagdo e o desempate na classificacao é
feito pelos critérios definidos em legislagéo:

I- Maior tempo de servigo na série de classes;

[I- Maior tempo de servico publico estadual;

IlI- Maiores encargos de familia;

V- Maior idade.

5.6 Publicacido da Lista de Classificacao

Etapa em que os servidores e os subsetoriais de recursos humanos conferem a
relacdo publicada em DO, contendo a classificacdo dos servidores, separados por
classe. Nesta etapa o servidor pode entrar com recurso, no prazo e condi¢des
estipuladas no edital de abertura do processo, e o subsetorial de recursos humanos

podera solicitar revisdo da publicacéo.
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5.7 Periodo de recurso

O procedimento com relagdo ao recurso do servidor ou a revisdo solicitada pelo
subsetorial de recursos humanos e o tratamento dado a estas situacdes serdo as
mesmas descritas no processo de promogdo por antiguidade. Os resultados dos

recursos sao publicados pelo Coordenador de Recursos Humanos.

5.8 Publicaciao da Lista de Classificacdo Final

Havendo recurso deferido que altere a lista de classificacdo o Centro de Promocéao
revisa e publica a lista de classificacao final, ndo havendo mais a possibilidade de

recurso . Nesta etapa também ¢é publicado o limite a promover.

5.9 Homologacao do processo

Etapa em que o Centro de Promogao elabora relatério do processo e encaminha ao
Gabinete do Coordenador de Recursos Humanos para validacdo e posteriormente ao

Gabinete do Secretario para Homologag¢ao do processo.

5.10 Concessao de promocao por merecimento

Apdés a publicacdo de homologagdo do processo, € publicada a Portaria do
Coordenador de Recursos Humanos concedendo promocdo aos servidores

beneficiados.



