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INSTRUCAO ESPECIAL CRH N.2 01, DE 21 DE JUNHO DE 2013

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE PROGRESSAO REFERENTE AOS ANOS DE 2009, 2010, 2011
e 2012,

O Coordenador de Saude, da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Saude, a
vista do disposto nos artigos 62 e 72 e artigo 12 das Disposi¢cdes Transitérias do Decreto n2 57.782 de 10
de fevereiro de 2012, torna publica a abertura de Processo Especial de Progressao, referente aos anos de
2009, 2010, 2011 e 2012, aos servidores integrantes das classes abrangidas pela Lei Complementar n®
1.080, de 17 de dezembro de 2008.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Especial de Progressao sera regido por este Edital e executado pelo Centro de Promogao
do Grupo de Gestdo de Pessoas, da Coordenadoria de Recursos Humanos.

1.2. O Processo Especial de Progressdao compreendera a Avaliacdo de Desempenho Individual - ADI,
instituida pelo Decreto 57.780, de 10 de fevereiro de 2012 e o Inventario de Desenvolvimento Individual,
para fins de pontuagdo adicional, conforme Capitulo 5 deste edital.

1.3. Poderao ser beneficiados com a progressado até 20% (vinte por cento) do total de servidores titulares
de cargos ou ocupantes de fun¢des-atividades, existentes no ambito da Secretaria de Estado da Satde, em
cada classe observado em 31/12 do ano que antecede cada um dos processos de progressao.

2. DAS CLASSES

2.1 - A progressdo se destina aos servidores abrangidos pela Lei Complementar n® 1.080, de 17 de
dezembro de 2008, titulares de cargos efetivos ou ocupantes de fun¢des-atividades das classes abaixo
relacionadas:

2.1.1. Nivel elementar:
2.1.1.1. Auxiliar de Servicos Gerais.

2.1.2. Nivel intermediario:
2.1.2.1. Oficial Administrativo;
2.1.2.2. Oficial Operacional;
2.1.2.3. Oficial Sociocultural.



2.1.3. Nivel universitario:
2.1.3.1. Analista Administrativo;
2.1.3.2. Analista de Tecnologia;
2.1.3.3. Analista Sociocultural;
2.1.3.4. Executivo Publico.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sdo requisitos comuns a todos os processos de progressdo de que trata este edital:

3.1.1. Ter obtido resultado positivo na Avaliacdo de Desenvolvimento Individual instituida pelo Decreto n®
57.780, de 10 de fevereiro de 2012, efetuada em 2012, referente ao ciclo avaliatério de 01/01 a
31/12/2011.

3.1.2. Sera considerado resultado positivo a obtencdo do resultado final da ADI ponderado, em valor
absoluto, igual ou maior que 70, calculados na forma do item 10.5.1 da Instru¢do UCRH n.2 02, de 15 de
marc¢o 2012.

3.2. Sao requisitos especificos, para cada processo de progressio regido por este edital:

3.2.1 Processo de Progressao — Ano de 2009:

3.2.1.1. Contar, em 30 de setembro de 2008, com tempo de efetivo exercicio superior a 3 (trés) anos no
mesmo cargo ou func¢do-atividade.

3.2.2. Processo de Progressdo - Ano de 2010:

3.2.2.1. Contar, em 30 de setembro de 2008, com tempo de efetivo exercicio superior a 3 (trés) anos no
mesmo cargo ou func¢ido-atividade.

3.2.2.2. Excetuam-se os servidores que foram beneficiados com a progressao 2009.

3.2.3. Processo de Progressao - Ano 2011:

3.2.3.1. Contar, em 31 de dezembro de 2010, com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrao
da classe em que o cargo ou fungio-atividade estiver enquadrado.

3.2.4. Processo de Progressao - Ano 2012:

3.2.4.1. Contar, em 31 de dezembro de 2011, com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
padrao da classe em que o cargo ou funcdo-atividade estiver enquadrado.

4. CRITERIOS DE CONTAGEM DO INTERSTICIO

4.1. 0 Computo do intersticio para os servidores que ingressaram no servigo publico ap6s o advento da Lei
Complementar n? 1.080, de 17 de dezembro de 2008, inicia-se a partir do cumprimento do estagio
probatoério.

4.1.1 Para os servidores que obtiverem promoc¢do ou progressdo, a partir da vigéncia do respectivo
processo.

4.1.2. Excepcionalmente, para os processos de progressio referentes aos anos de 2009 e 2010, o servidor
podera concorrer a grau imediatamente superior aquele em que foi enquadrado o cargo de que é titular
ou a funcdo-atividade de que é ocupante, desde que contasse, em 30 de setembro de 2008, tempo de
efetivo exercicio superior a 3 (trés) anos, no mesmo cargo ou funcio-atividade, bem como resultado
positivo no processo anual de avaliacdo, na forma do item 3.1 deste edital.



4.2. O tempo de efetivo exercicio referente a cada processo de progressao regido por este Edital sera
apurado conforme segue:

4.2.1. Processo de Progressao referente aos anos de 2009 e 2010 - Até 30 de setembro de 2008;

4.2.2. Processo de progressao referente ao ano de 2011 - Até 31 de dezembro de 2010;

4.2.3. Processo de Progressao referente ao ano de 2012 - Até 31 de dezembro de 2011.

4.3. A contagem de tempo ndo serd interrompida quando o servidor estiver afastado de seu cargo ou
funcao-atividade, nas seguintes condicdes:

a) nomeado para cargo em comissao ou designado, nos termos da legislagdo trabalhista, para exercicio de
fungao-atividade em confianca;

b) designado para funcio retribuida mediante gratificacdo “pro labore”, a que se referem os artigos 16 a
18 da Lei Complementar n? 1.080, de 17 de dezembro de 2008;

c) designado para funcdo de servico publico, retribuida mediante “pro labore”, nos termos do artigo 28 da
Lein? 10.168, de 10 de julho de 1968;

d) designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;

e) afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968, sem prejuizo de
vencimentos, junto a 6rgdos da Administragdo Direta ou Autarquica do Estado;

f) afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, ou nos
termos do inciso I do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei n2 500, de 13 de novembro de 1974;

j) afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou saldrios, para participacdo em cursos, congressos ou demais
certames afetos a respectiva area de atuacao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

h) afastado nos termos do § 12 do artigo 125 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo;

i) afastado nos termos da Lei Complementar n? 367, de 14 de dezembro de 1984, alterada pela Lei
Complementar n2 1.054, de 7 de julho de 2008.

j) em licenca para tratamento de saude, no limite de 45 (quarenta e cinco) dias por ano; e

k) auséncia em virtude de consulta ou sessdo de tratamento de saude, nos termos da Lei Complementar n?
1.041, de 14 de abril de 2008;

4.3.1. Os afastamentos ndo previstos no item 4.3 deste capitulo interromperdo a contagem de tempo,
devendo reiniciar a contagem do intersticio a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo ou da
funcdo-atividade de que é titular ou ocupante.

4.4. O servidor que ndo preencher as condi¢des estabelecidas nos capitulos 3 e 4 deste edital para cada
processo de progressao, ndo podera participar do respectivo processo.

5.DO0 INVENTARIO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

5.1. O Inventario de Desenvolvimento é um instrumento para listar os eventos efetuados pelo servidor, e
tem por finalidade estimular a qualificacao profissional através do investimento em educagdo continuada.
5.1.1. Os eventos incluidos no Inventario de Desenvolvimento agregardo pontuagio adicional a Avaliacdo
de Desempenho Individual, de que trata o Decreto n? 57.780, de 10 de fevereiro de 2012, para fins de
progressao, até o valor maximo de 30 (trinta) pontos.

5.2 Dos cursos/eventos para fins do Inventario de Desenvolvimento:

5.2.1. O servidor, caso possua, devera apresentar, dentro do periodo a ser estabelecido por meio de
Portaria do Coordenador de Saude, da Coordenadoria de Recursos Humanos, a ser publicada no Diario
Oficial do Estado, a documentacdo de que trata o item 5.4 deste Edital, ao érgao subsetorial de recursos
humanos ao qual se encontra vinculado.



5.2.2. Na impossibilidade de entregar pessoalmente a documentacdo de que trata este capitulo, os atos
poderao ser praticados por procurador, desde que devidamente constituido.

5.2.3 E de responsabilidade do 6rgio subsetorial de recursos humanos a validagido dos cursos/eventos
para fins de compor o Inventario de Desenvolvimento Individual, respeitados os seguintes parametros:

a) relacionados com as atividades desempenhadas pelo servidor;

b) comprovados mediante apresentacdo de documentacdo original, ou cépia autenticada, emitida pela
instituicido promotora do evento;

c) comprovados mediante apresentacdo do original, caso se trate de publicagdes.

5.2.4. O Subsetorial de Recursos Humanos responsavel pelo recebimento da documentacdo e/ou titulos
devera proceder a conferéncia entre originais e respectivas cépias, mediante identificacdo do servidor
conferente, que devera apor sua assinatura nas coépias dos titulos, acompanhadas da expressao “confere
com o original”.

5.2.5. Os cursos/eventos descritos nos subitens X ao XVIII do item 5.4 deste edital, s6 serdo validados caso
concluidos no periodo maximo de 2 (dois) anos, retroativos a data desta publicacao.

5.2.5.1 Excepcionalmente, para os processos de progressdo referentes aos anos de 2009, 2010, 2011 e
2012, o servidor podera apresentar, para fins de compor o Inventario de Desenvolvimento Individual, os
cursos previstos nos subitens I a IX do item 5.4 deste Edital, concluidos a qualquer tempo, desde que a
titulacdo ndo tenha se constituido em exigéncia para ingresso no cargo ou funcao-atividade, do qual o
servidor é titular ou ocupante.

5.2.5.2. Os cursos/eventos listados nos subitens XIV e XV do item 5.4 deste Edital serdo validados caso
relevantes para o desempenho profissional do servidor.

5.3. Ndo serdo validados:

5.3.1. Os cursos/eventos e os documentos comprobatdrios apresentados que ndo atenderem as condi¢des
estabelecidas neste edital.

5.3.2. Os cursos/eventos e os documentos comprobatdrios apresentados fora do prazo estabelecido.

5.4. Os cursos/eventos, quando relacionados com as atividades desempenhadas pelo servidor, serdo
avaliados na seguinte conformidade:

[tem Eventos/Documentagao Limite | Pontos | Validagdo | Concluidos | Pontuacio
Comprobatoéria * do RH

[ P6s Doutorado: apresentar | 1 10
diploma do curso de péds A qualquer
graduacdo “stricto sensu” tempo
devidamente pelo Ministério
da Educacao

I1 Doutorado: apresentar | 1 9
diploma do curso de poés A qualquer
graduacdo “stricto  sensu” tempo
devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagao

I1 Mestrado: apresentar diploma | 1 8
do curso de pos graduacdo A qualquer




“stricto sensu” devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacao

tempo

v

Mestrado Profissional:
apresentar diploma do curso
de pds graduacdo “stricto
sensu” devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacgao

A qualquer
tempo

MBA (master of Business
Administration): apresentar
certificado de conclusdo do
curso oferecido por
instituicdo de ensino superior
ou entidade especialmente
credenciada para atuar nesse
nivel educacional pelo
Ministério da Educacao

A qualquer
tempo

VI

Especializacdo “Lato Sensu”
(360 hs): apresentar
certificado de conclusdao do
curso oferecido por
instituicdo de ensino superior
ou entidade especialmente
credenciada para atuar nesse
nivel educacional pelo
Ministério da Educacgao

A qualquer
tempo

VII

Especializacdo (outros):
apresentar certificado de
conclusdo do curso

A qualquer
tempo

VIII

Graduacdo (Bacharelado,
Licenciatura e Tecnologo):
apresentar diploma do curso
de graduacdo devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacao

A qualquer
tempo

IX

Curso Sequencial de
Formagio Especifica:
apresentar

diploma/certificado do curso
de ensino superior
devidamente reconhecido

A qualquer
tempo




pelo Ministério da Educacao

X Curso de Capacitacao,

Aperfeicoamento ou Até 2 anos,
treinamento: apresentar retroativos
certificado de conclusdo do a data de
curso emitida pela instituicdo publicacao
promotora do evento. Se deste edital
evento da SES devidamente

reconhecido pelas dareas de

Treinamento/Desenvolviment

o e/ou Orgio de Recursos

Humanos.

XI Curso de Extensdo: apresentar Até 2 anos
certificado de conclusdao do retroativos
curso oferecido por a data de
instituicdo de ensino superior publicagdo
credenciada pelo Ministério deste edital
da Educacao

XII Participacdo em congressos, Até 2 anos
seminarios e outros: retroativos
apresentar certificado a data de
confirmado a presenca no publicagdo
evento deste edital

XIII Apresentacao de trabalho em Até 2 anos
congressos: apresentar retroativos
certificado confirmando a a data de
participacdo no evento publicagao

deste edital

X1V Curso de Informatica (15 hs Até 2 anos
ou mais): apresentar retroativos
certificado de conclusao de a data de
curso de informatica publicacao

deste edital

XV Curso de Idiomas (nivel Até 2 anos
minimo: intermedidrio): retroativos
apresentar certificado de a data de
conclusao do curso de idiomas publicacao
oferecido por escolas de deste edital
idiomas.

XVI Participacbes em comissoes Até 2 anos
técnicas e grupos de trabalho, retroativos




constituidos com fim a data de

especifico: apresentar publicagao
designacdes oficiais em Diario deste edital

Oficial
XVII Prémios: comprovacao de | 1 3 Até 2 anos
recebimento de prémio retroativos
a data de
publicacao

deste edital

XVIII Publicagdes**: copia simples e | 3 3 Até 2 anos
o original da publicacdo, retroativos
desde que a publicacdo a data de
detenha registro de publicacao
ISBN/ISSN deste edital
TOTALIZACAO

5.4.1. *Limite (coluna) - refere-se ao nimero maximo de cursos/eventos que poderdo ser considerados
para um mesmo processo de progressao.

5.4.2. **Publicacdes (item XVII[) - poderdo ser consideradas, somente, publicacdes em revistas com
registro de ISBN. A publicacdo devera tratar de tema relacionado ao trabalho do servidor. Nao podera ser
aceito resumos ou publica¢gdes em anais.

5.4.3. Validagdo RH (coluna) - refere-se a manifestacio dos 6rgidos Subsetoriais de RH quanto ao
atendimento das condi¢es previstas nos subitens do item 5.2 deste capitulo, para a validacdo dos
cursos/eventos e a forma de comprovacdo, preenchendo com nimero de curso/eventos devidamente
comprovados correspondentes a cada item do Inventdrio de Desenvolvimento validados, observado o
limite maximo permitido de cada item.

5.5 Os eventos/cursos validados e pontuados pelos 6rgdos Subsetoriais de Recursos Humanos, na
conformidade do item 5.4. deste capitulo, e na quantidade limite de cada item serdo atribuidos os pontos
conforme o Inventario de Desenvolvimento, totalizado na coluna pontuagao.

5.6. A Totalizacdo da Pontuacdo do Inventario de Desenvolvimento Individual agregara pontuagio
adicional a Avaliacdo de Desempenho Individual na conformidade do item 5.1.1. deste Edital.

5.7. Obtida a progressdo, os cursos/eventos considerados no respectivo processo ndo poderdo ser
reutilizados para o mesmo fim.



6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacdo final corresponde a pontuacdo da Avaliacdo de Desempenho Individual, somada a
pontuacido do Inventario de Desenvolvimento, em ordem decrescente de pontuacao.

6.1.1. Em caso de igualdade de pontuacio tera preferéncia a classificacdo sucessivamente, o candidato:

a) Com maior tempo de efetivo exercicio no Padrao da classe;

b) Com maior tempo de efetivo exercicio na classe;

¢) Com maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico estadual;

d) Com maior idade

6.2. Caso o servidor ndo seja beneficiado com a progressado, podera participar do processo subsequente,
desde que atenda aos requisitos deste.

6.2.1. Para fins de desempate na classificacio, a apuracdo do tempo de efetivo exercicio, contado até 31 de
dezembro do ano que antecede o processo de progressio, devera utilizar os mesmos critérios utilizados
para concessdo do adicional por tempo de servigo.

6.3 A lista de classificacdo sera publicada, por classe, no Diario Oficial do Estado, por ato especifico do
Coordenador de Saude, da Coordenadoria de Recursos Humanos.

7.DOS RECURSOS

7.1. Da lista de classificacdo, cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, mediante requerimento
fundamentado.

7.1.2. O recurso deve ser protocolado junto ao subsetorial de recursos humanos ao qual o servidor se
encontra vinculado e dirigido ao Coordenador de Satude, da Coordenadoria de Recursos Humanos da
Pasta.

7.1.3. Cabera ao subsetorial de recursos humanos instruir o recurso com informag¢des que subsidiem a
decisdo do Coordenador de Saide da CRH.

7.1.4 A decisdo dos recursos e a lista de classificagdo final serdo publicadas no Diario Oficial do Estado.

8. DA PROGRESSAO

8.1. A progressao far-se-a por ato especifico do Coordenador de Saude, da Coordenadoria de Recursos
Humanos, até o limite de 20% do contingente de servidores classificados de cada classe abrangida pela
L.C. n® 1.080/2008, existente na Secretaria de Estado da Saude, de acordo com o quadro demonstrativo
que faz parte integrante do Comunicado CRH N.2 06, de 21-06-2013.

8.2. As progressoes de que tratam este Edital produzirio efeitos pecuniarios, na seguinte conformidade:
8.2.1. Relativa ao processo de 2009: a partir de 12 de novembro de 2009;
8.2.2. Relativa ao processo de 2010: a partir de 12 de novembro de 2010;
8.2.3. Relativa ao processo de 2011: a partir de 12 de novembro de 2011;
8.2.4. Relativa ao processo de 2012: a partir de 12 de novembro de 2012.



9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A Coordenadoria de Recursos Humanos disponibilizara, no periodo de 26/06 a 18/07/2013 o link
HTTP://sistema.saude.sp.gov.br/progressao para que o subsetorial de Recursos Humanos informe as
condi¢des do servidor, em 30 de setembro de 2008, para participar do processo de progressao referente
ao ano de 2009, onde deve constar:

a) Nome;

b) RS/PV;

c) Cargo ou fungao-atividade de que é titular ou ocupante;

d) Resultado positivo da Avaliacdo de Desempenho Individual;

e) Tempo de efetivo exercicio no mesmo cargo ou fun¢do-atividade, em 30 de setembro de 2008.

9.2. De posse da confirmac¢do dos dados para participacdo no processo, a cargo dos responsaveis pelo
subsetorial de Recursos Humanos, a Coordenadoria de Recursos Humanos publicara lista de servidores
aptos a participar do processo de progressao, discriminada por classe.

9.2.1 Da publicagdo devera constar:

9.2.2. Identificacio do servidor;

9.2.4. Pontuacio final ponderada da Avaliacido de Desempenho Individual;

9.2.5. Tempo liquido de efetivo exercicio, na forma do item 3.2;

9.2.6. Prazos para encaminhamentos da pontua¢do do Inventdrio de Desenvolvimento e dos tempos
apurados na forma do item 6.1.1 para fins de desempate, bem como os demais prazos da préxima etapa.

9.3. Da lista de servidores aptos a participar do processo de progressio cabera recurso uma tnica vez, que
deverd ser protocolado junto ao subsetorial de recursos humanos ao qual o servidor se encontra
vinculado e dirigido ao Coordenador de Satide da Coordenadoria Recursos Humanos da Pasta, no prazo
maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagdo

9.4. O servidor ndo se exime de cumprir as disposicoes deste Edital e dos demais atos e normas
regulamentares que se refiram aos processos de progressao alegando desconhecimento.

9.5. A constatacdo, a qualquer tempo, de inexatiddo nas informacgdes prestadas pelo servidor ou
irregularidade na documentacio apresentada, acarretara a sua eliminacdo da lista de classificacdo final,
anulando-se todos os atos dai decorrentes.


http://sistema.saude.sp.gov.br/progressao

