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APRESENTACAO

Ao longo dos anos o Estado de Sao Paulo vem atraindo imensurdvel nimero de pessoas em busca de melhores
condicdes de vida. Assim, na mesma medida em que viu sua populagao crescer exponencialmente nas ultimas
décadas seja pelo nascimento de milhares de paulistas, seja pelo acolhimento como seu de filhos de outras terras,
o Estado viu crescer também a necessidade de maiores e continuos investimentos nas mais diversas areas.

Nesse cendrio, especial destaque merecem as agdes e servicos de satide. E ndo gratuitamente, tendo em vista que
a exceléncia alcancada em diversas especialidades é hoje reconhecida nao apenas em nivel nacional, tendo ja
ultrapassado as barreiras do nosso pais.

A garantia da assisténcia a satide e a qualidade da prestacao dos servicos estao intrinsecamente ligados a pesa-
dos investimentos em equipamentos, em tecnologia, em pesquisa cientifica, mas, sobretudo, pelo aperfeicoa-
mento continuo dos seus recursos humanos.

A frente deste processo, a Secretaria da Satide do Fstado conta, atualmente, com um quadro funcional de mais
de 60 (sessenta) mil servidores comprometidos em acompanhar as transformacdes, modificagdes da demanda
que ganha gradativamente nova faceta frente as transformacoes sociais, e que por isso, impde a necessidade
de movimentagdo do quadro nas mais diversas formas, seja pela necessidade de aprimoramento, disseminagéo
cultural, aquisicao de novas competéncias, pesquisas cientificas e tecnoldgicas, bem como a criacao de novas
estruturas funcionais ou mesmo a extingdo de estruturas obsoletas .

Neste contexto, a transferéncia de cargos e afastamentos dos seus ocupantes para exercicio em unidades diver-
sas, sao consequéncias naturais. Além do que, muitos profissionais necessitam ser afastados periodicamente dos
seus trabalhos para participagdo em cursos, congressos e certames cientificos, tanto dentro do municipio, do
Estado, do Pais e até mesmo no exterior.

Todas estas formas de movimentacao contam com regras especificas estatuidas, sendo que o seu encaminhamento
demanda um ritual préprio, normas procedimentais que vao desde a peticdo inicial até a finalizacdo do processo,
com regramentos relativos a prazos de encaminhamentos e outras formalidades imprescindiveis para o gerencia-
mento do processo. Nesta edicao discutimos as modalidades de movimentagao de pessoal dentro do mesmo Qua-
dro ou de Quadros diversos e as disposicdes legais que as regem, visto que se trata de expediente de interesse ndo
apenas do servidor ou da Administracdo, mas de interesse publico, ja que a aquisicao de novas competéncias ou o
remanejamento de servidores e quadros funcionais pauta-se sempre pela busca de oferecer o melhor a populago.

1 Neste aspecto, discorremos também sobre a movimentagdo de pessoal decorrente da municipalizagdo de servigos de satide no processo de
implementacdo do SUS/SP



CONCEITOS

Afastamento — deslocamento temporario do servidor para ter exercicio em unidade diversa da de sua lotacdo
ou para participacdo em congresso, curso, e outros certames cientificos ou tecnoldgicos.

Afastamento Com dnus para o Estado — o Estado arca com a totalidade ou parte das despesas decorrentes.
Afastamento Com Prejuizo — o servidor deixa de receber vencimentos/saldrios correspondentes ao periodo.

Afastamento Sem onus para o Estado — o Estado ndo arca com as despesas decorrentes. Estas ficarao sob a respon-
sabilidade do interessado ou de outra institui¢ao.

Afastamento Sem prejuizo — o servidor ndo deixa de receber vencimentos/saldrios correspondentes ao periodo.

Anuéncia - documento que reflete a concorddncia do servidor com a transferéncia ou afastamento do seu cargo ou
funcao-atividade.

Entidade de classes — entende-se por entidade de classe, uma sociedade de empresas ou pessoas com forma e natu-
reza juridica préprias, de natureza civil, sem fins lucrativos e ndo sujeita a faléncia, constituida para prestar servicos aos
seus associados. Toda entidade de classe tem em comum a gratuidade do exercicio de cargos eletivos.

Ressarcimento — ocorréncia de afastamento para prestacdo de servicos em outra instituicao publica, SEM PREJUIZO
DOS VENCIMENTOS/SALARIOS, onde o ente receptor se compromete a restituir ao cedente os valores correspondentes a
remuneracao do servidor, e seus encargos.

Termo de Reti-Ratificagao — na ocorréncia de qualquer alteracao do pacto laboral — mudanca de cargo, mudanga
de sede de prestacdo de servicos - elabora-se o Termo de Reti-Ratificagdo do Contrato de Trabalho, que constitui na Re-
tificacdo de uma cldusula do contrato e ratificagao do restante. Assim, no contrato de trabalho o termo reti-ratificacao
indica que se retifica apenas a parte modificada e confirma as demais clusulas.

Traducao — conversdo de textos escritos em idiomas estrangeiros para o idioma pétrio.

Transferéncia — é a passagem de cargo ou fun¢do-atividade de uma para outra unidade do mesmo Quadro ou de
Quadros diversos, respeitada a lotacdo de cada unidade.

Transferéncia a pedido — quando a movimentacdo atende ao interesse do servidor e da administracao.

Transferéncia “ex-oficio” — quando a movimentacdo se realiza independentemente da vontade do servidor, aten-
dendo tao somente ao interesse da administracao.

Transito — periodo considerado necessério para a locomogdo do servidor, titular do cargo ou ocupante da fun¢ao-
-atividade quando se tratar de movimentacao para municipio diverso do de sua lotagdo.



AFASTAMENTOS

1- PARA PARTICIPAR DE MISSAO, ESTUDO DE INTERESSE PUBLICO OU PARTICIPACAO
EM CONGRESSOS E OUTROS CERTAMES CULTURAIS TECNICOS OU CIENTIFICOS.

0 servidor poderd afastar-se do exercicio das atribui¢des do seu cargo/funco atividade para participar de con-
gressos, certames culturais, técnicos ou cientificos, missao ou estudo, desde que atenda aos interesses da admi-
nistracao e ao interesse publico?.

0s afastamentos para participar de missdo ou estudo de interesse piblico ou de congressos, certames ou outros
eventos culturais, técnicos e cientificos estao previstos nos artigos 68 e 69 da Lei 10.261/68 requlamentados pelo
Decreto N° 52.322/1969. Dispde de andloga previsdo o artigo 15, incisos | e Il da Lei 500/74.

Conforme as disposi¢oes requlamentares, o pedido de autorizacdo poderd ser formulado pelas autoridades pro-
motoras do congresso ou do certame, pelos dirigentes do drgao administrativo ou pelos servidores. A autorizagdo
s serd validada se os objetivos do congresso ou do certame forem reconhecidamente relevantes para a Adminis-
tracao, e as atribuicdes do servidor sejam diretamente relacionadas aos objetivos do conclave.

0 afastamento deve incondicionalmente vir de encontro aos interesses institucionais, sem prejuizo a prestacao
dos servicos, cabendo ao superior imediato andlise e manifestacao, que visem subsidiar decisao e encaminha-
mento a autoridade competente.

Eimportante salientar que, de acordo com os Decretos N° 27.094 e Ne 27.162 de 1987 é terminantemente proibi-
do o afastamento de servidores e funciondrios para participacao em eventos que nao guardem direta relagdo com
o interesse publico. Ademais, salvo em caso de absoluta necessidade, a juizo do Governador, nenhum funciondrio
poderd ficar por mais de 2 (dois) anos em missao ou estudo fora do Estado ou de sua sede de exercicio. Novo
afastamento s6 sera permitido depois de decorridos 2 (dois) anos do término do dltimo afastamento.

Ainda, de acordo com o artigo 255, §6° do Decreto 42.850/63, os servidores que se afastarem por um periodo
superior a trés (03) meses deverao, antes de interromper o exercicio, firmar compromisso anexando uma via no
processo, pelo qual se obrigardo a permanecer no cargo/funcéo por 02(dois) anos, no minimo, apds o término do
afastamento, sob pena de restituir aos cofres piblicos a importancia equivalente a que houver recebido durante
o respectivo periodo. Esta regra s serd excepcionada nos casos em que o afastamento tenha se dado por deter-
minagdo da prépria Administracao.

2 Os afastamentos discutidos neste tdpico implicam na aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias, trocas de informagoes, apresentagdo
de resultados de pesquisas cientificas, ensaios ou etc., tudo de interesse do Sistema Unico de Satide.



Alertamos, sobretudo, que afastamento demanda custos decorrentes de material, mao de obra, manifestacdo de
todas as unidades envolvidas, além do que implica em decisdo do Titular da Pasta e da Casa Civil. Assim, 0 encami-
nhamento de procedimentos dessa natureza deve ser precedido de minudente andlise quanto a real necessidade
da participacdo, dos beneficios decorrentes e a disponibilidade do profissional para empreender viagem, evitando
assim o constrangimento de ter que solicitar que seja TORNADO SEM EFEITO apds a autorizacdo.

PROCEDIMENTOS

Abertura de processo individual, identificando na “capa” o nome do servidor, denominagdo do evento (incluindo
o periodo de realiza¢do), o qual serd instruido com os sequintes documentos:

[ - Requerimento do interessado e manifestacao da Chefia imediata/mediata (Anexo I);
I1 - Carta convite e prospecto ou folder ou temadrio (original ou copia), especificando a matéria a ser focalizada;

Il - Manifestacao dos superiores hierdrquicos quanto a relevancia do evento para os servicos, e a disponibilidade
para autorizar o afastamento?;

IV - Todos os documentos anexados com texto redigidos em lingua estrangeira, salvo os que estiverem em Espa-
nhol, deverao obrigatoriamente ser traduzidos para o Portugués. Nao ha necessidade de ser tradutor
juramentado;

V- Termo de compromisso se o afastamento for superior a 03 (trés) meses (Modelo I);

VI - Declaracao de despesas (Modelo Il);

VII- Se houver dnus para o Estado, a drea Financeira deverd juntar o demonstrativo da disponibilidade de recursos
financeiros, por elemento e o respectivo empenho, para arcar com a despesa’;

VIII- Na inexisténcia de recursos disponiveis, a Unidade dard ciéncia ao interessado, que deverd manifestar-se.

(aso ele se comprometa a arcar com as despesas, dard prosseguimento ao expediente. Caso contrdrio procedera
a0 arquivamento.

IX - Situagdo funcional detalhada, fornecida pelo érgao de pessoal;

X - Encaminhar as respectivas Coordenadorias.

3 Informar como serd suprida a lacuna decorrente do afastamento do servidor, ja que tal afastamento ndo pode ensejar qualquer
prejuizo aos servicos.

4 Se as despesas forem custeadas por outras instituicdes, tais dados deverao constar no processo.



Aplica-se o mesmo procedimento a servidores federais ou municipais que se encontrem prestando servico nesta Pasta. Entre-
tanto, quando se tratar de evento para o exterior, preliminarmente ouvir-se-d o ente tutelar.

Quando o interessado exerce suas funcdes em regime de acumulacdo de cargos, independente de tratar-se de uma mesma
unidade ou unidades diversas, a solicitacdo de afastamento deverd ser feita para ambos os vinculos.

Quando o interessado exerce suas funcdes em regime de acumulacdo de cargos, independente de tratar-se de uma mesma
unidade ou unidades diversas, a solicitacdo de afastamento deverd ser feita para ambos os vinculos.

PRAZ0S

0s processos devem dar entrada junto a Coordenadoria de Recursos Humanos, através das Superintendéncias ou Co-
ordenacdes das respectivas Unidades, respeitando-se os prazos estabelecidos no art. 2°, | e Il da Resolugao SS 424/91:

| - Até 30 (trinta) dias antes do embarque, quando se tratar de afastamento para o exterior;
II - Até 15 (quinze) dias antes do embarque, quando se tratar de afastamento no prprio pais, dentro ou fora do Estado;
0s processos que derem entrada fora do prazo mencionado estéo sujeitos a indeferimento sem andlise do mérito.

IMPORTANTE

A inobservancia dos prazos acima podera acarretar a denegacao do pedido, bem como,
se for o caso, 0 desconto nos vencimentos, correspondente aos dias de afastamento,
que poderao ser considerados como faltas injustificadas.
PERIODOS DE TRANSITO:

| - Afastamento dentro do Pais, America do Sul e Central — o periodo de trénsito serd de 02(dois) dias: 01(um) dia
paraire 01(um) para voltar;

Il - Afastamento para América do Norte e Europa — o periodo de transito serd de 04(quatro) dias: 02(dois) dias
parair e 02(dois) para voltar;

III - Afastamento para Africa, Asia, Oriente Médio e Austrélia — o periodo de transito sera de 06(seis) dias: 03(trés)
dias para ir e 03(trés) para voltar.

COMPETENCIA PARA AUTORIZACAO:

I - Secretdrio Chefe da Casa Civil, eventos fora do pais;



I - Secretario de Estado da Satde, se o periodo for superior a 30 dias dentro do Pais;
I11 - Secretdrio de Estado da Sadde, quando for dentro do Pais e implicar 6nus para o Estado;
IV - Chefe de Gabinete ou Coordenador, quando se tratar de evento ndo superior a 30 dias dentro do Pais;

V - Coordenadores e Superintendentes de Autarquias, quando se tratar de afastamento dentro do territdrio na-
cional e que ndo implique em dnus para o Estado.

IMPORTANTE

0 servidor deve aguardar em exercicio a autorizacao para o afastamento que se dara
via publicacao no Diario Oficial do Estado

0 periodo de afastamento, incluindo o transito, sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

IMPORTANTE

Apds a participacao no evento, o interessado devera anexar ao expediente, “Relatério das

atividades desenvolvidas e Certificado de participacao”, que devera retratar cada etapa do
evento, refletindo a importancia do mesmo no processo da evolucao das a¢des de satide, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do término do evento, de acordo com a determina-

¢ao do artigo 5°, paragrafo tinico, do Decreto 52.322/69.

LEGISLACAO:

Lei 10.261 de 21.10.1968 — artigos 68 e 69;

Lei 500/74 de 13.11.1974 — artigo 15, incisos | e II;

Decreto 52.833, de 25.03.2008 — art. 26, Inciso lll, alinea “a e b” (Exterior);

Decreto 52.833, de 25.03.2008 — art. 23, Inciso XVI, alinea “a”; item“1 e 2” (Dentro do Pais);
Decreto 27.162/1987 — normatiza os prazos;

Decreto 42.850/63 — artigo 255, § 6° e artigo 256;

Resolugdo SS 424/1991;

2 - PARA PARTICIPAR DE PROVAS DE COMPETICOES DESPORTIVAS

0 artigo 75 do EFP e 0 artigo 15, Ill, da lei 500/74 possibilitam ao servidor afastamento para participar de com-
peticdes desportivas, dentro ou fora do Estado.

Para a validacdo do afastamento € necessario que 0 6rgao competente requisite, justificadamente, o afastamento
do servidor. O servidor serd afastado por prazo certo, nas sequintes condicdes:



- Sem prejuizo dos vencimentos/saldrios, quando para representar o Brasil ou o Estado em competicdes oficiais;
- Com prejuizo dos vencimentos/saldrios, nos demais casos.

Na hipétese do afastamento se dar sem prejuizo dos vencimentos/saldrios, o tempo serd contado para todos
os efeitos legais (Lei 10.261/68, art. 78, XV; Lei 500/74, art. 16, XI). Nos afastamentos com prejuizo dos venci-
mentos/saldrios o tempo serd contado para todos os efeitos, exceto, para percepcdo de vencimento/saldrio (Lei
10.261/68, art. 80, |; Lei 500/74, art. 17, 1ll).

No entanto, embora a dic¢do legal disponha que o afastamento com prejuizo dos vencimentos, nos termos do art.
75,820, Il do Estatuto s6 disponha sobre a ndo percepcéo do vencimento, ha que se frisar que este tempo também
ndo serd computado no célculo da licenca-prémio com fulcro nos artigos 210 ¢/c o artigo 78, XV da Lei 10.261/68.

E importante salientar que os afastamentos para participar de competicdes desportivas nos termos aqui tra-
tados s6 se prestam para servidores que vao atuar na condicao de atletas das delegacdes. Outros casos, como
por exemplo, os afastamentos de médicos ou fisioterapeutas que devam servir as delegacdes oficiais, tém como
fundamento o artigo 69 da Lei 10.261/68 e o art. 15, I1l, da Lei 500/74, para servidores efetivos e temporarios,
respectivamente.

PROCEDIMENTO

Abertura de processo individual instruido com os sequintes documentos:

| - Oficio da Confederagao convocando o servidor e informando o periodo do afastamento;
II - Termo de anuéncia do servidor;

IIl - Manifestacdes das chefias imediatas e mediatas;

IV - Situagao funcional devidamente informada pelo RH;

V - Manifestacao da Coordenadoria envolvida.

COMPETENCIA PARA AUTORIZA(;[\O:
| - Secretario-Chefe da Casa Civil: se evento fora do Pais;

II - Secretdrio de Estado ou Procurador Geral do Estado: se evento superior a 30 dias dentro do Pais;
Il - Chefe de Gabinete ou Coordenador: se evento ndo superior a 30 dias e dentro do Pais.

LEGISLACAO

Lei 10.261/68 - Arts. 75,78, XV e 80, I;
Lei 500/74 - Arts. 16, Xl e 17, 1I1.



3 - PARA EXERCICIO EM ENTIDADE CONVENIADA COM 0 ESTADO, AUTARQUIAS,
EM OUTROS PODERES, ESTADO OU UNIAO

Em regra é vedado ao servidor publico ter exercicio em servico ou 6rgdo diferente daquele em que estiver lotado.
Tal regra estd prescrita nos artigos 65 e 66 da Lei 10.261/1968-EFP que, contudo, ressalva situacdes especificadas
em lei ou em que haja concordéncia do Governador, nas quais podera ser autorizado o afastamento, sempre no
interesse da Administracao, por prazo certo e para fim determinado.

0s afastamentos permitidos dar-se-do com ou sem prejuizo dos vencimentos ou da remuneragdo quando junto
a 6rgao da administracdo centralizada ou autdrquica do Estado. Quando junto a fundacdes ou empresas da ad-
ministragdo indireta bem como a outros poderes do Estado, 6rgaos ou entidades da unido, outros Estados e mu-
nicipios, os afastamentos serdo com prejuizo dos vencimentos, exceto se houver manifesto interesse do Estado,
caso em que o afastamento poderd se dar sem prejuizo, conforme autorizado pelo pardgrafo tnico do artigo 3°
do Decreto 7.332/1975, acrescentado pelo Decreto 10.312 de 1977.

Importante ressaltar que a LC 1043/2008 acrescentou novas disposicdes ao artigo 66 da Lei 10261/68. De acordo
a pardgrafo Uinico do artigo 66 da lei 10.261/68, acrescentado pela LC 1043/08, o afastamento do servidor, sem
prejuizo dos vencimentos, poderd ser condicionado a reembolso das despesas efetuadas pelo 6rgao de origem.
Jd o artigo 2° da referida lei estabelece a contrapartida deste dispositivo. Assim, caso seja um 6rgao da adminis-
tracdo direta do Estado de Sao Paulo que receba servidor de outro ente federativo, bem como de suas entidades
da administracdo indireta, fica autorizada a Fazenda Publica do Estado a promover o reembolso.

0s afastamentos iniciais ou em prorrogacao de servidores ou empregados da administracdo direta, das autar-
quias, das fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Pdblico, das empresas em cujo capital o Estado tenha
participacdo majoritdria e das entidades por ele direta ou indiretamente controladas, solicitados sem prejuizo
dos vencimentos ou saldrios, somente serdo autorizados ou prorrogados mediante o devido ressarcimento. A
respeito do ressarcimento, o Parecer CODEC n® 17, expressa criteriosa andlise do dispositivo, orientando os pro-
cedimentos decorrentes.

Dai por que, ao pleitear o afastamento de servidores de instituicdes que estao condicionadas a ressarcimento
para prestacao de servico nesta Pasta, a justificativa deve nortear-se pela andlise critica do perfil do profissional,
de suas competéncias excepcionais que possam efetivamente somar e refletir incondicional contribuicao para o

evolugdo das acdes da implementacdo do Sistema Unico de Satide —SUS/SP.

0s servidores deverdo aguardar em exercicio a publicacdo no Didrio Oficial do Estado, do ato que autoriza o afastamento.

PROCEDIMENTOS

[ - 0 dirigente do drgdo interessado submeterd o pedido ao respectivo Secretario de Estado, que o encaminhard



a0 Secretdrio de Estado Titular da Pasta a que pertenca o 6rgdo de classificacdo ou lotacao do servidor pretendido;

II - Este, por sua vez, encaminhard o pedido ao Dirigente do 6rgdo de lotacdo/classificagdo do servidor para ma-
nifestacdo conclusiva;

Il - O expediente devidamente instruido, deve ser submetido ao Secretdrio de Estado, Titular da Pasta a que
pertenca o 6rgdo interessado, para que este remeta o feito a apreciacao do Titular da Casa Civil.

0 mesmo procedimento deve ser observado no caso de pedido de prorrogacdo, que somente serd examinado
verificando-se se somados os periodos ja autorizados estes ndo ultrapassem o limite de 1 (um) ano, conforme o
inciso Il do art. 4° do Decreto 7.332/1975. Para verificacdo deve constar do pedido a data de inicio do primeiro
periodo de afastamento.

DOCUMENTOS QUE COMPOEM O EXPEDIENTE

| - Justificativa para cada caso que expresse com clareza a necessidade do profissional almejado;
I - Quais projetos de relevancia o servidor integrard;
Il - E as razdes pelas quais profissionais préprios do quadro ndo podem suprir a necessidade;

NO CASO DE SOLICITACAO DE SERVIDORES DO NOSSO QUADRO POR OUTRAS INSTITUICOES:

- Comprovacdo da necessidade do servico do funciondrio solicitado;
II - Comprovacao de disponibilidade de pessoal na unidade de origem do servidor.

LEGISLACAO:

Lei 10.261/68 — artigos 65 e 66;

Decreto 52.833/08;

Decreto 51.991/07;

Decreto 40.951/96;

Decreto 26.937/87;

Decreto 10.312/77;

Decreto 7.332/75;

Sumula PGE 14 de 03/07/1980;

Comunicado do Governador D.0.E. de 20/10/2001;
Parecer CODEC 71-2007, de 26-3-2007.



4- PARA PRESTAR SERVICOS EM UNIDADES CEDIDAS A0S MUNICIPIOS NOS TERMOS DE CONVENIO

Ao estabelecer que a satide é um direito de todos e um dever do Estado, a Constituicdo Federal de 1988 definiu
as atribuicdes de cada nivel estatal — Unido, Estados e Municipios em relacdo as acdes de promogao e atencao a
salide, integrando uma rede regionalizada e hierarquizada para adequacao do sistema.

Tais principios se consolidaram com a edicao da Lei Organica do SUS — Leis Federais n° 8080 e 8142, de 1990 que
deram regulamento ao sistema orientando basicamente a sua implantacdo.

Temos também, no dmbito do Estado de Sao Paulo 0 (6digo Estadual de Satide consolidado pela Lei Estadual 791/95.

Dentre as regras emanadas dos dispositivos mencionados, destacamos a defini¢do dos papéis — Unido, Estado e Muni-
cipio -, bem como necessidade da conjugacao dos recursos existentes, inclusive humanos, para desencadear o processo.

Assim, em vista dos principios consagrados na Constituicdo, ja que as acdes e servicos de sadde sdo de relevancia
publica, constituindo direito de todos e dever do Estado, tornou-se imperativa a colaboracao dos entes federati-
vos para implementar tais direitos.

Dai é que o Governo Estadual editou o Decreto N.° 28.410/1988 que veio a ser substituido pelo Decreto 43.046,
de 1998, onde autoriza o Secretario da Satide a celebrar convénios no ambito do Sistema Unico de Satide, possi-
bilitando a transferéncia de tecnologia, recursos técnicos, financeiros e humanos para municipios, objetivando a
efetivaimplementacdo do SUS/SP.

Com esse instrumento, 0s municipios passaram a assumir determinados servicos e acdes de satide até entao sob
responsabilidade do Estado.

Relativamente ao pessoal, a passagem para a gestao municipal ocorre no processo de municipalizacao de um
servico. Neste caso, ndo hd a efetiva movimentacdo do servidor, mas a sua cessao para “permanecer” prestando
servicos na unidade municipalizada, isto é, o servidor j estd classificado na unidade cujos servios sao assumidos
pelo ente municipal. Tal cesséo, como ja vimos, é fundamentada no Decreto n° 43.046/98.

E possivel que, por interesse do municipio ou do servidor, este iltimo seja cedido para prestacio de servicos que
ja se encontra municipalizado sob 0 mesmo fundamento.

Embora tais servidores, no processo, fiquem submetidos a gestao municipal, ele ndo perde a sua vinculagao com
Estado, e a subordinagdo as disposicdes legais que regem o funcionalismo pdblico estadual.

A fim de tornar mais claras e exequiveis estas regras, foi editada a Resolugdo SS — 85, de 26/08/2011 que, entre
outras coisas, dispde que os servidores do quadro de pessoal da Secretaria da Sadde poderdo ser cedidos para
prestacao de servicos nos municipios e consorcios e que esta cessao independe da anuéncia do servidor quando
decorrer da transferéncia de gestdo de unidade laboratorial, basica ou hospitalar do Estado.



Se os servidores cedidos pelo Estado forem indicados para exercer funcao de comando ou assisténcia e da re-
sultar em retribuicdo pecunidria esta serd de responsabilidade do ente conveniado. No caso do percebimento de
remuneracdo pelo ente conveniado é importante ressaltar que o servidor no tera esse valor incorporado a seus
vencimentos/saldrios.

Poderd ser cessado o afastamento do servidor junto ao municipio, em especial, para ocupar cargos de confianca
ou atender projetos especificos e prioritdrios da Secretdria Estadual da Satide; quando solicitado pelo Secretario,
e, excepcionalmente, a pedido do funcionario.

Podem ocorrer situacdes em que o servidor solicita ou é solicitado pelo municipio para prestacao de servicos em
unidades ja municipalizadas. Muito embora as atuais diretrizes acenem pela inviabilidade de concretizacao de
procedimentos dessa natureza, a justificativa apresentada pode gerar excepcionalidades.

PROCEDIMENTOS
1- A pedido da Unidade/Instituicao

Devera ser autuado e protocolado na unidade em que o servidor encontra-se classificado expediente contendo
05 seguintes documentos:

I - Solicitagdo da unidade/institui¢ao interessada;

I - Justificativa do pedido;

Il - Termo de anuéncia do servidor;

IV - Manifestacdes dos superiores hierdrquicos do servidor;

V- Encaminhamento a CRH para andlise e posterior deliberacdo do Senhor Secretdrio;

2 - A pedido do Servidor

[ - Requerimento do servidor com a devida justificativa do pedido;

II - Manifestacdes do ente receptor quanto ao interesse no afastamento do servidor para prestacao de servios
naquela localidade;

Il - Manifestacao da unidade de lotacdo do servidor quanto a disponibilidade para cessdo do mesmo para pres-
tagao de servicos em outra instituicao;

IV - Manifestacao da Coordenadoria envolvida;

V- Encaminhamento a CRH para andlise e posterior deliberacdo do Senhor Secretdrio;

OBSERVAQGES
I - 0 servidor somente podera se deslocar apds a publicacdo da autorizacao no Didrio Oficial do Estado.
II - 0 afastamento aqui tratado terd sua vigéncia enquanto perdurar o convénio.



LEGISLACAO:

Lei 10.261/68 - artigos 65 e 66 (Efetivos);

Lei 500/74 — artigo 15, inciso | (Tempordrio);
Decreto 43.046/98 — artigo 39;

Resolugdo SS 85 de 26/08/2011.

6 - DE SERVIDORES ENTRE SECRETARIAS

Observadas as prescri¢oes legais e requlamentares, notadamente os artigos 65 e 66 da lei 10.261/68, requlamen-
tados pelo Decreto 7.332/1975 e artigo 15, I, da Lei 500/74, quando for o caso, o servidor poderd ter autorizado
seu afastamento para outra Secretaria, sempre a critério da administracao.

As solicitaces de afastamento de servidores entre Secretarias deverao ser feitas unicamente por meio do Aplica-
tivo“Controle de Afastamento”, disponibilizado na Rede Executiva do Governo do Estado, de modo a garantir uma
tramitacdo mais dgil, além de evitar a tramitacdo de papéis.

0 aplicativo caracteriza-se pela identificacdo dos diversos perfis ou instancias de decisdo que se pronunciardo no
processo até a decisdo final. E de fundamental importancia a manifestacdo do representante da area de Recursos
Humanos do 6rgao, uma vez que é essa drea que vai informar ou confirmar todos os dados pessoais e funcionais
do servidor envolvido bem como as atribuicdes que ele desenvolve na origem, e as bases legais para a concreti-
zacdo da medida proposta.

As requisicoes e manifestacoes de afastamento de servidores feitas pelos drgaos deverdo ser submetidas a apro-
vacdo dos Secretdrios das respectivas Pastas.

A assinatura eletrdnica do titular da Casa Civil serd automaticamente registrada nos atos e documentos de auto-
rizagdo de afastamento.

0s pedidos de afastamento de outras esferas de governo e outros poderes deverdo ser encaminhados a Casa Civil,
que serd responsdvel pelo respectivo registro no sistema.

Este sistema foi criado com o objetivo de desburocratizar e agilizar os procedimentos, visando a celeridade pro-
cessual. Assim, apds o lancamento de afastamento, deverd a unidade submeter a solicitacdo ao Gabinete do
Secretdrio, até o 1° dia util do recebimento das informacdes e aguardar decisdes. Nesse sentido, 0s responsaveis
pelo uso do sistema deverdo acessar diariamente seus e-mails e o aplicativo “Controle de Afastamentos”. E ne-
cessario que cada unidade tenha mais de um responsavel pelo sistema para evitar entraves na auséncia do outro.

0s afastamentos sao concedidos por tempo determinado até 31 de dezembro de cada ano, podendo ser prorro-
gado conforme normas vigentes.



PROCEDIMENTOS
1- Quando se tratar de solicitacao de profissional de outra pasta ou instituicao

| — 0 pedido dé entrada no R.H. constando nome, R.G. e todos os dados possiveis em relacao ao profissional
pretendido, em especial, a informacdo do seu 6rgdo de origem,

- 0 R.H. langa os dados no aplicativo (acessa o link www.afastamento.sp.gov.br com utilizacao da senha espe-
cifica — os dados ndo necessariamente serao completos, j& que compete ao R.H. de origem confirmar os dados — e

submeterd ao Dirigente da Unidade (Perfil imediatamente superior);

11— 0 dirigente da Unidade se manifesta e, em estando de acordo, despacha para o“Perfil” do Coordenador. Caso
contrdrio, determinara o seu cancelamento;

IV — 0 Coordenador se manifesta e, em estando de acordo, despacha para o”Perfil” do Titular da Pasta. Caso
contrario, determinara o seu cancelamento.

V - OTitular da Pasta se manifesta e despacha para o R.H. da Secretaria ou Instituido de origem;

VI — R.H da Pasta ou instituicdo de origem confirma os dados cadastrais, se manifesta, e submete ao Titular
daquela Pasta ou Instituicao que, se de acordo, despachard par a Secretaria da Casa Civil;

VIl - A Secretaria da Casa Civil compete editar a resolugdo competente AUTORIZANDO o afastamento;
VIl — Uma vez publicada a autorizacao, a unidade requisitante solicitara ao Centro de Controle de Recursos

Humanos, do Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, da CRH, a classificagdo do cargo ocupado pelo
profissional naquela unidade.

2 - Quando se tratar de solicitacao de profissional desta secretaria para prestacao
de servicos em outra pasta ou instituicao

| — OR.H. recebe o pedido através do aplicativo. Confirma os dados, informa os fundamentos legais e submete ao
“perfil” do dirigente da unidade;

II - 0 dirigente da unidade manifestar-se-a “favordvel” ou “contrdrio” e submeterd ao “Perfil” do Coordenador;

[II— 0 Coordenador se manifesta e submete ao Titular da pasta que, apds manifestagdo, submetera a Secretaria da Casa Civil.



IV - Estando todos de acordo, a Secretaria da Casa Civil publica a resolugdo autorizando.

LEMBRETE:

Quaisquer ddvidas poderao ser sanadas acionando o icone “?” colado ao lado direito da pagina “Poder Executivo”

LEGISLACAO

Artigos 65 e 66 da Lei n°® 10.261/68;
Artigo 15, inciso |, da Lei n° 500/74;
Comunicado do Governador de 20/10/2001.

2 - PARA EXERCER MANDATO EM ENTIDADES DE CLASSE

Poderdo afastar-se para exercer seus mandatos nas entidades de classe representativas de funciondrios e servido-
res do Estado, que congregue, no minimo, 500 (quinhentos) associados, os eleitos para os cargos de Presidente,
Secretdrio Geral e Tesoureiro dessas entidades que sejam funciondrios ou servidores publicos. Além destes é fa-
cultado o afastamento de mais um servidor para cada 3000 associados até o limite de trés. Assim, caso a entidade
conte com 0 minimo de 9000 (nove mil) associados poderdo ser afastados além do Presidente, Secretério Geral e
Tesoureiro, mais 3 (trés) servidores.

Referidos afastamentos dar-se-ao sem prejuizo dos vencimentos, remuneracao ou saldrios e das demais vanta-
gens do cargo ou fungdo-atividade e o tempo de exercicio do mandato classista sera contado como de efetivo

exercicio para todos os efeitos legais.

Além dessas prescrigdes, enquanto afastados, os funciondrios ndo poderdo ser exonerados, dispensados ou demi-
tidos, salvo, a pedido ou por cometimento de falta grave que configure justa causa para a ruptura do pacto laboral.

56 serdo autorizados os afastamentos que atenderem aos requisitos previstos na Legislacdo vigente. O pedido
deverad ser subscrito pelo Presidente da Entidade e estar instruido com prova de que a Entidade esta devidamente

registrada no Registro Pdblico competente e atenda os requisitos abaixo:

| - ter como objeto a representacdo de funciondrios ou servidores integrantes de classe ou série de classes deter-
minadas do servico publico estadual;

II - congregar apenas funciondrios ou servidores publicos estaduais;

Il - contar com o0 nimero minimo de associados, qual seja, 500 (quinhentos), e IV - ter base de atuacao em todo



o territdrio do Estado.
IV - ter base de atuacao em todo o territdrio do Estado.

0 servidor deverd provar estar no exercicio de seu cargo ou funcdo-atividade e ter sido regularmente eleito e
empossado no cargo de direcao da entidade.

0 periodo de afastamento coincidird com o do mandato sendo que a perda ou interrup¢ao do exercicio do man-
dato classista importara automatica cessacdo do afastamento. Tais hipoteses deverdo ser comunicadas no prazo
de 5 (cinco) dias a Secretaria da Casa Civil e a unidade de pessoal a qual o servidor estd vinculado.

PROCEDIMENTOS

Abertura de processo individual, identificando na “capa” o nome do servidor, denominacéo do evento (incluindo
o periodo do mandato), o qual serd instruido com os seguintes documentos:

[ - Requerimento do interessado;

Il - Copia autenticada do estatuto da Entidade onde exercerd o mandato classista;

Il - Cpia da ata da Assembléia Geral Ordindria da eleicao que escolheu o servidor para o cargo;

IV - Copia da ata da Assembléia de Posse do servidor na Entidade;

V- Documento que comprove o niimero de filiados a Entidade;

VI - Manifestacdo da Chefia imediata/mediata;

VII - Situagdo funcional detalhada, fornecida pelo érgao de pessoal;

VIl - Manifestado do dirigente da unidade, e encaminhamento para a Coordenadoria de vinculacao;

IX - Manifestacdo da Coordenadoria de vinculacdo, que deverd encaminhar para andlise e manifestacao do 6rgao
setorial (CRH/SES) e deliberacao da autoridade competente apés a oitiva da Consultoria Juridica da Pasta.
COMPETENCIA

A autorizagdo para o exercicio de mandato classista é de competéncia do Secretario Chefe da Casa Civil, nos ter-
mos do artigo 26, inciso IV, alinea “b” do decreto 52.833/08.
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LEGISLACAO

Lei Complementar 343/84;
Decreto 52.833/08;
Decreto 31.170/90.

7 - MANDATO ELETIVO

Em busca da efetiva protecdo da probidade administrativa, da garantia do principio da isonomia, da inibigdo do abuso
do poder econdmico e, sobretudo, da coibigdo do uso da funcdo puiblica para se lograr proveito no decorrer das eleicdes, a
Lei Complementar 64/90, em seu art. 1°, inciso Il, alinea ‘I torna inelegiveis os servidores publicos, independentemente
do regime juridico que os rege, dos drgaos ou entidades da Administracdo direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos Territdrios, inclusive das fundacdes mantidas pelo Poder Piblico.

A) CONCORRER MANDATO ELETIVO

Para concorrer as eleigdes os servidores publicos terdo que se afastar do exercicio de seus cargos, empregos ou
fungdes em até 3 (trés) meses antes do pleito. Fica-lhes garantido, neste periodo, o direito a percep¢ao dos seus
vencimentos integrais.

0 periodo previsto para este afastamento é a partir do registro da candidatura até o décimo dia sequinte ao da eleicao.

B) EXERCER MANDATO ELETIVO

Conforme as disposicdes constitucionais o servidor investido em mandato eletivo Federal ou Estadual (Presidente
e Vice-Presidente da Repdiblica, Senador, Deputado Federal, Governador e Vice-governador de Estado e Deputado
Estadual) fica afastado de seu cargo, emprego ou fungdo, com prejuizo dos vencimentos j& que receberd exclusi-
vamente o subsidio do mandato eletivo.

B1 - CARGO DE PREFEITO

Investido no cargo de Prefeito, o servidor serd afastado do seu cargo, emprego ou fungéo, mas poderd optar ou
por receber a remuneragdo destes ou o subsidio do mandato eletivo.

Obviamente, a op¢ao por uma retribuicao exclui a outra, sendo vedado, assim, 0 acimulo de remuneragées.

B2 — CARGO DE VEREADOR

No caso de Vereador, conforme dispde a Constituicdo Federal (art. 38, Ill), havendo compatibilidade de hordrios
poderd acumular as duas fungdes e receber tanto a remuneracao do cargo, emprego ou funcao bem como o sub-
sidio do mandato eletivo, desde que, a soma desses vencimentos ndo ultrapasse o teto remuneratdrio previsto no



inciso Xl do artigo 37 da Constituicao Federal. Nao havendo compatibilidade de horérios, o servidor serd afastado,
podendo optar entre as vantagens do cargo, emprego ou fun¢ao e a remunera¢do do mandato eletivo. A opcao
por uma das formas de retribuicao exclui, automaticamente, a outra.

C) OUTROS ASPECTOS

Ao servidor investido em mandato eletivo é assegurado a Contagem de Tempo de Servico para todos os efeitos
legais, exceto para promogao por merecimento (CF, art. 38, IV).

Quando o exercicio do mandato implicar em afastamento do cargo, emprego ou funcdo, o servidor poderd conti-
nuar contribuindo para o regime de previdéncia correspondente, determinando-se os valores dessa contribuicao
com base nos vencimentos e vantagens do seu cargo efetivo, de seu emprego publico ou funcao-atividade, como
se no exercicio destes estivesse.

Proibicoes

Sdo proibidas aos agentes publicos, conforme art. 73 da lei 9.504/1997, além de outras, as sequintes disposicoes:
- Ceder servidor publico ou empregado da administracdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal do
Poder Executivo, ou usar de seus servicos, para comités de campanha eleitoral de candidato, partido politico ou
coligacao, durante o hordrio de expediente normal, salvo se o servidor ou empregado estiver licenciado;

- fazer ou permitir uso promocional em favor de candidato, partido politico ou coligacao, de distribuicdo gratuita
de bens e servicos de cardter social custeados ou subvencionados pelo Poder Publico;

- nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou
por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar
servidor publico, na circunscri¢ao do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena
de nulidade de pleno direito.

Do ultimo topico, excetuam-se os eventos a seguir elencados:

a) anomeagdo ou exoneracao de cargos em comissao e designacao ou dispensa de funcdes de confianca;

b) a nomeacdo para cargos do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos
drgaos da Presidéncia da Republica;

¢) a nomeacao dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio daquele prazo;

d) anomeacao ou contratacao necessaria a instalacdo ou ao funcionamento inadidvel de servicos publicos essen-
ciais, com prévia e expressa autorizacao do Chefe do Poder Executivo;

e) a transferéncia ou remogao ex officio de militares, policiais civis e de agentes penitenciérios.

LEGISLACAO

Constituicdo Federal, artigo 38;
Lei 10.261/68, artigos 72, 73 e 74;
Lei 9.504/1997, art. 73.
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IMPORTANTE

DEVEMOS OBSERVAR:
Nos afastamentos sem prejuizo dos vencimentos ou remuneracao o servidor
devera desempenhar atribui¢oes inerentes ao seu cargo ou funcao, salvo
quando no exercicio de funcao de confianca, chefia, direcao e em substituicao.

Aos ocupantes de cargo ou fun¢ao-atividade de natureza diretiva, de chefia,
supervisao ou encarregatura, exceto em casos previstos em legislacao
pertinente, é vedado o afastamento, conforme disposicao do art. 1° do

Decreto 40.951/96. Néo se aplica esta vedacao a servidores ocupantes de
cargos ou fun¢ées-atividade decorrentes de transformacao, nas hipéteses de
nomeacao, admissao ou designacao para cargo ou funcao que lhe proporcione
remuneragao maior.

E proibido o afastamento de servidores com menos de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio para 6rgao estranho ao seu de lotacao ou classificacao. 0 servidor
nao podera permanecer afastado por periodo superior a 1 (um) ano.




TRANSFERENCIAS
A- DE CARGOS

0 servidor poderd ter autorizada a transferéncia do seu cargo ou fun¢ao-atividade de uma para outra unidade.
Para isso, é necessario que haja interesse da Administracdo e se verifique se estdo preenchidos os condiciona-
mentos do Decreto 57.761/2012 que determina os padres de lotacdo para as unidades da Secretaria da Sadde.

0 Coordenador de Saude da Coordenadoria de Recursos Humanos e os Coordenadores de Satide das Coordenado-
rias respectivas deverdo distribuir, por ato prdprio, de forma qualitativa e quantitativa, pelas unidades sob suas
jurisdicdes, as classes previstas nos padroes de lotagdo pertinentes, observadas as disponibilidades de cargos.

A transferéncia de cargos ou funcdo-atividade poderd ser feita “ex oficio”, por ato proprio das autoridades com-
petentes, ou a pedido de determinada unidade, por motivo justificado, ocasido em que serd verificada a conve-
niéncia para o servico.

A transferéncia pleiteada, se autorizada, devera ser nos termos dos artigos 54 e 55 da Lei Complementar n° 180
de 12.05.78, sendo competente para tanto o Governador do Estado.

PROCEDIMENTOS

Quando se tratar de pedido da unidade:

Deverd ser autuado e protocolado na unidade de classificacdo do servidor expediente contendo:

I - Solicitagdo da unidade interessada;

I - Termo de anuéncia do servidor;

I11 - Situacdo funcional detalhada, fornecida pelo érgao de pessoal;

IV - Manifestacdes dos superiores hierdrquicos do servidor que, se de acordo, submeterdo o expediente a Coorde-
nadoria de Recursos Humanos, através da Coordenadoria a que estejam vinculados.

Quando se tratar de pedido do servidor:

- Requerimento do servidor;

II - Manifestacdes das unidades envolvidas;

I11 - Situacdo funcional detalhada, fornecida pelo érgao de pessoal;

IV - Manifestacdes das Coordenadorias envolvidas.

V- Em havendo concordéncia das partes, os autos serdo submetidos a Coordenadoria de Recursos Humanos, para
andlise e deliberacdo.

B — DE UMA PASTA PARA OUTRA

0s cargos também poderao ser transferidos de uma pasta para outra, observando-se o artigo 44 da LC 180 que
dispde sobre a lotacdo geral de uma Secretaria de Estado, ou seja, a soma dos postos de trabalho fixados para as
unidades administrativas que a compdem.
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PROCEDIMENTOS

Quando a transferéncia for requerida pela pasta interessada:
Deverd ser autuado e protocolado na unidade de classificacdo do servidor expediente contendo os sequintes
documentos:

I - Solicitacdo do titular da Pasta onde esteja vinculada a unidade interessada, justificando o pedido;
I - Termo de anuéncia do servidor;

I11- Situado funcional detalhada, fornecida pelo drgao de pessoal;

IV - Manifestacdes dos superiores hierdrquicos do servidor;

V - Manifestacdes das Coordenadorias envolvidas;

VI - Manifestacdes dos Titulares das Pastas envolvidas.

Quando a transferéncia for a pedido do servidor:

| - Requerimento do servidor;

II - Manifestacdes dos superiores hierdrquicos do servidor;

I11 - Situacdo funcional detalhada, fornecida pelo 6rgao de pessoal;
IV - Manifestacdes das Coordenadorias envolvidas;

V - Manifestaces dos Titulares das Pastas envolvidas.

COMPETENCIA PARA AUTORIZAC[\O:
Secretario Chefe da Casa Civil

C- DE EMPREGADO

DO LOCAL DE TRABALHO

0 artigo 489 da CLT dispde que é vedado transferir o empregado sem a sua anuéncia para localidade diversa da
que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanca do
seu domicilio.

Atransferéncia se caracteriza pela mudanca de domicilio. Nos termos da legislagdo civil, domicilio é o lugar onde
a pessoa reside com animo definitivo.

Amudanca do local de trabalho que ndo acarrete mudanca de domicilio ndo configura transferéncia, mas simples
deslocamento do empregado.



POSSIBILIDADE DE TRANSFERENCIA
0 empregador poderd transferir o empregado sem sua anuéncia nos sequintes casos:

1) Quando o empregado exercer cargo de confianca, entendendo-se como tal aquele investido em mandato de
forma legal, exercer poder de mando amplamente, de modo a representar o empregador nos atos de sua admi-
nistracdo, e pelo padrao mais elevado de vencimento.

2) Quando nos contratos de trabalho a transferéncia seja condicao implicita ou explicita e a transferéncia decorra
de real necessidade de servico. Condi¢do implicita é inerente a fun¢do, como, por exemplo, no caso de vendedor-
viajante. Condicdo explicita € a que consta expressamente no contrato de trabalho, devendo, para tanto, ser
apontada na ficha ou livro de registro e na CTPS.

3) Quando ocorrer a extingao do estabelecimento em que trabalhar o empregado. Nesta hipdtese, é licito ao
empregador transferir o empregado para outra filial ou novo estabelecimento.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

0 empregador que transferir o empregado para localidade diversa da que resultar o contrato, deverd efetuar um
pagamento suplementar de no minimo 25% do saldrio percebido na localidade da qual foi transferido, enquanto
durar a situacao.

0Obs.: No dmbito da Secretaria da Satde, a transferéncia de servidores admitidos sob a égide da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, quando ocorrem, sdo em cardter definitivo, conforme pactuado em cldusula contratual.

COMPETENCIA PARA AUTORIZAC[\O:
No dmbito da mesma coordenadoria: Coordenador respectivo
Entre coordenadorias: Coordenador de Recursos Humanos

ROTINA TRABALHISTA

Apds autorizacdo, a drea de administracao de pessoal devera:

1) Elaborar Termo de reti-ratificacdo;

2) Atualizar Carteira Profissional;

3) Remeter oficio de apresentacdo identificando situacdo de férias e vale-transporte;

4) Regularizar a vida funcional e enviar juntamente com copia do registro de empregado para a nova unidade;
5) Informar a movimentag&o ao Ministério do Trabalho e Emprego via Cadastro Geral de Empregados e Desempregados.

25



26

SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Ha situacdes que paralisam alguns ou todos os efeitos ou cldusulas de um contrato individual de trabalho. Po-
demos dizer que a Consolidagdo das Leis do Trabalho, agrupa tais situacdes em duas classes denominadas de
suspensao e de interrup¢ao do contrato de trabalho.

Ambas ndo implicam na dissoluao do contrato de trabalho nem acarretam perda de direitos aos trabalhadores,
simplesmente suspendem, total ou parcialmente, os seus principais efeitos, mantendo o contrato em vigor.

Todo contrato traz em si trés efeitos:

- para 0 empregado, o dever de prestar servicos ao empregador;

- para 0 empregador, de remunerar os servicos prestados, mediante pagamento de saldrios, e
- a contagem do tempo de servico para efeitos trabalhistas.

Na suspensao ocorre a paralisacdo dos trés efeitos do contrato, pois ndo haverd prestacdo de servico, ndo havera
pagamento de saldrio e, tampouco contagem do tempo de servico para efeitos trabalhistas, podendo, somente
ocorrer por previsdo expressa de lei, ou norma coletiva, ndo sendo valida a suspensao contratual por ato unilate-
ral do empregador, ou mesmo por acordo entre este e 0 empregado.

Na interrupcdo do contrato ha apenas a paralisacao do trabalho, continuando a contagem do tempo de servico
e 0 pagamento dos saldrios, e sua previsao poderd ser por lei, norma coletiva, acordo entre empregado e empre-
gador e, em determinados casos, até mesmo por ato unilateral do empregador, desde que nao haja prejuizo de
qualquer espécie ao empregado.

As hipdteses de interrupgao e suspensao do contrato de trabalho estdo previstas nos artigos 471 a 476-A da (LT,
estabelecendo solugdes para periodos em que ndo ha prestacao de trabalho por motivo justificado, a exemplo
quando o empregado adoece ou se acidenta, em caso de licenca-paternidade, casamento etc., quando entdo, se
opera a paralisagao de determinados efeitos do contrato de trabalho.

Sao hipdteses de interrupcao do contrato de trabalho:

1) alicenca a gestante;

2) o periodo de gozo de férias;

3) os primeiros quinze dias do atEstado médico;

4) as faltas ao trabalho justificadas pela lei ou por norma coletiva, tais como aquelas previstas no art. 473 da CLT.

As hipoteses de suspensao do contrato de trabalho sao:
- afastamento do trabalho por doenca ou acidente do trabalho, apds o décimo sexto dia (uma vez que os pri-
meiros quinze dias do atestado médico sdo pagos pelo empregador, caracterizando a hipdtese de interrupcao do



contrato), a suspensao disciplinar, empregado eleito para cargo de diretor de sociedade anonima, dentre outras
hipéteses, em que hd paralisacao dos trés efeitos do contrato de trabalho.

No ambito desta Pasta, a sustacao tempordria dos principais efeitos do contrato de trabalho, estd disciplinada na
Resolugdo SS 133, de 16 de dezembro de 2011.
A referida resolucdo fixa os sequintes critérios:

- prazo mdximo de 12 meses, prorrogdveis uma tnica vez, por periodo equivalente, desde que devidamente
justificado e comprovada a necessidade;

- comprovar com documentos pertinentes:
- quando se tratar de questdes de sadde familiar, até primeiro grau, relatérios médicos atualizados;

- quando se tratar de participacdo em Curso de Pds Graduacdo, relacionado a drea de atuacao do servidor e de
interesse da administracao publica, comprovante da matricula.

A Autorizagdo para elaboragdo do termo de suspensao do contrato de trabalho sera:

- automatica, quando se tratar de servidor nomeado para exercer cargo em comissao no ambito da Administra-
¢do direta e em Autarquia a ela vinculada;

- mediante a autorizacdo quando tratar de servidor nomeado para exercer cargo em comissao em outras esferas
governamentais.

IMPORTANTE
0 servidor deverd aguardar a decisao final em exercicio, sob pena de ter suas auséncias consideradas como faltas
injustificadas ou abandono de emprego.

PROCEDIMENTO

Abertura de processo individual instruido com os sequintes documentos:

| - Anexo Il preenchido pelo servidor validado pelo superior hierdrquico, com antecedéncia minima de 45 (qua-
renta e cinco) dias, com os documentos comprobatdrios em anexo;

II - situacdo funcional do servidor devidamente informada pelo RH

COMPETENCIA PARA AUTORIZACAO

Do Secretério da Sadde delegada ao Coordenador de Satide da Coordenadoria de Recursos Humanos
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Anexo |
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

FORMULARIO A SER PREENCHIDO POR FUNCIONARIOS E SERVIDORES QUE PRETENDAM
AFASTAR-SE PARA PARTICIPAR DE CONGRESSOS E OUTROS CERTAMES TECNICOS E
CIENTIFICOS ( Decreto n2 52.322/69)

‘ Dados Funcionais do Servidor (nome, rg, regime juridico e cargo/fungdo):

‘ Unidade: |

‘ Natureza do Curso:

Interesse da Administragdo no Congresso ou Curso (Discriminar os beneficios e o interesse no evento
com relagdo ao servigo em que trabalha o servidor)

‘ Temario (Especificar a matéria a ser debatida):

‘ Local e periodo do Congresso ou Curso:

Periodo de transito:
Periodos de transito: (No Pais, América do Sul e Central — 02 dias: 01 ir / 01 voltar)
(América do Norte e Europa — 04 dias: 02 ir / 02 voltar)

(Africa, Asia, Oriente Médio e Austrélia — 06 dias: 03 ir / 03 voltar)

‘ Possibilidade da dispensa dos servigos do requerente:

Declarar se o caso reclamara ou ndo substituto, em caso positivo indica-lo:

0 afastamento implicara em &nus para o Estado? ( ) sim ( )ndo

Informo estar ciente de que, no prazo maximo de 30 dias, apés o evento, devo entregar Relatério
Circunstanciado e Comprovante de Participagdo, sob pena de os dias em que permaneci afastado(a) serem
considerados como faltas injustificadas, nos termos da legislagdo vigente.

B de de

Servidor

Chefia Imediata Diretor da Unidade




ANEXO Il

FORMULARIO SUSPENSAO DE CONTRATO

Ilustrissimo (a) Senhor (a):

(cargo da autoridade competente)

Da:

- (nome da unidade)
- (nome do servidor)
RG no°. ocupante da fungdo de

Residente na

Classificado (a) n

Venho REQUERER a Vossa Senhoria, Suspensdo Temporaria do meu contrato de trabalho:

Pelo periodo de

Motivo
nos

temos da Resolugdo SS , conforme justificativa e documentos comprobatérios em anexo.

Declaro ainda estar ciente:

- que deverei aguardar em exercicio a Autorizagdo, estando sujeito pela inobservancia a Processo Disciplinar,
e as auséncias consideradas como Faltas Injustificadas;

- que em caso de suspensdo motivada por nomeagdo em cargo em comissdo, quando da exoneragdo,
reassumir imediatamente minhas atividades na unidade de origem;

- de que em sendo minha condigdo de “municipalizado/afastado”, quando do retorno a classificagdo serd em
unidade estadual, podendo mediante aceitagdo do ente municipal, ser convalidada a municipalizag&o.

(assinatura do servidor) Para Uso da Unidade de Pessoal

Pedido: ( )Deferido / () Indeferido
Visto: Inicio: ____ /[

Término:____ /[
PublicaggdonoD.O.E:em_____ /[

5e¢30, pagina

(assinatura do superior imediato - carimbo)

Manifestagéo: () Favoravel

( ) Desfavoravel

Observagbes:

29
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MODELO |

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

TERMO
DE COMPROMISSO QUE ENTRE SI
FAZEM  (unidade  de  origem), DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE,
REPRESENTADA PELO (dirigente da
unidade) E (interessado, R.G., cargo).

Através deste, (unidade de origem), sediada (endereco), que

de acordo com o Decreto n.2 42.850/63 (R.G.S.), Artigo 255, Item I, § 62, faz saber ao

funcionario/servidor acima mencionado, compromete-se, r lvadas as di icoe

POSI¢

constitucionais que regem a espécie, a permanecer em seu cargo por 2 (dois) anos no
minimo apés o término de seu afastamento, em virtude do mesmo ultrapassar o prazo

de 3 (trés) meses.

Sdo Paulo, em

Dirigente da Unidade

Interessado



MODELO I

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

DECLARAGAO DE DESPESAS

Eu, ,

RG., ,Cargo/fungdo )

declaro que durante o Evento no Exterior/no Pais, no (a)

(citar o nome do evento e local de realizagdo)

no periodo de / / a / / (incluindo o periodo de transito), para o qual
estou solicitando afastamento, minhas despesas como inscri¢do, passagem, estadia e outras,

correrdo por:

( ) Conta Prépria: % ( )Entidade Publica: % ( )Entidade

Privada: %

(citar os nomes das entidades)

S3o Paulo, de de

(Assinatura do Requerente)
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Resolucao SS 133, de 16-12-2011

0 Secretério de Estado da Satde, considerando a necessidade de disciplinar a suspensao e normatizar a sustagao
temporaria dos principais efeitos do contrato de trabalho, em virtude de fato relevante, dos servidores regidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, resolve:

Artigo 1° - Os servidores regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, poderao a critério da adminis-
tracao, ter seu contrato de trabalho suspenso pelo prazo maximo de 12 meses, prorrogéveis uma Gnica vez, por
periodo equivalente, desde que apresentada justificativa e comprovada da necessidade.

Artigo 2° - O servidor que necessitar da medida, observado o disposto no artigo 1°, deverd apresentar sua solici-
tacdo ao superior hierdrquico com antecedéncia minima de 45 dias e para fins de comprovacao juntar:

| — quando se tratar de questdes de satde familiar, até primeiro grau, relatorios médicos atualizados;

Il — quando se tratar de participacdo em Curso de Pds Graduacao, relacionado a drea de atuacdo do servidor e de
interesse da administracao publica, comprovante da matricula;

Pardgrafo tnico - O servidor deverd aguardar a decisao final em exercicio, sob pena de ter suas auséncias consi-
deradas como faltas injustificadas ou abandono de emprego.

Artigo 3° - A autorizacdo para elaboragao do termo de suspensao do contrato de trabalho serd:

| - automética, quando se tratar de servidor nomeado para exercer cargo em comissao no ambito da Administra-
¢do direta e em autarquia a ela vinculada.

Il — mediante a autorizacdo quando tratar de servidor nomeado para exercer cargo em comissao em outras es-
feras governamentais.

§ 10 - A suspensdo que se trata nos incisos | e Il deste artigo serd autorizada enquanto perdurar a referida no-
meagao.

§ 2° - Na ocorréncia de exoneracdo e ou nova nomeacdo o servidor deveré comunicar imediatamente o drgdo
subsetorial ao qual encontra-se vinculado e reassumir suas funges, quando for o caso.

§39- Ainobservancia do disposto no paragrafo anterior sujeitard a caracterizacdo da falta disciplinar.

Artigo 4° - 0 servidor poderd solicitar nova autorizacao para suspensao do contrato de trabalho, transcorrido o
periodo minimo de 05 anos, ressalvado o disposto no artigo 3°.

Artigo 5° - No caso de servidor afastado nos termos do Convénio SUS, em unidade municipalizada, em autorizado
a Suspensdo do seu Contrato de Trabalho, quando do seu retorno, este se dara em unidade estadual, ficando
sujeito a autorizacdo de novo afastamento ou convalidagdo do gestor municipal.

Artigo 6° - As cldusulas contratuais ficam paralisadas durante a susta¢do, nao havendo compromisso de ambas
as partes nas prestacdes contratuais, inclusive, pela inexisténcia de recolhimento no referente ao computo de
tempo de servico e outros.

Artigo 7° - 0 empregador ndo podera unilateralmente romper o contrato de trabalho, a ndo ser, conforme preco-
niza o artigo 471, da CLT, que o fizer por justo motivo legal tipificado.

Artigo 8° - Fica delegada competéncia ao Coordenador de Recursos Humanos para andlise e decisao quanto as
solicitagbes suspensdo do contrato de trabalho, bem como de sua prorrogacdo.

Artigo 9° - Caberd o 6rgao subsetorial, observar o cumprimento do disposto nos artigos 19, 2°, 32, 4° e 5° desta
resolugao.

Artigo 10° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em con-
trério, em especial 0 artigo 10 da Resolucdo SS 1 de 02, publicada a 03-01-1989.



PERGUNTAS E RESPOSTAS

1. 0 servidor resolve fixar residéncia em outro Estado. Neste caso, é possivel a transferéncia do
cargo provido pelo mesmo para o Estado onde pretende residir?

Néo. 0 cargo piblico é um patrimonio do Estado, criado por lei e de acordo com disponibilidade de recursos. A
lei que cria o cargo o enquadra em um regime retribuitdrio com regras especificas. Assim o é em todos os entes
estatais (unido, Estados, municipios e etc.), o que inviabiliza a transferéncia em enfoque, dado os dbices legais e
constitucionais que regem a espécie.

0 que pode ocorrer, e isto consiste em uma excepcionalidade, é a possibilidade de o servidor ter autorizado o seu
afastamento para prestacao de servicos, desde que haja interesse e imperiosa necessidade do Estado receptor,
e a disponibilidade do Estado de origem para autorizar. O afastamento pode ocorrer com ou sem prejuizo dos
vencimentos/saldrios, sendo que neste dltimo caso 0 mesmo fica condicionado ao ressarcimento por parte do
Estado receptor dos valores percebidos pelo servidor na origem.

2. Quando o servidor solicita afastamento para prestacio de servicos em outra Secretaria, é pos-
sivel 0 seu deslocamento imediato e aguardar a publicacao da autorizacdo na outra Secretaria?
Néo. Ele s6 pode se deslocar apds a publicacdo do ato de autorizagdo. A Lei 10.261/68, em seu artigo 65 proibe
expressamente a prestacao de servicos pelo servidor em reparticao diferente daquela em que estiver lotado.

3. 0 que é necessario para concretizar uma transferéncia?

- verificar a existéncia de vaga no padrdo de lotacdo da unidade pretendida;

- verificar se ndo existe servidor excedente na unidade pretendida;

- verificar se a transferéncia atende ao interesse da administracdo e ao interesse publico;
- manifestacdo das autoridades da unidade receptora e da unidade de origem.

4. 0 afastamento do servidor esta autorizado até 31.12. Quando da publica¢ao da Resolucao CC
autorizando a prorrogacao dos afastamentos, deve-se considerar como autorizacao automatica?
Néo. A autorizacao genérica garantida pela Resolugao CC s6 contempla os casos em que forem efetivamente
solicitadas as prorrogagdes. Assim, a Secretaria de destino deverd lancar no sistema a solicitacao de prorrogagao.
5. Servidor sob o regime da Legislacao Trabalhista pode ser afastado para prestacao de servi-

cos em instituicao diversa da qual se encontra lotado?

Néo. A Consolidacao das Leis do Trabalho ndo prevé a figura do afastamento para prestacao de servicos. O que
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estd previsto € a transferéncia, desde que se trate do mesmo empregador. Neste caso, proceder-se- a elaboragdo
do Termo de Reti-Ratificacdo do Contrato de Trabalho para alterar a sede de exercicio do mesmo.

6. 0 servidor solicitou afastamento para Congresso, porém nao juntou a documentaciao com-
pleta, o Rh pode dar prosseguimento no pedido?

A solicitacdo deve seqguir acompanhada de todos os elementos habeis para andlise e deliberacao da autoridade
que detém a competéncia para autorizar.

7. Por quanto tempo consecutivo o servidor podera ser afastado sem prejuizo dos vencimentos/

saldrios para participar de congresso?

- Até 90 dias, apds este periodo 0 afastamento deverd ser com prejuizo dos vencimentos/saldrios.

8. 0 regime juridico interfere no afastamento para congresso?

A diversificagdo de regimes juridicos ndo pode constituir dbice para o aprimoramento ou apropria¢do de novas
informacdes e competéncias por profissionais da mesma classe funcional, j& que todos exercem suas funcdes que
convergem para objetivos comuns.

9. Quais as providéncias a serem tomadas apos o término de um afastamento para congresso?
Conforme determina o artigo 5° do Decreto 52.322/69, deverd no prazo de 30 dias, juntar relatdrio circunstancia-
do e comprovante de participacao. 0 nao atendimento desse procedimento acarretard desconto nos vencimen-
tos, referentes aos dias do afastamento que serdo considerados como faltas injustificadas.

10. Como iniciar um pedido de transferéncia?

0 servidor deverd procurar a Unidade de interesse, que verificard a existéncia da vaga e providenciar o requeri-
mento perante sua chefia imediata.



REFLEXAO

Autorresponsabilidade - um grande salto para o empoderamento pessoal

Ha décadas, o comportamento humano vem sendo estudado, entre outros aspectos, sob a dtica das nossas cren-
cas da relagdo entre nossos comportamentos e os resultados que obtemos na vida. Diversos autores vém apresen-
tando suas abordagens a esse tema o qual certamente merece uma atencdo cuidadosa de pessoas interessadas
em entender esse importante processo que nos dd interessantes pistas do nosso nivel de controle sobre nossos
resultados. Isso Ihe interessa?

Pois €, para mim interessou bastante. Um bom exemplo para abrirmos o tema é o daquela pessoa que sempre
joga na loteria e deposita nessa probabilidade - que, diga-se de passagem, é um tanto quanto baixa - suas prin-
cipais chances de realizacao de sonhos.

Conhece alguém assim?

Esse exemplo nos leva ao que considero o cerne da questdo: se acredito que os resultados que obtenho sdo deter-
minados por fatores externos (como sorte ou destino) ou se sao determinados pelas minhas habilidades (fatores
internos).

Introducao ao Conceito de Locus de Controle

Julian B. Rotter é um dos autores que mais pesquisou esse tema e desde a década de 50, vem apresentando
uma série de estudos. Rotter propde um interessante conceito que facilita esse entendimento o qual ele batizou
de “Expectativas Generalizadas do Controle Interno e Externo Sobre o Reforco”, mais conhecida como Ldcus de
Controle. Significando Local de Controle, resumidamente o conceito divide em duas possibilidades relacionadas
com “onde” acreditamos estar o controle sobre nossos resultados:

Locus de Controle Interno - Quando acreditamos que os resultados e as recompensas que obtemos, sejam eles
satisfat6rios ou ndo, sdo a consequéncia de nossos proprios comportamentos, atributos e decisoes.

Locus de Controle Externo - Quando acreditamos que os resultados e as recompensas que obtemos sao a
consequéncia da ocorréncia de fatores fora do nosso controle e que nada ou pouco poderiamos ter feito, para
que fosse diferente.

Empoderamento

Obviamente, utilizamos diferentes Locus de Controle conforme a caracteristica da situacao com a qual nos de-
paramos. Mas, o mais importante desse conceito é que quanto mais no Locus Interno nos posicionamos, maior
responsabilidade assumimos sobre nossos resultados. Se nos sentimos mais responsdveis sobre um tema, au-
tomaticamente temos mais controle sobre isto e se temos mais controle temos mais poder. Nesse ponto vocé ja
deve ter concluido que o Locus Interno é a mais sa das op¢des. No entanto, pesquisas aplicadas mostram que a
grande maioria das pessoas atua predominantemente no Locus Externo tolhendo significativamente seu contro-
le sobre os proprios resultados.

Wayne Stewart Jr. (1996) listou o Lécus de Controle como uma das quatro caracteristicas mais importantes em
Empreendedores de Sucesso, definindo o Ldcus Interno como uma “forte crenga de que ele/ela controla o seu
préprio destino”.
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Autopercepcao

Mas para sermos mais pragméticos vamos fazer uma reflexao calma e sincera para perceber em qual Locus de
Controle vocé tem atuado mais no seu dia a dia e para que identifique alguma oportunidade de aplicacao desse
conceito na sua vida.

- Quanto do problema de relagdo com um chefe ou subordinado vocé atribui aos problemas de personalidade
do outro?

- Equanto as questdes de falhas de desempenho relacionadas a processo, qualidade, prazo ou satisfacdo do clien-
te, vocé sabe apontar onde estd o problema? Consegue enxergar o quanto vocé pode fazer para soluciond-los?

- Considerando que uma das maiores contribuicdes que o conceito de Locus de Controle ja deu foi para a drea
da satde, pergunte-se (para checar suas crencas) o que tem causado a vocé alguma doenga como problemas
gdstricos ou respiratdrios, excesso de peso, pressao alta, dores de cabega ou gripes frequentes?

0 ponto-chave é: enquanto o problema estiver fora de vocé, a solucdo também estard. E se seu resultado ndo
depende de vocé, a quem vocé estd atribuindo o poder de controlar os resultados da sua vida?

Ponto de Partida

Vale a pena perceber o porqué da maioria das pessoas ter uma forte tendéncia de ficar mais no modus operandi
do Lécus de Controle Externo. Hd um beneficio psicoldgico quando nao temos responsabilidade sobre os resulta-
dos. Diminuimos - muitas vezes anulamos - nossas chances de sucesso, mas, em contrapartida nos protegemos
das frustracdes ou dos gastos energéticos nas mudancas que seriam necessarias para obtermos resultados dife-
rentes.

Ou seja, o Lécus Externo é uma forma inconsciente que aprendemos em muitas experiéncias que j& passamos
desde a nossa infancia que, se o problema nao é meu, as coisas ficam mais leves para mim. Uma 6tima receita
para ficarmos “quentinhos” na nossa zona de conforto. O problema é que nosso inconsciente comeca a funcionar
dessa maneira sem nos consultar (nossa mente consciente) se estamos de acordo com isso em cada caso. Isso
vale para os dois casos, que quanto mais utilizamos um Locus de Controle (Externo ou Interno) mais solidificamos
nossa estrutura de crencas e consequentes comportamentos que implicam diretamente nas expectativas que
temos sobre os resultados dos nossos atos.

Mudanca

Com base na minha propria experiéncia, conhecer esse conceito e jogar essa luz na sua forma de funcionar deve
gerar autodescobertas bastante interessantes. Esse exercicio poderd ajuda-lo a entender aspectos fundamentais
que podem estar influenciando em questdes do dia a dia que o preocupam ou roubam sua energia.

Comecando a Aplicar
Para finalizar, cito uma sugestdo de uma forma pratica para comeqar a aplicar esse conceito em equipe numa
reunido de trabalho. Quando vocé perceber que um tema chega num impasse e que se comeca a responsabilizar
fatores externos, pessoas ndo presentes ou outras areas da empresa, lance a questdo: “Mas o que nds podemos
fazer? Quais as a¢des e decisdes estdo na nossa mao para solucionarmos essa questdo?”. Com isso vocé estard
migrando para o Locus de Controle Interno e convidando o grupo a fazer o mesmo.
Espero com esse texto ter contribuido para seu desenvolvimento pessoal. Tenho boas evidéncias de que nosso
processo de empoderamento pessoal fica reforcado se passar pela aten¢do em aplicar o Lécus de Controle Interno
cada vez mais em nossas vidas.

Daniel Spinelli
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