Relatório Circunstanciado de Avaliação Especial de Desempenho - RC
Deverá ser providenciado pela Comissão de Avaliação de Desempenho relatório circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional do servidor avaliado. 
O RC conterá somatório dos pontos obtidos por critérios (assiduidade, disciplina, iniciativa, produtividade e reponsabilidade) em cada ASD, as considerações a respeito do desempenho do servidor e demais observações relevantes registradas nos instrumentos avaliatórios e na frequência.
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1 – Órgão e Entidade: 
Informar o nome da Coordenadoria ao qual a unidade está subordinada;
1.1 - Unidade de Exercício:
Informar o nome da instituição em que o servidor está em exercício;
2 – Dados do Avaliado:
Informar corretamente os dados do servidor a ser avaliado (nome, R.G. e Cargo);
Assinalar se o servidor na data da emissão do RAED, ocupava cargo em comissão e informar sua nomenclatura; 
Informar a data de início de exercício;
3 – Dados do Avaliador:
Informar corretamente os dados da chefia imediata (nome, RG. e Cargo), será a pessoa que realizou a última avaliação;
4 – Dados da Avaliação:
Período Avaliatório:
Informar o período total, início e término, em que o servidor foi submetido a (s) avaliação (ões).
Marque com X as avaliações semestrais no período avaliatório:
Assinalar as avaliações em que o servidor foi submetido;
Total de Avaliações:
Informar o quantitativo de avaliações em que o servidor foi submetido;
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Avaliações Semestrais de Desempenho:
Informar a pontuação obtida pelo servidor em cada avaliação de acordo com os critérios apurados (Assiduidade, Disciplina, Capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade) bem como, calcular seu aproveitamento (pontos e %);
Consideração final:
A planilha automaticamente apontará o resultado: Satisfatório ou Insatisfatório;
Considerações:
O responsável pela área de Recursos Humanos, realizará as considerações sobre o desempenho, conduta do servidor e demais observações relevantes registradas nos instrumentos avaliatórios e informações constantes no processo, que fundamentará a proposta de confirmação no cargo ou exoneração;
Proposta:
Deverá ser assinalada a proposta de confirmação no cargo ou exoneração;
Responsável RH:
O Presidente da CAD deverá datar, assinar e carimbar o campo correspondente, bem como rubricar a primeira página do RC;

image1.png
nexo. srio Circunstanciado (comentads)

Piginalnical  Inserir  layoutdaPagina  Férmulas  Dados | Revisio | Exbigdo  Desenvolvedor @@ R
py Eﬁ 2 i@ 3 Qvotouta comensic |l E 2 Proteger ¢ compartiiar pasta de trabaino
a ]|
25 @ Mostrar Todos os Comentrios & permitir que os susrios Editem Intervalos
Verificarpesquisar Dicionrio de | Traduzit | Novo  Excluir Anterior Préximo X Proteer Proteger Pasta _ Compartihar .
Ortografia Sinanimos Comentirio 5 Mostrar  Tinta Planilha e Trabalho ~ Pasta de Trabalho [ Controlar Atterages -
Revisio de Teto 1gioma Comentarios Alteragses
Alz1 - £ g

INome: 1
RG: Teargo:
[4.DADOS DA AVALIAGAD
Periodo Avaliatdy Do N
—

Marque com X as avaliagbes semestrais que foram realizadas no periodo avaliatério|

Dl T s [ [Ep—

i 4 ¥| Relatério Gircuntanciado % 0Kl o

Governo do Estado de S&o Paulo
Secretaria de Estado da Saude
AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO ESTAGIO
PROBATORIO
Lei Complementarn?1.157, de 02 de dezembro de 2011 e
1n91.193, de 2 de janeiro de 2013.
Decreto n?59.391, de 29 de julho de 2013

|1.0RGAO/ENTIDADE:

Unidade de Exercicio:

2. 0ADOS DO AVALIADO:
Nome: )|
Re: Teargo:

Ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianga: |sim ngo

cargo em comisséo ou fungdo em confiangat|

Data de exercicio:

3.DADOS DO AVALIADOR (CHEFE IMEDIATO)

pronto | 21 |





image2.png
X[/ 7~ L5

TR Figinainidal  Inseric

v B 5

VerificarPesquisar Dicionrio de | Traduzir

LayoutdaPigina  Formulas  Dados | Revisio | Exibicio

Desenvolvedor

@ e 3B

{4l Mostrar/Ocultar Comentario

Editar  Bxcluir Anterior Préxmo

G mroteger e comparinar pasta e trabaino

@ permite que os Usurios Eatem Intenalos

Proteger Proteger Pasta _ Compartilhar N
Planilha  de Trabalho _Pasta de Trabalho 15 Controlar Atteracdes ~

otagrats Snonimor Comemiio 5 wostora ot
Revisio e Texto doma Comeniros Aterades

F46 - £ -

D O [ e =

Insatisfatério

€< 1| Relatério Circuntandiado <73

oKl m





image3.png
IR Fignainidal  Inserit  lajoutdaPagina  Formulas  Dados | Revisio | Bdbigio  Desenvolvedor

59 @ e Y 4 mta Avesowtconensto (78 [ [ Eroocommum s

@ Mostrar Todos os Comentsrios @ Permitc que os Usurios Editem Intenalos

VerificarPesquisar Diciondrio de | Traduzir | Editar  Excluir Anterior Préximo . Proteger Proteger Pasta _ Compartilhar N
Ortografia Singnimos Comentirio {3 Mostrar a Tinta Planilha  de Trabalho _Pasta de Trabalho 15 Controlar Atteracdes ~
Revisio de Texto 1dioma Comentrios Alteragaes
Fa5 - £ v
=

PROPOSTA: [ | Confirmagéo no cargo [ ] Exoneragio

Prasidente ds ComissSode.
Avaliagio de Desempenno-CAD.
ouResponsivelpelo R

Data: I/ Data: I/

President ds Comissio Especial de
Avaliagio s Dezempenho- CEAD

44 » | Relatério Circuntanciado . ¥J Okl i
P | 73 |






Relatório 


Circunstanciado de


 


Avaliaçã


o Especial de Desempenho 


-


 


RC


 


Deverá ser providenciado pel


a Comissão de Ava


liação de Desempenho 


relatório 


circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional do servidor avaliado. 


 


O R


C


 


conterá somatório dos pontos obtidos


 


por critérios (assiduidade, disciplina, 


iniciativa, produtividade e reponsabilidade) em cada ASD, as considerações a respeito do 


desempenho do servidor e demais observações relevantes registradas nos instrumentos 


avaliatórios e na frequência


.


 


 


 


1 


–


 


Órgão e Entidade: 


 


Informar o nome da Coordenadoria ao qual a unidade está subordinada;


 


1.1 


-


 


Unidade de Exercício:


 


Informar o nome da instituição em que o servidor está em exercício;


 


2 


–


 


Dados do Avaliado:


 


Informar corretamente os dados do servi


dor a ser avaliado (nome, R.G. e Cargo);


 


Assinalar se o servidor na data da emissão do RAED, ocupava cargo em comissão e informar 


sua nomenclatura; 


 


Informar a data de início de exercício;


 


3 


–


 


Dados do Avaliador:


 


Informar corretamente os dados da chefia im


ediata (nome, RG. e Cargo), será a pessoa que 


realizou a última avaliação;


 


4 


–


 


Dados da Avaliação:


 


Período 


A


valiatório:


 




Relatório  Circunstanciado de   Avaliaçã o Especial de Desempenho  -   RC   Deverá ser providenciado pel a Comissão de Ava liação de Desempenho  relatório  circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional do servidor avaliado.    O R C   conterá somatório dos pontos obtidos   por critérios (assiduidade, disciplina,  iniciativa, produtividade e reponsabilidade) em cada ASD, as considerações a respeito do  desempenho do servidor e demais observações relevantes registradas nos instrumentos  avaliatórios e na frequência .       1  –   Órgão e Entidade:    Informar o nome da Coordenadoria ao qual a unidade está subordinada;   1.1  -   Unidade de Exercício:   Informar o nome da instituição em que o servidor está em exercício;   2  –   Dados do Avaliado:   Informar corretamente os dados do servi dor a ser avaliado (nome, R.G. e Cargo);   Assinalar se o servidor na data da emissão do RAED, ocupava cargo em comissão e informar  sua nomenclatura;    Informar a data de início de exercício;   3  –   Dados do Avaliador:   Informar corretamente os dados da chefia im ediata (nome, RG. e Cargo), será a pessoa que  realizou a última avaliação;   4  –   Dados da Avaliação:   Período  A valiatório:  

