Avaliação Semestral de Desempenho – ASD
A ASD é constituída por um conjunto de ações planejadas e coordenadas, com vistas ao acompanhamento contínuo do desempenho do servidor, nos 3 (três) primeiros anos de efetivo exercício, período denominado de estágio probatório. A ASD verificará a aptidão e a capacidade para o exercício das atribuições inerentes ao cargo que o servidor ocupa, por intermédio dos os critérios e parâmetros pré-definidos.
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Todas as informações deverão ser preenchidas eletronicamente (digitadas);
1 – Órgão e Entidade: 
Informar o nome da Coordenadoria ao qual a unidade está subordinada;
1.1 - Unidade de Exercício:
Informar o nome da instituição em que o servidor está em exercício;
2 – Dados do Avaliado:
Informar corretamente os dados do servidor a ser avaliado (nome, R.G. e Cargo);
Assinalar se o servidor no período avaliatório, ocupou cargo em comissão e informar sua nomenclatura; 
Informar a data de início de exercício;
3 – Dados do Avaliador:
Informar corretamente os dados da chefia imediata (nome, RG. e Cargo), será a pessoa responsável pela efetiva avaliação no respectivo período avaliatório, será a mesma que rubricará todas as páginas que compõem a avaliação;
Em caso de alteração da unidade de exercício do servidor, será avaliado pela chefia imediata a qual esteve subordinado o maior número de dias de efetivo exercício do período a ser a considerado;
4 – Dados da Avaliação:
Informar a data de início e término do período avaliatório, este período corresponderá a mesma data e avaliação semestral correspondente constante no simulador;
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Atribuição das pontuações na ASD:
A chefia imediata realizará a avaliação, de acordo com os critérios e parâmetros pré-definidos, bem como efetuar o somatório dos itens “A”, “B”, “C” e “D”, pontuados em cada critério, a ser registrado no formulário de ASD;
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Acompanhamento do Plano de Integração e Aperfeiçoamento Individual – PIAI:
Das intervenções propostas, quais foram implementadas e qual a situação atual das mesmas?:
Informar as intervenções propostas no PIAI anterior, e qual sua situação atual;
Realocação para área mais adequada ao perfil profissional / Área para a qual foi realocado: - Informar a data e o local, caso o servidor tenha sido realocado no período considerado;
Considerações sobre o PIAI:
[bookmark: _GoBack]- Informar se foram implementadas as propostas do PIAI anterior;
Caso seja a primeira avaliação a ser aplicada o PIAI não deverá ser preenchido;
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Governo do Estado de Séo Paulo
AVAI.IACEO ESPECIAL DE DESEMPENHO ESTAGIO PROBATORIO
Lei Complementar n2 1.080, de 17 de dezembro de 2008.

Decreto n® 56.114, de 19 de agosto de 2010.

AVALIACAO SEMESTRAL DE DESEMPENHO - ASD

1. RGAO E ENTIDADE:

Unidade de Exercic

2. 0ADOS DO AVALIADO
Nome:
RG: cargo: Selecionar Cargo
[Ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga: |_[sim N&o

cargo em comisséo ou fungio de confianga:

Data de Exercicio:

[3-DADOS DO AVALIADOR (CHEFE IMEDIATO)
Nome:
RG: Cargo:
2. DADOS DA AVALIAGAO

periodo Avaliatério: a

Marque com X a avaliagdo semestral correspondente:
12 s [

22 [Tae

PARAMETROS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO
05 PONTOS - Servidor superou as expectativas
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PARAMETROS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO
05 PONTOS - servidor superou as expectativas

04 PONTOS - servidor atendeu as expectativas

03 PONTOS - Servidor atendeu parcialmente &5 expectativas

02 PONTOS - servidor abaixo das expectativas

01 PONTOS - Servidor no atendeu as expectativas

[Assiduidade: relacionada & frequéncia, & pontualidade, a0 cumprimento da carga
horéria.

pontos
(1a5)

A |comparece regularmente ao trabalho.

8 |Epontual.

€ |permanece no trabalho durante o expediente.

Evita interrupges e interferéncias prejudiciais 2o desenvolvimento das

Jatividades.

Total de Pontos no critério)

Disciplina: relacionada ao cumprimento de obrigacBes e normas vigentes na
organizagio e aceitagio de hierarquia funcional.

Pontos
(125)

A |cumpre os preceitos e normas internas; atendendo aos regulamentos.

B |Expressa opinides de forma respeitosa, acata criticas e aceita mudangas.

|atende a todos sem distingéo, com urbanidade.

[Apresenta postura cooperativa e participativa também em trabalhos em equipe;

[Atende as demandas de trabalho observando os prazos para cumprimento das
tarefas.

“Total de Pontos no critério)

iva: relacionada & habilidade de propor ideias visando @ melhori

pantas

Ml

pronto | 21 |
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B |Expressa opinides de forma respeitosa, acata criticas e aceita mudangas. -
¢ |Apresenta postura cooperativa e participativa também em trabalhos em equipe;
|atende a todos sem distingdo, com urbanidade.
o |Atende a5 demandas de trabalho observando os prazos para cumprimento das
[tarefas.
Total de Pontos no critério] 0
| Capacidade de Iniciativa: relacionada & habilidade de propor ideias visando & melhoria| pontos|
de processos e atividades; proatividade.
(1a5)
a_|soluciona problemas e dvidas do cotidiano, buscando informagBes em fontes
|confidveis quando necessario, de forma auténoma.
g |Encaminha adequadamente os assuntos que fogem & sua algada decisdria 205,
|superiores responsaveis.
¢ |Atualiza-se e procura conhecer as normas pertinentes as atribuigBes do cargo
lque ocupa.
o |PBe-se disposigio da chefia, espontaneamente, para realizar novas tarefas e
|auxiliar os colegas.
Total de Pontos no cri [
Produtividade: relacionada a capacidade de administrar as tarefas e prioriza-las, pontos|
| conforme grau de referéncia; dedicagio quanto ao cumprimento de metas e (1a3)
| qualidade do trabalho executado.
| Trabalha de forma regular utilizando os recursos disponivels dentro de sua
melhor capacidade.
g |Executa astarefos conforme o grau de prioridade de cada uma delas,
racionalizando o tempo na execug3o das mesmas e atendendo aos prazos.
. |cumpre com eficincia as metas e as tarefas inerentes ao cargo e designadas.
pela chefia.
o |Desempenha com qualidade o trabalho e aproveita eventual disponibilidade de
|forma produtiva.
Total de Pontos no cri [
Responsabilidade: relacionada ao cumprimento das atribuicSes do cargo, o \d
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Pe-se & disposicio da chefia, espontaneamente, para realizar novas tarefas e
|auxiliar os colegas.

“Total de Pontos no cri

Produtividade: relacionada  capacidade de administrar as tarefas e priorizé-las,
conforme grau de referéncia; dedicagdo quanto ao cumprimento de metas e
[qualidade do trabalho executado.

Pontos
(1a5)

[Trabalha de forma regular utilizando os recursos disponiveis dentro de sua

A
melhor capacidade.

Executa as tarefas conforme o grau de prioridade de cada uma delas,
racionalizando o tempo na execugio das mesmas e atendendo aos prazos.

[Cumpre com eficiéncia as metas e as tarefas inerentes ao cargo e designadas
pela chefia.

Desempenha com qualidade o trabalho e aproveita eventual disponibilidade de
[forma produtiva.

“Total de Pontos no cri

Responsabilidade: relacionada ao cumprimento das atribuigbes do cargo,

Pont
atendimento dos prazos e dos resultados dos trabalhos desenvolvidos. ntos

(1a5)

A |Realiza tarefas dentro dos prazos e condigdes estabelecidas.

[zelo notrato do patrimanio e das informagdes pablicas que permeiam o seu
[trabalho.

Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no cumprimento
|dos objetivos do 6rgio ou entidade.

D |Postura ética condizente com as atribuigdes do cargo/fungio.

Total de Pontos no critério] 0

"ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE INTEGRACAO E APERFEICOAMENTO INDIVIDUAL - PIAT
(N&o preencher se esta for a primeira avaliagéo semestral de desempenho)

Das intervengdes propostas, quais foram implementadas e qual a situagéo atual das mesmas?
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Das intervenges propostas, quais foram implementadas e qual a situagao atual das mesmas?
~Capacitagio (listar cursos de capacitagio e situagéo)
|concluido [_]em andamento
|concluido | _|em andamento
~Treinamento e acompanhamento (tutor) interno:
|concluido [_]em andamento
|concluido | _|em andamento
- Realocagio em area mais adequada ao perfil profissional
rea para a qual foi realocado:
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ASD


 


A ASD é constituída por um conjunto de ações planejadas e coordenadas, 


com vistas 


ao acompanhamento contínuo do desempenho do servidor, nos 3 (três) primeiros a


nos de 


efetivo exercício, período denominado de estágio probatório. A


 


ASD verificará a aptidão e a 


capacidad


e para o exercício das 


atribuições


 


inerentes ao


 


cargo que o servidor ocupa, por 


intermédio dos 


os critérios e parâmetros pré


-


defini


dos


.


 


 


 


Todas as informações deverão ser preenchidas eletronicamente (digitadas);


 


1 


–


 


Órgão e Entidade: 


 


Informar o nome da Coordenadoria ao qual a unidade está subordinada;


 


1.1 


-


 


Unidade de Exercício:


 


Informar o nome da instituição em que o servidor está em 


exercício;


 


2 


–


 


Dados do Avaliado:


 


Informar corretamente os dados do servidor a ser avaliado (nome, R.G. e Cargo);


 


Assinalar se o servidor no período avaliatório, ocupou cargo em comissão e informar sua 


nomenclatura; 


 


Informar a data de início de exercício;


 


3 


–


 


Dados do Avaliador:


 


Informar corretamente os dados da chefia imediata (nome, RG. e Cargo), será a pessoa 


responsável pela efetiva avaliação no respectivo período avaliatório, será a mesma que 


rubricará todas as páginas que compõem a avaliação;


 


Em caso


 


de alteração da unidade de exercício do servidor, será avaliado pela chefia imediata a 


qual esteve subordinado o maior número de dias de efetivo exercício do período a ser a 


considerado;


 




A valiação Semestral de Desempenho  –   ASD   A ASD é constituída por um conjunto de ações planejadas e coordenadas,  com vistas  ao acompanhamento contínuo do desempenho do servidor, nos 3 (três) primeiros a nos de  efetivo exercício, período denominado de estágio probatório. A   ASD verificará a aptidão e a  capacidad e para o exercício das  atribuições   inerentes ao   cargo que o servidor ocupa, por  intermédio dos  os critérios e parâmetros pré - defini dos .       Todas as informações deverão ser preenchidas eletronicamente (digitadas);   1  –   Órgão e Entidade:    Informar o nome da Coordenadoria ao qual a unidade está subordinada;   1.1  -   Unidade de Exercício:   Informar o nome da instituição em que o servidor está em  exercício;   2  –   Dados do Avaliado:   Informar corretamente os dados do servidor a ser avaliado (nome, R.G. e Cargo);   Assinalar se o servidor no período avaliatório, ocupou cargo em comissão e informar sua  nomenclatura;    Informar a data de início de exercício;   3  –   Dados do Avaliador:   Informar corretamente os dados da chefia imediata (nome, RG. e Cargo), será a pessoa  responsável pela efetiva avaliação no respectivo período avaliatório, será a mesma que  rubricará todas as páginas que compõem a avaliação;   Em caso   de alteração da unidade de exercício do servidor, será avaliado pela chefia imediata a  qual esteve subordinado o maior número de dias de efetivo exercício do período a ser a  considerado;  

