ACUMULACAO DE CARGOS

A acumulacdo remunerada de cargos é a situacdo em que o servidor ocupa mais de um
cargo, emprego ou fungao publica, conforme previsao na Constituicdao Federal.

Sao considerados cargos, empregos ou fungdes publicas todos aqueles exercidos na
administracdo direta, em autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista
ou fundagbes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime estatutdrio ou no
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Situagdes passiveis de acumulagao:
1 (um) de professor e outro técnico ou cientifico;
2 (dois) privativos de profissionais de saude, com profissGes regulamentadas;

Para analise dessas situacdes considera-se: cargo, funcdo ou emprego publico, técnico
ou cientifico, aquele que exige, para sua execucdao conhecimentos de nivel superior ou
profissionalizante correspondente ao ensino médio.

A simples denominagdao de "técnico" ou "cientifico" ndo caracterizara como tal o
cargo, funcdo ou emprego publico que ndo satisfizer a exigéncia mencionada na
definicdo acima.

Havera compatibilidade de horarios (artigo 59, incisos |, Il, paragrafos 12 e 22 do
Decreto n2 41.915/97)

Se os intervalos entre o término de um e o inicio do outro forem de:
- 1 (uma) hora - se no mesmo municipio;
- 2 (duas) horas - se em municipios diversos;

- quando as unidades de exercicio situarem-se préoximas uma da outra, o intervalo
podera ser reduzido até o minimo de 15 (quinze) minutos, a critério da autoridade
competente, apds analise dos horarios de trabalho.

Nos casos de acumulagao de cargo, deve o servidor:

Servidor ingressante:

a) Solicitar na unidade em que ja exerce cargo ou fungao publica declara¢do de horario
de trabalho.

b) Apresentar a declaracdo de horario na unidade em que pretende acumular no ato
da posse.

Servidor em atividade:
Apresentar a declarag¢ao de horario do novo vinculo publico.

Sempre que houver qualquer alteracdo na situacdo funcional do servidor em regime de
acumulacdo de cargo, é necessario publicar novo ato decisério. Exemplo: nomeacéo,
admissdo para outro cargo/funcdo, transferéncia, designacdo, cessacdo de designacdo
entre outros.

O servidor devera apresentar ao drgdo de RH as declara¢Ges para publicacdo do ato de
acumulacdo de cargos.



